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RELATO

Resposta ao recurso, processo 23111.034582/2017-22, tendo como interessado
o candidato de inscricio N° 31413, portador do CPF 137.013.858-07. O
interessado solicita (folhas 1 e 2 do processo) “revisao e reconsideragdo da nota
da entrevista dos itens E1 a E9, contabilizagdo da nota do curriculo para que seja
atribuida a nota minima para aprovagdo”. O candidato alega ainda que “temos
candidato aprovado para o mesmo processo com nota/pontuagio inferior a 4.

PARECER E DECISAO

Para este processo seletivo, a divulgagio do resultado de segunda fase foi
ligeiramente diferente da divulgacdo do edital de vagas remanescentes do
periodo passado, utilizado pelo requerente em seu processo de recurso. Neste
periodo ja divulgamos o resultado final da pontuagdo e ndo apenas a pontuagao
do curriculo, como feito no processo seletivo passado, isto devido a solicitagGes
de candidatos que tinham dificuldade de chegar ao resultado da pontuagdo final
a partir do curriculo. Também ndo divulgamos a pontuagdo dos candidatos
eliminados na entrevista e andlise do pré-projeto, dltima etapa eliminatéria do
processo seletivo. A nota do requerente na entrevista e analise do pré-projeto foi
4,8 (quatro virgula oito). O edital, no seu item 4.4.1.5, estabelece que sera
eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis
virgula zero) na entrevista e andlise do pré-projeto. A pontuacgdo divulgada a
cada ano pode variar, mesmo quando um candidato concorre em dois anos
consecutivos, isto porque as equagdes utilizadas relativizam alguns itens da
pontuagdo com base no candidato que obtiver a maior pontuagdo. No edital, o
item 4.4.8, mostra a forma de célculo da nota final do processo seletivo. Observe
que a nota final é ponderada tanto pela maior nota do POSCOMP, quanto pela
maior nota do curriculo, dentre os candidatos. Também se pode observar, na
Tabela 3, que a nota maxima do histérico é 2,0 (dois virgula zero), assim a nota
de histoérico de cada candidato é obtida a partir de uma regra de trés utilizando
como base a nota do candidato e a maior nota entre os candidatos. A solicitagdo
de atribui¢do da nota minima para aprovagdo nao faz sentido, pois assim nao
haveria necessidade de realizagao de processo seletivo.

Considerando o que foi exposto somos de parecer contrdrio a solicitagao.




