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FUNDAMENTOS LEGAIS DO ESTAGIO OBRIGATORIO

O Estagio Obrigatorio do Curso de Bacharelado em Ciéncia Politica da Universidade
Federal do Piaui, Campus Ministro Petronio Portella, tem sua base legal pautada na
Legislacdo Federal (Lei Federal n2. 11.788), no Regimento Geral da UFP], no Projeto
Pedagogico do curso de Bacharelado em Ciéncia Politica e na Resolugdo 177/2012
— CEPEX. Seguem abaixo excertos destas disposi¢Oes legais, as quais tratam do
estagio académico obrigatério e estagio profissionalizante:

I. Lei Federal n2 11.788 de 25 setembro de 2008, da Subchefia para assuntos
Juridicos da Presidéncia da Reptblica - Dispde sobre os estagios de estudantes;
altera a redacao do artigo 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n®. 5. 452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n2. 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de margo de 1994, o paragrafo tinico do art. 82 da Lei n29.394, de 20 de dezembro
de 1996, e o0 art.62 da medida Provisoria n®. 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias;

II. Regimento Geral da Universidade Federal do Piaui:
“§ 22 0 estagio de extensdo é um momento de pratica profissional e de atendimento a demandas.”
(CAPITULO VI - Da Extensao).

III. Resolugao N2. 177/2012, que institui as Normas dos Cursos de Graduagao no
ambito da UFPI, orientando as diretrizes do Estagio Obrigatorio:

RESOLUCAO 177/2012 - CEPEX UFPI
SECAO IV
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 61. Estagio obrigatério é uma atividade académica especifica, que prepara o discente para o
trabalho produtivo, com o objetivo de aprendizagem social, professional e cultural, constituindo-se
uma intervencdo pratica em situagdes de vida e trabalho.

Art. 62. O Estagio obrigatério, para efeito de integralizacdo curricular, dever ser determinado pelo
Conselho Federal de Educacgdo nas diretrizes curriculares ou previsto no PPC, constituindo-se, nestes
casos, componente curricular indispensavel para integralizacao, e cada curso devera normatizar seus
estagios especificos para cada profissao.

Art. 63. O estagio sera caracterizado como uma atividade académica especifica de um dos seguintes
tipos, de acordo com sua natureza:

I - atividade de orientacdo individual, quando cada aluno dispde do seu proprio orientador e executa
o estagio de forma auténoma;

II - atividade especial coletiva, quando o professor orienta coletivamente um grupo de alunos em
atividades de preparagdo ou pratica para o exercicio profissional.

SUBSECAO I
DAS CONDICOES DE REALIZACAO DO ESTAGIO
Art. 64. O estagio pode ser realizado na prépria UFPI, na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob a responsabilidade e coordenagdo da UFPI, de acordo com
a legislacao federal especifica.



Art. 65. Para a realizacdo de estagio junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado faz-se
necessaria a formaliza¢do de convénio, a ser firmado diretamente com a UFPI, mediante assinatura
de termo de compromisso com interveniéncia obrigatéria da Coordenadoria de Estagio
Obrigatoério/PREG.

Paragrafo unico. O termo de compromisso constituird parte do convénio a ser celebrado entre a
Universidade e a parte concedente.

Art. 66. O estagio somente pode ocorrer em unidades que tenham condigdes de:

I - proporcionar experiéncias praticas na area de formacao do estagiario;

II - dispor de um profissional dessa area para assumir a supervisio do estagiario.

Paragrafo unico. Ndo é permitido o encaminhamento, para o estagio, de aluno que esteja com o
curso trancado.

Art. 67. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

SUBSECAO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DOS ESTAGIOS CURRICULARES OBRIGATORIOS DOS
CURSOS DE BACHARELADO

Art. 68. O estagio curricular obrigatério, para a sua regularidade, envolve:

I - Coordenacdo de Estagio Obrigatdrio (CEO)/PREG

II - orientador de estagio;

III - supervisor de campo;

IV - coordenacio de estagio no curso, quando for o caso.

§ 12- A coordenacdo de estagio obrigatério da PREG tem como fung¢des basicas:

a) viabilizar as condigdes necessarias ao desenvolvimento do Estagio Obrigatério na UFPI.

b) propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizacdo dos estagios obrigatérios;

c) assessorar as coordenagbes de estagios nos cursos na elaboragdo e sistematizacdo das
programacdes relativas ao estagio obrigatério, com como, participar do acompanhamento, controle
e avalia¢do da sua execugio;

d) providenciar as assinaturas de convénios entre a UFPI e as institui¢des de campos de estagio;

e) organizar manter atualizado na UFPI, juntamente com as coordenagdes de estagio dos cursos, um
sistema de documentagdo e cadastramento dos estagios;

§ 22 O orientador do estagio é um professor do quadro da UFPI responsavel pelo acompanhamento
didatico-pedagogico do aluno durante a realizacdo dessa atividade, que tem como atribui¢des:

a) elaborar junto ao Coordenador de Estigio do curso a programacdo semestral de estagios
obrigatérios;

b) orientar os alunos, na elaboragio dos seus planos e relatérios de estagio;

c) acompanhar e orientar a execugio das atividades dos estagiarios;

d) avaliar o desempenho dos estagiarios atribuindo-lhes conceitos expressos sob a forma adotada
pela Universidade;

e) enviar ao Coordenador de Estagio do curso, no final de cada periodo letivo, o relatério
correspondente aos Estagios Obrigatoérios dos alunos sob a sua responsabilidade.

§ 320 supervisor de campo é um profissional lotado na unidade de realizacdo do estagio, responsavel
neste local pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento dessa atividade.

§ 42 A coordenagdo do estagio nos cursos serd formada um docente efetivo escolhido entre os
professores orientadores do estagio, cuja nomeacdo devera ser efetivada por portaria da unidade
académica a qual o estagio esta vinculado, quando o colegiado entender necessaria a existéncia de
um coordenador para o conjunto das atividades de estagio, e tem como atribuig¢des:

a) coordenar a elaborac¢do ou adequagdes de normas ou critérios especificos do estagio do curso, com
base na presente resolugio;

b) informar a CEO/PREG os campos de estagio, quando for o caso, tendo em vista a celebragio de
convénios e termos de compromisso;

c) fazer, no final de cada periodo, levantamento do ndmero de alunos aptos e pretendentes ao estagio,
em func¢do da programacgao semestral;

d) elaborar, a cada semestre, junto com os docentes-orientadores, as programacdes de estagio
obrigatério que serdo enviadas a CEO/PREG no prazo estabelecido no calendario académico;

e) orientar e encaminhar os alunos ao campo de estagio;

f) acompanhar o desenvolvimento do estagio, tendo em vista a consecugio dos objetivos propostos;



g) enviar a CEO/PREG, no final de cada periodo letivo o relatério correspondente ao estagio
obrigatério do curso;

Art. 69. Nos casos de estagios onde ha a participacgio de supervisor de campo, a avaliacdo do estagio
é responsabilidade da coordenacdo do estagio, sendo solicitada a participacdo do supervisor de
campo.

Paragrafo unico. Exclui-se do disposto neste artigo os cursos cujos estagios tem duracdo
regulamentada por legislacao especifica.

Art. 70. O aluno tem a obrigacdo de entregar um relatorio final a unidade onde se realiza o estagio e
a unidade da UFPI a qual se vincula a atividade de estagio.

§ 12 0 aluno também tera a obrigacdo de entregar relatorios parciais a cada 06 (seis) meses caso a
duracao do estagio seja superior a um semestre.

§ 22 A unidade da UFPI a qual se vincula a atividade de estagio deve receber também, da unidade
onde se realiza o estagio, avaliacdes e frequéncia do estagiario, assinados pelo supervisor de campo.
Art. 71. O estagio curricular nio obrigatério é aquele previsto no projeto pedagogico do curso, no
ambito das atividades complementares e, na UFPI esta sob responsabilidade da Pré-Reitoria de
Extensao.

Art. 72. Os Estagios Obrigatorios serdo desenvolvidos em até 20% (vinte por cento) da carga horaria
do curriculo de cada curso.

IV. Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Ciéncia Politica do
Campus Ministro Petronio Portella:

7.1.4 Estagio Curricular

O Estagio Curricular é obrigatoério e totaliza 225 horas/aula. Deve ser realizado, preferencialmente,
no penultimo periodo, sob orientacio de um professor do curso de Ciéncia Politica da UFPI, tendo
como meta oportunizar ao educando um momento de aliar teoria e pratica. Este € um momento em
que o aluno tera contato mais autoral com o uso de procedimentos de pesquisa apreendidos ao longo
do curso, de forma a contribuir para a insercdo do aluno no mercado de trabalho.

8.4 Estagio Curricular - Obrigatério (Ementa):

DISCIPLINA: Estagio Curricular
COORDENA(;ED: CCP

CH CREDITOS PRE-RFQUISITOS: ) .
&0 h 4.0.0 Teoria Politica Il (Contemporanea); Desenho de Pesquisa em
o Ciéncia Politica; e Planejamento e Assessoria
Ementa:

Orientac3o e supervisdo da prética profissional. Sistematizacdo da integragdo da teoria e
da pratica. Acompanhamento da aprendizagem visando o aprimoramento profissional.
Orientac3o do estudante em instituigbes publicas e privadas visando o aprimoramento
educativo-profissionalizante. Execu¢do de projeto de intervengdo e de pesquisa.

Bibliografia basica:
BASTOS, L. da R. et. Al. Manual para a elaboragdo de projetos e relatérios de pesquisa,

teses e dissertagdes. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

BIANCHI, A. C. DE M.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de Orientagdo - Estigio
Supervisionado. S3o Paulo: CENGAGE, 2009.

BURIOLLA, M. A. F. Estagio Supervisionado. S3o Paulo: Cortez, 1995.
ROESCH, S. M. A. Projetos de estigio e de pesquisa em administragdo: guias para estagios,

trabalhos de conclusdo, dissertactes e estudo de casos. S3o Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia complementar:
PIMENTA, S. G., LIMA, M. 5. L. (Drgs). Estdgio e Docéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2004.




APRESENTACAO

O Regulamento de Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado do curso de
Bacharelado em Ciéncia Politica da Universidade Federal do Piaui — Campus
Ministro Petronio Portella, pretende ser util para orientacao dos discentes no que
diz respeito a matricula, obrigacdes, documentos necessarios, atribuicdes dos
agentes envolvidos (estagiario, supervisor de campo e orientador/supervisor de
estagio) e elaboracdo do relatério final pelos estagiarios.

0 Coordenador/Chefe do curso de Bacharelado em Ciéncia Politica, no uso de suas
atribui¢des regimentais, torna publico os procedimentos e regras para a realizacao
do Estagio Curricular Obrigatoério Supervisionado nos termos deste Regulamento.

Das Disposi¢cdes Gerais (Preambulo)

1. O Estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza. Devem ser
observados os seguintes requisitos para o aluno candidato a estagiario:

(a) estar matriculado e ter frequéncia regular;

(b) respeitar o termo de compromisso no que ele dispde sobre as obrigacoes do
aluno, da parte concedente do estagio e da UFPI;

(c) haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

2. O estagio curricular supervisionado é componente curricular obrigatério,
indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes
ao perfil do formando.

2.1. As atividades de estagio curricular poderdo ser reprogramadas e reorientadas
de acordo com os resultados apresentados pelo aluno.

Nestes termos, o Regulamento de Estagio Curricular Obrigatorio
Supervisionado dispoe:

Art. 12 Os Orientadores/Supervisores de Estagio sdo vinculados a Coordenacgao de
Ciéncia Politica (CCP) da Universidade Federal do Piaui (UFPI) e tém a atribuicao de
coordenar, supervisionar, controlar, acompanhar e avaliar as atividades de estagio
dos alunos do Curso de Bacharelado em Ciéncia Politica conforme dispdem as
Diretrizes Curriculares do Ministério da Educacao, a Lei n211.788/2008, o Projeto
Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Ciéncia Politica e a Resolugao 177/2012 -
CEPEX. O exercicio de tais atribuicbes deve se dar, outrossim, em respeito as
competéncias especificas da Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Ciéncia
Politica, bem como em respeito as competéncias da Pr4-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PREG) e da Pro-Reitoria de Extensao (PREX).

Art.22 O Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado deve ser coordenado pelos
supervisores de estagio e pelo supervisor de campo (funcionario chefe ou
encarregado da empresa na qual o aluno fara estagio).

§1¢ O Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado devera ocorrer no intervalo de
um (1) periodo académico no qual o aluno devera exercer suas fun¢des estagiarias
durante um turno (manha ou tarde), perfazendo quatro horas diarias de trabalho de



segunda a sexta-feira, facultando a cada caso particular de convénio, o cumprimento
do expediente aos sabados.

Etapas do Estagio Curricular Obrigatorio Supervisionado (ECOS)

Art.32 0 Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado (ECOS) possui carga horaria
total de 225 horas e acontece em uma unica etapa, especificamente, durante o (72)
sétimo periodo. O ECOS esta voltado para a apresentacdo da empresa, descri¢cao do
setor do estagio, analise e diagnostico do campo de estagio.

Procedimentos quanto a formalizacao do ECOS

Art.4° Para matricular-se na disciplina de Estagio Curricular Obrigatério, conforme
dispde o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Ciéncia Politica, o aluno
devera ter cursado anteriormente as disciplinas pré-requisitos: “Teoria Politica III
(Moderna)”, “Planejamento e Assessoria Técnica” e “Desenho de Pesquisa em
Ciéncia Politica”.

Areas de atuacio

Art.52 Os alunos deverdo escolher uma area de atuagdo para o Estagio, levando-se
em conta sua afinidade, a disponibilidade de tempo e a compatibilidade tematica
com o orientador. Sdo exemplos de areas possiveis de atuacdo para estagio no curso
de Ciéncia Politica:

1) Docéncia superior, consultoria, planejamento e assessoria técnica em 6rgaos
governamentais (no Executivo e Legislativo), fundagdes, centros de pesquisa etc.;
2) Prestacdo de servigos especializados para institutos privados de pesquisa de
opinido publica, de consultoria e planejamento;

3) Participacao no processo de formacdo e atuacao de Organizacdes do Terceiro
Setor, desde o processo de criagdo até a construcdo de projetos de intervencao social
e politica;

4) Atuacdao como analista politico e consultor de marketing em 6rgdos publicos e
privados;

5) Exercicio de fungdes de docente-pesquisador em Universidades, Faculdades e
Instituicoes de Ensino e Pesquisa.

Plano de Trabalho

Art.62. E responsabilidade do estagiario a elaboracdo de um plano de trabalho,
porém, com a anuéncia do professor orientador e do supervisor de campo. O plano
de trabalho é um documento exigido pela Coordenacao de Estagio e deve descrever
as atividades a serem realizadas pelo estagiario na empresa. Deve, outrossim,
justificar se tais atividades estdo em concordancia com a area de atuacao da empresa
escolhida.

Horarios de atendimento da coordenacio de estagio

Art.72 A Coordenacgdo de Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado do Curso
de Bacharelado em Ciéncia Politica encontra-se localizada na sala da Coordenacao



do Curso, tendo seu horario de funcionamento compativel com o horario de
funcionamento da referida Coordenacao.

Horarios de atendimento para orientacao

Art.82 Durante o sétimo (72) periodo os alunos deverdo entrar em contato com o
professor orientador/supervisor de estagio, o qual serd indicado pela Assembleia
Departamental do curso como titular da disciplina “Estagio Curricular”. Cabera a
este professor apresentar aos alunos os convénios disponiveis para Estagio e
articular a admissao do aluno numa das empresas conveniadas.

Prazo para entrega do relatorio

Art.92 O relatorio de estagio deve ser entregue ao coordenador de estagio no prazo
estabelecido pela Coordenacgao de Estagio no inicio, ou no final de cada semestre
letivo.

Estagios

Art.102 Quanto aos documentos exigidos para matricular-se e dar inicio ao Estagio
Curricular destacam-se o Termo de Convénio (duas vias) e o Termo de
Compromisso (trés vias). O Termo de Compromisso é o documento que firma
acordo entre a UFPI, empresa concedente e o discente, norteando alguns direitos e
deveres. Finalmente, conforme estabelece a Lei n2. 11.788, todo estagiario deve
estar assegurado por uma apdlice de seguros contra acidentes pessoais. O
estagidrio ndo pode pagar por nenhuma taxa em decorréncia de despesas
administrativas do estagio, ficando esta sob responsabilidade da empresa
contratante.

Estagios invalidos

Art.112 O Estagio Obrigatério pode ser invalidado pela Coordenac¢do de Estagio
e/ou pelo supervisor da empresa conveniada, quando:

a) O Estagio estiver em desacordo com a presente norma, com os regulamentos
desta Universidade ou com a legislacao brasileira vigente;

b) A area de conhecimento nao for compativel com o carater do curso;

c) A carga horaria minima nao for atingida;

d) Os objetivos propostos para o Estagio nao forem atingidos;

e) O discente ndo comparecer e ndo justificar a auséncia nas reunides marcadas pela
Coordenacao de Estagio e pelo orientador;

f) O discente deixar de apresentar ou apresentar fora de prazo, as documentagdes
exigidas pela Coordenagdo do Estagio;

g) O Estagio for suspenso, exceto se a suspensdo for motivada por desinteresse em
continuidade, por quaisquer das partes, ap6s o cumprimento dos objetivos e da
carga horaria minima;

i) Houver a ocorréncia de situa¢des que justifiquem a invalidacao do Estagio,
segundo quaisquer partes envolvidas, cabendo ao discente recurso junto a
Coordenacao do Curso;



Obs.: A invalidagdo do Estagio implica na REPROVACAO do aluno na respectiva
disciplina.

Estagios suspensos

Art.122 O Estagio deve ser imediatamente suspenso se:

a) O Estagio estiver em desacordo com a presente norma, com os regulamentos
desta Universidade ou com a legislacao brasileira vigente;

b) As atividades desenvolvidas pelo estagiario estiverem fora dos objetivos do
estagio obrigatorio;

c) As atividades desenvolvidas pelo estagiario estiverem fora dos padroes de ética
exigidos pela Universidade Federal do Piaui;

d) As atividades desenvolvidas pelo estagiario estiverem fora dos padrodes de
qualidade exigidos pelo curso;

f) O estagiario deixar a condi¢do de aluno desta Universidade;

g) Houver desinteresse de continuidade da parte desta Universidade ou da
organizacdo cedente do estagio, sem prejuizo dos trabalhos em curso;

h) O estagiario estiver exposto ou causando risco a vida, ao patrimonio e ao
ambiente;

i) Houver ato de ma fé, fraude ou tentativa de fraude em atividades e documentacao
relativas ao estagio, por quaisquer das partes;

j) Houver a ocorréncia de situagdes que justifiquem a suspensao do estagio, segundo
quaisquer partes envolvidas, cabendo ao discente recurso junto a Coordenacao de
Curso.

Obs.: A suspensio do Estagio implica na REPROVACAO do aluno na respectiva
disciplina, exceto se a suspensdo for motivada por desinteresse em continuidade,
por quaisquer das partes, apds o cumprimento dos objetivos e da carga horaria
minima.

Atribuicdes do estagiario

Art.132 Sao atribuicdes dos alunos matriculados nas disciplinas de Estagio
Obrigatorio:

a) Tomar conhecimento integral do conteido das normas que regem as disciplinas,
que estdo disponibilizadas neste manual e na Coordenacgao do Curso;

b) Agendar com o professor orientador/supervisor, as datas e horarios para o
acompanhamento do relatorio;

c) Procurar o professor supervisor (coordenador de estagio) e agendar horarios para a
definicao do plano de trabalho e para elaborac¢do do relatério de estagio, o qual devera
estar definido segundo as areas de conhecimento inseridas nas normas vigentes;

d) Entregar, dentro do prazo estabelecido pela Coordenacao de Estagio, todos os
documentos necessarios a consecu¢ao do estagio, bem como relatério do estagio as
atividades realizadas.

e) No caso de estagio em instituicdes conveniadas, o aluno apresentara ao professor
da disciplina, mensalmente, relatério com a comprovacao da frequéncia e das
atividades desenvolvidas, relatério este devidamente assinado pelo profissional-
orientador do aluno-estagiario.



Atribuicdes do Coordenador de Estagio

Art.132 Sao consideradas obrigagdes do professor supervisor (coordenador de
estagio, titular da disciplina “Estagio Curricular”):

a) Elaborar a programacdo semestral de estagios obrigatorios;

b) Orientar os alunos, na elaborac¢do dos seus planos e relatérios de estagio;

c) Acompanhar e orientar a execugdo das atividades dos estagiarios;

d) Avaliar o desempenho dos estagiarios atribuindo-lhes conceitos expressos sob a
forma adotada pela Universidade;

e) Cobrar dos estagiarios, ao final do periodo letivo, o relatério correspondente ao
Estagios Curricular;

f) Contribuir para a elaboragdo ou reelaboragdo de normas ou critérios especificos do
Estagio Curricular do Curso, com base nas legislacdes vigentes e na experiéncia da
coordenacdo dos estagios;

g) Informar a Coordenadoria de Estagio Obrigatorio da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacado (CEO/PREG) os Campos de Estagio, tendo em vista a celebragdo de
Convénios e Termos de Compromisso;

h) Fazer, no final do periodo, levantamento acerca do nimero de alunos aptos e
pretendentes ao estagio, em fungdo da programacado semestral;

i) Elaborar a cada semestre, junto com a coordenacao, as programacoes de Estagio
Curricular que serao enviadas CEO/PREG no prazo estabelecido no Calendario
Académico;

j) Orientar e encaminhar os alunos aos Campos de Estagio;

k) Acompanhar o desenvolvimento do Estagio, tendo em vista a consecugao dos
objetivos propostos;

1) Enviar a CEO/PREG, no final de cada periodo letivo, o relatério correspondente ao
Estagio curricular do Curso.

m)Cabera aos professores das disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado
estabelecer o plano de atividades dos alunos-estagiarios matriculados na respectiva
turma;

n) Os Supervisores de Estagio publicarao cadastro das instituicdes conveniadas;

0) A atribuicao da nota final do estagiario conforme critérios claros e previamente
apresentados ao aluno. Tais critérios devem estar de acordo com as exigéncias da
Resolugdo 177/2012 - CEPEX.

DO ESTAGIO EXTRAORDINARIO

Art.152 A pratica real do estagio também podera ser realizada, excepcionalmente,
em projetos de extensao e pesquisa. O estagio extraordinario apenas sera admitido
com a prévia autorizacdo dos Supervisores de Estagio.

ASPECTOS GERAIS DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art.162 O Relatorio de Estagio Curricular é um documento académico no qual o
estagiario deve descrever sua experiéncia pratica na empresa, sobretudo no que diz
respeito a correlacdo entre o aprendizado académico (empirico-tedrico) e a
experiéncia concreta. As observagdes do estagiario, contudo, devem estar sob a
supervisao do coordenador de estagio. As informagdes gerais acerca da elaboracao
de tal Relatorio devem ser fornecidas pelo Coordenador de Estagio nas semanas



iniciais de cada semestre em aulas previamente marcadas. O Coordenador de
Estagio deve esclarecer em pormenor os procedimentos e critérios para elaboragdo
do documento. Os itens do relatério apresentado pela Coordenacao de Estagio ndo
sao fixos ou definitivos. S3o apenas sugestdes que devem se coadunar as
particularidades de cada estagio ou area de trabalho.

Relatorio de Estagio Curricular
Art.172 O Relatorio do Estagio Curricular tem como objetivos:

1) Descrever a empresa - o local do campo de estagio, seu historico, missao, visdo e
filosofia (ou politica) de trabalho, sua estrutura organizacional e servigo. Entre os
principais requisitos estdo:

a) Razdo social da empresa;

b) Endereco, CNP]J, telefone, principal contato (presidente);

c) Histérico (como foi criada a empresa e quando);

d) Segmento de atuacao;

e) Principais atividades desenvolvidas (produtos e servicos);

f) Organograma (apresentacdo dos principais dirigentes considerando os
responsaveis de linha e assessoria);

g) Missdo empresarial;

h) Visdo de futuro;

i) Objetivos organizacionais.

2) Apresentar o campo de estagio - Isto é, o setor e as atividades que o estagiario
estd habilitado a desempenhar. Nesta apresentacdo deve constar, no minimo:

j) Justificar a escolha; proceder uma descricdo das atividades desenvolvidas pelo
estagiario;

k) A apresentacao das atividades ou rotinas em fluxograma;

1) A conclusdo do capitulo: apresentacao da importancia das atividades do setor para
a empresa, sob a 6tica do estagiario;

3) No que diz respeito a correlacao teoria e pratica deve constar:

m) Abordagem das principais problematicas identificadas pelo estagiario;

n) Analise de, pelo menos, uma das problematicas que é considerada pelo estagiario
de maior predominancia ou que requer maior atencdo por parte dos
administradores/responsaveis do setor;

0) Relacionar as teorias ou abordagens estudadas no curso as quais envolvam o
problema, realizando uma comparacdo entre a teoria e a pratica;

REFERENCIAS
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documentacgdo: apresentacdo de citagdes em documentos. Rio de Janeiro, 2001.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacdo e
documentacgdo: referéncias - elaboracao. Rio de Janeiro, 2000.
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APENDICE I - FICHA DOCUMENTAL DE CARGA HORARIA

Ano/semestre:

Disciplina:

Professor(a):

Aluno (a):
Dia Di?/ Entrada | Saida Rubrica Contagem Dia | Dia/més Entrada Saida Contagem Rubrica

més de horas de horas

01 16
02 17
03 18
04 19
05 20
06 21
07 22
08 23
09 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30

Assinatura do Supervisor de Estagio




APENDICE Il - FICHA DE SUPERVISAO DE ESTAGIO CURRICULAR

by

¥y .

D T

PI=

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
COORDENADORIA DE ESTAGIO OBRIGATORIO

SUPERVISAO DE ESTAGIO

I. ESTAGIARIO
NOME: MATRICULA:
CURSO: PERIODO LETIVO:

DOCENTE-SUPERVISOR: Prof.(?):
COORDENADOR DE ESTAGIO DO CURSO: Prof.

ENDERECO PARA CONTATO: COORDENACAO DE ESTAGIO DO CURSO
FONE:

Il. EMPRESA/INSTITUICAO

NOME:
ENDERECO: FONE:
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP:
I11. FREQUENCIA:
INICIO E TERMINO DO ESTAGIO: / / A / /

TOTAL DE HORAS ESTAGIADAS: HORAS




IV. AVALIACAO:

Esta avaliacdo sera preenchida pelo supervisor de campo (empresa). Cada item sera
pontuado obedecendo a escala de zero a um (0 a 1,0). A nota final da avaliacdo
resultara do somatorio final dos 10 (dez) critérios observados.

CRITERIOS NOTA

1 CONHECIMENTO (Nivel de conhecimentos
demonstrados no desenvolvimento das atividades).

2 CRIATIVIDADE (Capacidade de encontrar novas e
melhores formas no desempenho das tarefas
estabelecidas)

3 INICIATIVA (Autonomia no desempenho de suas
atividades; fazer acontecer)

4 PLANEJAMENTO (Capacidade de planejar a pratica
profissional)

5 COMPROMISSO NO CUMPRIMENTO DE TAREFAS
(Capacidade de executar tarefas de acordo com as metas
planejadas e prazos estabelecidos)

6 CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE

7 FLEXIBILIDADE (Adaptabilidade a mudanga)

8 ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE (Presenga constante e
pontual no local de trabalho)

9 DISCIPLINA (Observancia das normas e regulamentos
da empresa/instituicao)

10 | RELACIONAMENTO (Facilidade de se relacionar com
profissionais/usuarios em ambiente de trabalho)

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do Supervisor de Estagio



V. COM BASE NA AVALIAGAO, EMITA PARECER SOBRE O DESEMPENHO DO
ESTAGIARIO(A).

VL. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO(A)

VIL. A INTEGRACAO UFPI/EMPRESA - INSTITUICAO FOI:

() BOA () REGULAR () DEIXA A DESEJAR

II1. SUGESTOES

LOCAL DATA



NOME DO(A) SUPERVISOR(A):

CARGO:

Assinatura do(a) Supervisor(a)

Responsavel pela Empresa/Instituicao

Assinatura e carimbo



APENDICE III - LEI N2 11.788 - DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 - DOU DE 26/9/2008

Dispde sobre o estdgio de estudantes; altera a redagdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e a Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de margo de 1994, o pardgrafo tinico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e o art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqiientando o ensino regular em instituicGes de educagdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 19 O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 22 0 estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatdério ou ndo-obrigatoério, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do
curso.

§ 12 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 22 Estagio ndo-obrigatoério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de
previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipotese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

[ - matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educagio
profissional, de ensino médio, da educagio especial e nos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicao de
ensino;

I1 - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
e a instituicdo de ensino;

[II - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.
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§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicio de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 72
desta Lei e por mengao de aprovacao final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 42 A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 52 As instituicoes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condicbes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratacdo com recursos publicos, alegislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

§ 12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

[ - identificar oportunidades de estagio;

II - ajustar suas condi¢des de realizacao;

I1I - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragio pelos
servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida
para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as
quais ndo ha previsao de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 S3o obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estdgios de seus
educandos:

[ - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacgio escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

II - avaliar as instala¢des da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formacgao
cultural e profissional do educando;

I1I - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatério das atividades;



V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso I do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as institui¢cdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio
de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas
atividades programadas para seus educandos e as condicdes de que tratam os arts. 62 a 14
desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebra¢do de convénio de concessdo de estagio entre a instituicao de
ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que
trata o inciso II do caput do art. 32 desta Lei.

CAPITULO III
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgios da administracio publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

[ - celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

II - ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

I1I - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apoélice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COmpromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estadgio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;
VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio
de atividades, com vista obrigatoéria ao estagiario.

Paragrafo tnico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do
seguro de que trata o inciso [V do caput deste artigo poderj, alternativamente, ser assumida
pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO



Art. 10. Ajornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo
de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao
ultrapassar:

[ - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacio
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagio
de jovens e adultos;

II - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 29 Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Art. 11. A duracgdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagcdo que venha a
ser acordada, sendo compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na
hipo6tese de estagio ndo obrigatdrio.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacdo.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duracio inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saide e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULOV
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencio de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo
de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A institui¢do privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo
definitiva do processo administrativo correspondente.



§ 22 A penalidade de que trata o § 1o deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso deverd ser firmado pelo estagidrio ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 52
desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagidrios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

[-de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

I1 - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

III - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 59 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ATE 428, oo

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do
aprendiz na escola, caso nao haja concluido o ensino médio, e inscricdo em
programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formacgao técnico-profissional metédica.

§ 32 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 72 Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a contratagdo do aprendiz
podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido
o ensino fundamental.” (NR)
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Art. 20. O art. 82 da Lein?9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerio as normas de realizacio de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo tinico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco

de 1994, o paragrafo Uinico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art.
60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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