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APRESENTACAO

O Curso de Graduacao em Administracdo da Universidade Federal do Piaui —
UFPI, ofertado no Campus Amilcar Ferreira Sobral, no Municipio de Floriano, no
periodo Noturno e Diurno, formara profissionais capazes de avaliar os principais
problemas e oportunidades relacionados ao ambiente organizacional e propor solucdes
plausiveis baseadas nos principios cientificos basicos da Administracao.

O Bacharelado em Administracdo proporciona aos alunos o interesse pelos
conhecimentos gerais, pela pesquisa, pelo desenvolvimento das atividades
operacionais e gestoras, fornecendo ao egresso condicdes de gerenciar, planejar,
dirigir e operacionalizar as organizagoes.

No campo dos aspectos éticos e sociais serdo oferecidas condicées de
aprendizagem para que o graduado em Administragdo tenha uma compreensdo da
ética profissional, expandida para a sociedade, para a familia, para a economia e para
todos os outros setores da vida pessoal e social.

Os conhecimentos administrativos e gerenciais serdo transferidos a partir da
exposicado de conteudos das disciplinas de formacéao especifica, aplicadas e técnicas.
O projeto politico-pedagdgico proposto também estimula o raciocinio cientifico, e para
isto contempla também as disciplinas voltadas para a pesquisa.



INTRODUCAO

A missdo da Universidade Federal do Piaui é propiciar a elaboracao,
sistematizacdo e socializacdo do conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e
tecnoldgico permanentemente adequado ao saber contemporaneo e a realidade social,
formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econémico, politico, social
e cultura do Piaui, do Nordeste e do Brasil.

Diante disso, a concepcado do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Administracdo de Empresas da UFPI, no Campus de Floriano, levou
em conta a necessidade de atender aos desafios que a sociedade impde a
Universidade, tais como: crescimento, aprimoramento e interagao institucional.

Os principais referenciais legais que orientaram a estruturagdo curricular do
presente Projeto Politico-Pedagogico foram:

1) A resolugdo do CNE/CES N°4, de 13/07/2005 que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Graduacao Administragcdo de Empresas.

2) O Parecer CNE/ CES N° 23/2005 que retifica o texto da resolugdo do CNE/CES
N° 1 /2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do curso de
Administracdo, Bacharelado.

3) O Parecer CNE/CES 329/2004 que determina que os Cursos de Bacharelado em
Administragdo serdo ministrados com a carga horaria minima de 3.000 horas.
Os estagios e atividades complementares, ja incluidos no calculo da carga horéria
total do curso, ndo deverdo exceder a 20% do total. A duracdo dos cursos deve
ser estabelecida por carga horaria total curricular, a ser cumprida nos tempos
letivos fixados na Lei n® 9.394/1996 (LDB), no minimo de duzentos dias letivos
para o ano letivo/série e com cem dias letivos por regime semestral, sendo que
cada IES dimensionara o volume de carga horaria a ser cumprida nas ofertas sob

regime seriado, semestral, por sistema de crédito ou por médulos académicos.

O presente Projeto Pedagogico esta voltado para atender a uma demanda da
sociedade que busca a oportunidade de realizacdo de um curso superior. Assim, a
UFPI oferta este curso voltado para a formacdo de sélidas competéncias, tanto em
nivel de ensino de graduagao quanto em nivel da educacao permanente, preocupando-
se com a preparacao do futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas
transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢cdes do exercicio

profissional.



1. O CONTEXTO REGIONAL: O ESTADO DO PIAUI

O Estado do Piaui esta situado na parte oeste do Nordeste brasileiro, na bacia
sedimentar do meio norte, ocupando o terceiro lugar em extensao, com uma area de
251.529,186 km?, representando cerca de 2,95% do total do territério nacional. A
populacédo, segundo contagem oficial do IBGE/2007, é de 3.032.421 habitantes e
corresponde a aproximadamente 6% da populacdo do Nordeste e a 1,7% da
populacao residente do Brasil. Possui uma densidade demografica em torno de 10,6
habitantes por quildmetro quadrado, sendo a menor do Nordeste, onde existe uma
variacdo entre 20 e 90 hab/km? (IBGE, 2007).

Atualmente, o Estado possui 224 municipios, sendo os mais populosos:
Teresina, a capital com 30% da populacdo do Estado, Parnaiba, Picos, Piripiri e
Floriano. Estes cinco municipios juntos respondem por 35,6% da populacao total do
Piaui.

Um significativo crescimento dos centros urbanos e uma reducéo da populacao
na zona rural vem ocorrendo no Estado, como no restante do pais. O deslocamento de
imigrantes alcanca numeros apreciaveis, principalmente, para as sedes municipais
mais desenvolvidas que oferecem maiores atrativos de emprego. Contudo, as
pequenas cidades piauienses, ainda se destacam por apresentarem populagao
predominantemente rural e sedes municipais muito pobres e desprovidas de melhores
alternativas ocupacionais.

O Estado apresenta coeficientes que o classificam como um dos mais pobres do
pais. Somente 4,4% da populacdo economicamente ativa possui rendimentos
superiores a dois salarios minimos, enquanto 51,6% recebem mensalmente até um
quarto de salario.

Sua principal atividade econdmica é a agropecuaria, organizada em pecuaria de
corte, o sistema gado/algodao e a pecuaria leiteira. A lavoura de subsisténcia esta
mais concentrada na regido sul e a comercial distribui-se por todo o territério. As
culturas de mandioca, arroz, cana-de-agucar e caju sdo as que mais se destacam. O
extrativismo vegetal ocupa no conjunto da economia, fonte de renda para uma grande
parcela das familias rurais, através da producao do éleo extraido da améndoa do coco
babacu.

O contexto industrial do Piaui é representado por 93,3% de pequenas e médias
empresas que sao responsaveis por significativa absorcdo de mao de obra. As

industrias de grande e médio porte estao localizadas em quase toda sua totalidade no
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Distrito Industrial de Teresina, capital do Estado, e sua maior forca de expressao esta
na construcao civil, nos produtos minerais ndo metalicos, nas bebidas e téxteis.

O comércio também vem assumindo importancia na formagao da renda interna
do Piaui, com as exportacbes de camardo, lagosta, castanha de caju, bem como
produtos semifaturados, como couro bovino, cera de carnauba e manufaturados, como

tecidos de algodao.
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2. 0 CONTEXTO LOCAL: A CIDADE DE FLORIANO'

Observaremos alguns aspectos gerais referentes ao Municipio de Floriano,
neste caso, apontando caracteristicas histéricas, mostrando sua formacéo, além de

perspectivas econémicas, sociais e infra-estrutrurantes contemporaneas.

2.1. Aspectos Historicos

O municipio de Floriano data do Sec. XVII, de quatro antigas sesmarias, doadas
a Domingos Afonso Mafrense, em 1676. Este foi o responsavel pela implantacdo das
primeiras fazendas e exploracées econémicas da regidao, com o cultivo da cana-de-
acucar e pecuaria extensiva — que depois veio a se estabelecer como atividades mais

importantes.

Com o falecimento de Domingos Mafrense, trinta de suas fazendas foram
doadas aos jesuitas, que as administraram. Em 1760, estes foram expulsos das
fazendas e as terras foram confiscadas pelo Estado, quando entdo a regido conheceu

significativa prosperidade.

Seguindo um cronograma histérico, aproximadamente um século depois, a
regiao foi revitalizada pelo agrébnomo Francisco Parentes, que & inaugurou a primeira
escola de agronomia das Américas. Essa instituicAo se destinava principalmente a
educacao de filhos dos escravos, 6rfaos e libertos pela Lei de 28 de setembro de 1871.
De forma pioneira e revolucionaria para época nesta regido, esta escola aceitava
alunos de ambos 0s sexos, 0 que atraiu pessoas de diversas localidades da regiao,

sobretudo os menos favorecidos.

No dia 08 de julho de 1897, o pequeno povoado, que entdo se chamava Col6nia
Rural de Sdo Pedro de Alcantara, foi elevado a categoria de cidade, com o nome atual,
em homenagem ao Marechal Floriano Peixoto.

" FORTALEZA, lIsidro José. “Identificacdo do Perfil Empreendedor e do conjunto de necessidades
Empresariais do Municipio de Floriano-PI”. Floriano, CAFS — UFPI, 2011. Pesquisa registrada no
Conselho Federal de Etica sob o nimero 0335.0.045.000-10.
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2.2 Aspectos Geograficos

O Municipio de Floriano esté situado no Sudoeste do Piaui, a 256 km da capital
do Estado, Teresina, e atualmente estima-se uma populacdo de aproximadamente
55.386 habitantes distribuida em uma area irregular de 3.389,22 Km?.

O Rio Parnaiba é o principal curso d'agua de Floriano, separando-a, pelo limite
oeste, do municipio vizinho de Barao de Grajau (MA). Por influéncia deste rio, é o
segundo porto fluvial do Estado. O municipio ainda é banhado por dois outros rios: o

rio Gurguéia e o rio ltuaeira.

O Municipio tem como limites ao norte os municipios de Amarante e Francisco
Ayres e o estado do Maranhao, ao sul ltaueira e Flores do Piaui, a leste Nazaré do
Piaui, Francisco Ayres e Sao José do Peixe, e a oeste Jerumenha e o Estado do
Maranhao.

2.3 Aspectos Socioeconémicos

Sob o prisma econémico, o municipio de Floriano € o mais promissor de toda
sua circunvizinhanga, incluso o municio do Estado vizinho. Com maior populacéo, IDH
e PIB Per Capta, visivelmente superiores, a microregiao que faz fronteira direta com o

Municipio analisado apresenta os seguintes indices:

Quadro 2.1: indices sociecondmicos do municipio de Floriano e vizinhos.

Municipio Pop. | yreb: | IDH* | IES® | RMSS*| PBo
Amarante 17.316 | 52,8% | 0,630 | 0,349 | 4.067° 1.401
Flores do Piaui 2.551 243% | 0512 | 0,315 | 4.995° 1.678
Floriano 55.386 | 85,5% | 0,711 | 0,443 | 2.654° 2.161
Francisco Ayres 5.017 | 45,4% | 0,586 | 0,344 | 4.202° 1.347
ltaueira 10.558 | 49,5% | 0,638 | 0,347 | 4.113° 1.841
Jerumenha 4.371 12,3% | 0,542 | 0,328 | 4.641° 1.495
Nazaré do Piaui 6.947 | 42,7% | 0,575 | 0,316 | 4.941° 1.575
Sao José do Peixe 3.730 | 49,5% | 0,609 | 0,332 | 4.552° 1.572
Barao de Grajau (MA) 17.231 | 51,4% | 0,631 -- -- 1.501

Fonte: Fundacao Cepro 2007.

2 DH: jndice de Desenvolvimento Humano (IDH - M — PNUD/2000;

% |IES: indice de Exclusao Social (Fonte: Atlas da Exclusdo Social do Brasil)

* RMSS: Posicao no “Ranking” Nacional de “Melhor Situacao Social” (Fonte: Marcio Pochmann / Ricardo
Amorim — Org.).
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Atualmente Floriano é um dos principais centros educacional e comercial da
regido Sudeste do Maranhdo e Sudoeste do Piaui, influenciando cerca de 30 outros
municipios. Sua agricultura é baseada principalmente na producao sazonal de arroz,

batata-doce, cana-de-acgucar, feijao, mandioca, milho e tomate.

Hoje, Floriano € um influente polo de desenvolvimento, considerado um dos
municipios emergentes mais promissores de sua regido, € sua sede € ponto de
convergéncia de vasta area do sul do Piaui e Maranhdo, sendo chamada de “Princesa
do Sul do Piaui”. Presume-se que nas proximas décadas o municipio estara entre os
maiores do Nordeste, e destacar-se-a, tendo em vista sua grande vocagdo comercial,
recebida essa influéncia dos imigrantes arabes que aqui chegaram em 1889 e criaram
grande comercio, além de centro educacional e polo de turismo, saude, e prestacao de

Servigos.

2.4 Aspectos educacionais

Considerando o contexto socioeconémico regional, o municipio de Floriano é
considerado polo educacional no centro sul do Piaui e sudeste maranhense. A
populacdo do ensino médio desta regido congrega egressos do ensino médio
particular, municipal e federal.

Em relacdo as escolas de ensino médio, a regiao contém instituicbes privadas
diversas. Em nivel municipal as secretarias de educacdo sao responsaveis pelas
respectivas escolas e a UFPI por meio de seu Colégio Agricola localizado na mesma
cidade.

Em relacdo as entradas do ultimo vestibular (2010/2), foram oferecidas vagas
oriundas dos programas SISU e PSIU. A partir de 2011, a previsao de oferta de vagas
aos egressos locais do ensino médio dar-se-a exclusivamente por SISU.
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3. UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI

A Fundacao Universidade Federal do Piaui (FUFPI) foi instituida nos termos da
Lei n® 5.528, de 11 de novembro de 1968 e oficialmente instalada em 12 de marc¢o de
1971, com o objetivo de criar e manter a UFPI. A FUFPI é constituida por um Conselho
Diretor, composto por sete membros efetivos, nomeados pelo Presidente da Republica.
O Presidente do Conselho Diretor da FUFPI é, também, o Reitor da UFPI.

As unidades gestoras da UFPI estdo organizadas em Orgdos Centrais e

Unidades de Ensino, sdo elas:

Os Orgaos Centrais sdo: Reitoria, Pré-Reitoria de Administragéo - PRAD, Pré-
Reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG, Pr6-Reitoria de Extensdo - PREX, Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo - PRPPG, Pré-Reitoria de Planejamento e
Orcamento - PROPLAN, Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios - PRAEC,

Vice-Reitoria e Biblioteca Central - BC.

As Unidades de Ensino sdo as seguintes: Centro de Ciéncias da Saude - CCS,
Centro de Ciéncias Humanas e Letras - CCHL, Centro de Ciéncias da Natureza - CCN,
Centro de Ciéncias da Educacao - CCE, Centro de Tecnologia — CT, Centro de
Ciéncias Agrarias — CCA, Campus Ministro Reis Veloso — CMRV, Campus do Junco —
CJ, Colégio Agricola de Teresina — CAT, Colégio Agricola de Floriano — CAFS e
Colégio Agricola de Bom Jesus — CABJ.
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4. O CAMPUS DE FLORIANO

O campus Amilcar Ferreira Sobral foi fundado no dia 16/03/1979. Durante os 30
anos de funcionamento o Colégio Agricola de Floriano funcionou como instituicao de
ensino publico na cidade de Floriano. No dia 12/03/2009 deu-se inicio ao
funcionamento dos cursos de Administracdo, Pedagogia, Ciéncias Biologicas e

Enfermagem, todos cursos de nivel superior.
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5. 0 CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

5.1 Introducao (Histérico do Curso de Graduacao em Administracao)

Visando atender a qualificacdo dos egressos do Ensino Médio na Regidao do
Médio Parnaiba, e a caréncia de profissionais de Administracdo, a UFPI esta
participando do Processo de Expansdo Universitaria com a implantagdo do Curso de
Graduacao em Administracao no Campus Amilcar Ferreira Sobral em Floriano.

Para tanto, esta sendo utilizada a experiéncia adquirida com o0 curso ja
consolidado do Campus Universitario Ministro Petrénio Portela em Teresina,
aproveitando Projeto Politico-pedagdgico aprovado para o Curso de Graduacdo em
Administracdo Noturno e Diurno Presencial, com adaptacbes recomendadas pela
Resolucao N°® 2, de 04.10.1993, do Conselho Federal de Educacao, que fixou o
conteldo minimo e a sua duracao.

A Proposta desse Curriculo Minimo do Curso de Graduacao Noturno e Diurno

em Administragdo na modalidade presencial esta composta por:

1. Conteudos de formagéo bésica: _ 870 h
2. Conteudos de formacéo profissional: _ 1185 h
3. Conteudos de estudos quantitativos: _ 240 h
4. Conteudos de formacao complementar: _ 465 h
5. Estagio obrigatoério: _ 300 h
6. Atividades complementares: 150 h

Os blocos estavam formados de acordo com a orientacdo do Conselho Federal
de Educagéo, iniciando o Primeiro Periodo — Bloco | — com as disciplinas de Conteudo
de Formacdo Basica e Instrumental mesclando-se as de Conteudo de Formacao
Profissional e Complementar (obrigatérias e optativas) de forma que o aluno tivesse
uma visao de conjunto de todas as disciplinas do Curso.
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5.2 Objetivos do Curso

5.2.1 Missao do Curso de Administracao

A missao do Curso de Graduacao em Administracdo é disponibilizar aos egressos
a formacao profissional com visdo ampla e percepc¢ao critica da realidade, contribuindo
com uma educacao integral de qualidade, ensejando a formacdo do cidadao
fundamentado na responsabilidade social, justica e ética.

Essa realidade leva a uma reflexdo sobre a importancia da Universidade Federal
do Piaui como espaco essencial, onde mais do que modificar atividades € necessario
mudar a maneira de compreender e edificar tais processos, promovendo uma
pedagogia dindmica e inovadora calcada nos processos de ensino e aprendizagem.

Nesse contexto, o professor tem um papel muito nitido e definido que é o de
mediador no processo de construcdo do conhecimento. Faz-se necessario que o
educador tenha sempre em vista a ideia de que o conhecimento nao é algo pronto e
acabado, mas algo em constante dinamismo e mutacao. Essa assertiva ira nortear a
sua maneira de trabalhar os conteddos, numa perspectiva de abertura,
interdependéncia e movimento, e nunca de forma fechada e acabada.

Este Curso defende que o aluno seja o centro do processo educacional e sujeito
ativo da prépria aprendizagem. Nessa perspectiva, o egresso é um agente
transformador que estd continuamente interagindo proativamente com o ambiente no
qual esta inserido.

Desta forma, intenta-se propiciar ao sistema ensino-aprendizagem um processo
dindmico e transformador voltado para formacao de profissionais inquiridores, criticos,
abertos a mudancas e a desafios no mundo, e preocupados com a construcdo de seu

préprio futuro.
5.2.2 Principios Norteadores do Curso

A UFPI-Floriano busca, com a oferta do referido curso, formar valores que vao
além dos conhecimentos técnicos e especificos da area, que contribuam para a
formacao cidada de seus discentes. Estes principios séo:

- Valorizacao da potencialidade dos discentes.

- Respeito a pluralidade e diversidade.

- Fortalecimento da ética e da responsabilidade social.
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- Estimulo e valorizagao a iniciativa, criatividade, capacidade empreendedora e
espirito critico dos discentes.

- Zelo pela imagem e cultura da escola como meio de transformacéao.

- Zelo pelo processo ensino aprendizagem como autodesenvolvimento e

oportunidade de ascenséo social.

5.2.3 Objetivos do Curso de Administracao

O objetivo do Curso de Bacharelado em Administragdo da UFPI-Floriano € de
formar profissionais capazes de atuar no campo da Administracdo em qualquer de
suas subareas aplicando seus conhecimentos em um mercado globalizado,
multicultural e multidisciplinar. Esses Administradores estarao aptos a integrar teoria e
pratica nas abordagens interdisciplinares a partir de analises e criticas, aplicando os

conteldos tedrico-praticos na sua realidade académica e/ou no mundo do trabalho.

5.3 Perfil do formando egresso/profissional

O Administrador tem como fungdes essenciais o0 planejamento, organizacao,
direcao e controle de recursos e pessoas nas organizacoes, necessarias para gerir e
alocar recursos financeiros e tecnoldgicos, liderar pessoas e equipes, negociar,
controlar e avaliar resultados, compreendendo o contexto sociopolitico em que atua e
exercitando a capacidade de comunicacdo e de relacionamento, aplicando os
conhecimentos globais da area aos contextos locais de atuagéo, considerando a ética,
a seguranca e as questdes socioambientais.

O curso de Administracdo da UFPI de Floriano visa formar bacharéis em
Administracdo com perfil de lideranca estratégica, visdo generalista das organizacdes e
senso pratico de solucionadores de problemas administrativos. Para tanto, o curso
Este conjunto de conceitos e técnicas constitui-se no ferramental indispensavel para a
atuacao profissional.

O perfil profissional do egresso em Administracdo encontra-se regulamentado no
artigo 2° da Lei n® 4.769/65 e 3° do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 61.934/67.
O egresso do curso de Administracdo da UFPI-Floriano esta alinhado ao referido
marco legal e tera condigbes de:

a) elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que

se exija a aplicacao de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacao;
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b) executar pesquisas, estudos, analises, interpretagdo, planejamento,
implantagéo, coordenacgéo e controle dos trabalhos nos campos de administracéo geral
e de suas subareas, como administracdo e selecao de pessoal, organizagao, analise,
métodos e programas de trabalho, orgamento, administragdo de material e financeira,
administracdo mercadoldgica, administracdo de producgdo, relacbes industriais, bem
como outros campos em que estes se desdobrem ou com 0s quais sejam conexos;

c) exercer funcbes e cargos de Administrador do Servico Publico Federal,
Estadual, Municipal, Autarquico, Sociedades de Economia Mista, empresas estatais,
paraestatais e privadas, em que fique expresso e declarado o titulo do cargo
abrangido;

d) exercer fungdes de chefia ou diregcdo, intermediaria ou superior,
assessoramento e consultoria em 6rgaos, ou seus compartimentos, da Administragao
publica ou de entidades privadas, cujas atribuicbes envolvam principalmente, a
aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administracao;

e) ministrar contetdos, em nivel de magistério, em matérias técnicas do campo da

administragao e organizacao.

5.4 Competéncias e Habilidades

O conjunto de competéncias exigidas pelo mercado de trabalho aos graduados nos
cursos em Administracdo estd além da dimensdo cognitiva, compreendendo os
seguintes elementos:

e Competéncias intelectuais e técnicas: reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagcbes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da
tomada de decisao;

e Competéncias comunicativas: desenvolver expressdo e comunicagao
compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais, cooperacao,
trabalho em equipe, dialogo;

e Competéncias politicas: refletir e atuar criticamente sobre a esfera da
producdo, compreendendo sua posi¢ao e funcao na estrutura produtiva sob seu

controle e gerenciamento;
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e Competéncias organizacionais ou metodicas: capacidade de planejar,
organizar, estabelecer métodos proprios, gerenciar seu tempo e espaco de
trabalho;

e Competéncias comportamentais: ter iniciativa, criatividade, determinacao,
vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as mudancas e
consciéncia da qualidade e das implicacGes éticas do seu exercicio profissional;

e Competéncias sociais: desenvolver capacidade de transferir conhecimentos
da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu
campo de atuagédo profissional, em diferentes modelos organizacionais,

revelando-se profissional adaptavel;

5.5 Principios Curriculares

O Curso de Graduacao em Administracdo foi formatado tendo como base a
Resolucao n® 4, de 13 de julho de 2005 — CNE, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdao em Administracdo, bacharelado, a serem
observadas pelas Instituicbes de Ensino Superior em sua organizacao curricular.

Este curso funcionara na modalidade presencial, em regime de bloco fechado,
com uma carga horaria minima de 3.200 horas-aula, incluindo as Atividades
Complementares com 150h e os Estagios Supervisionados | e Il com 300 horas-aula. A

carga horaria do curso se encontra assim distribuida:

Bloco | = 345h
Bloco |l = 300h
Bloco I = 300h
Bloco IV =300h
Bloco V = 300h
Bloco VI = 360h + 120h (Estagio Obrigatorio)
Bloco VII = 390h + 180h (Estagio Obrigatério)
Bloco VIII = 465h

A distribuicdo das disciplinas nos blocos permite ao aluno concluir o curso em

um tempo minimo de 4 (quatro) anos e no maximo, de 6 (seis) anos.
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5.6 Conteudos Curriculares

As disciplinas curriculares constituem-se de conteddos eminentemente teoricos,
conteldos tedrico-praticos e conteldos eminentemente praticos no campo profissional,
sendo esta caracterizacao identificada pela distribuicdo dos créditos em trés digitos, no
seguinte formato 1.1.1 no qual:

o O primeiro digito corresponde aos conteludos teoricos;
o O segundo corresponde aos conteudos tedrico-praticos;
o O terceiro corresponde aos conteudos praticos sob a forma de estagio.

Sao disciplinas de conteudo teérico: Teorias da Administracao I, Introducdo a
Filosofia e Etica, Psicologia, Matematica, Seminario de Introdugdo ao Curso,
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, Elementos de Economia, Contabilidade
Geral, Estatistica |, Estatistica Il, Sociologia, Introducdo a Ciéncias Politicas,
Metodologia Cientifica, Economia Brasileira, Administracdo com Pessoas |, Introducao
ao Direito Publico e Privado, Matematica Financeira, Contabilidade de Custos,
Comunicagdes Administrativas, Direito Administrativo, Administragdo de Marketing |,
Administracdo de Recursos Patrimoniais |, Administracdo Orcamentaria e Financeira,
Gestao Ambiental, Administracdo de Sistemas de Informacéo I, Direito Comercial,
Seminario de Trabalho de Conclusdao de Curso I, Administracdo do Setor Publico,
Administracdo da Producao e Operacdes |, Seminario de Trabalho de Conclusédo de
Curso I, Direito do Trabalho Previdenciario, Organizagdao Sistemas e Métodos e a
Elaboracao do Trabalho de Concluséao de Curso.

Sao disciplinas de conteudo tedrico-pratico: Teorias da Administragao I,
Administracdo com Pessoas Il, Lingua Brasileira de Sinais, Administragdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais Il, Administracdo Financeira e Orcamentaria Il, Administracao
de Sistemas de Informacao Il, Administracao Estratégica, Administracao da Producao e
Operagoes I, Administracdo de Marketing Il, Estrutura e Administragdo de Processos e
Empreendedorismo.

Sao disciplinas de conteudo pratico: Estagio Obrigatério | e Estagio Obrigatério

Atendendo ao disposto no art. 5%, da Resolucdo n? 13 — CNE, as disciplinas
estdo classificadas em:
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| — Conteudos de Formacao Basica (FB): relacionadas com estudos
antropolégicos, sociologicos, filosoficos, psicolégicos, ético-profissionais, politicos,
comportamentais, econémicos e contabeis, bem como os relacionados com as
tecnologias da comunicacao e da informacéao e das ciéncias juridicas;

Il — Conteudos de Formacao Profissional (FP): relacionadas com as areas
especificas envolvendo teorias da administracdo e das organizacoes e a administragéo
de recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producao e logistica, financeira
e orcamentaria, sistemas de informacgdes, planejamento estratégico e servigos;

[l — Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias (EQ):
abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e
estatisticos e aplicacao de tecnologias que contribuam para a definicao e utilizacao de
estratégias e procedimentos inerentes a administracao;

IV — Conteudos de Formacdo Complementar (FC): estudos opcionais de
carater transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando;

V — As Atividades Complementares oferecidas seguem a legislacao em
vigor (Pareceres CES/CNE 0134 e 289/2003, da Camara Superior de Educacao, que
deram origem as Resolucdes n°s 01 e 06, de 02 de fevereiro de 2004 e 10 de marcgo

de 2004, respectivamente).

5.6.1 Atividades Académico-Cientifico-Culturais

O objetivo das atividades complementares visa atender as normas baixadas
pelo Conselho Nacional de Educacdo, a fim de propiciar ao aluno a aquisicao de
experiéncias diversificadas inerentes e indispensaveis ao seu futuro profissional,

buscando aproxima-lo da realidade escola/mercado de trabalho.

As Atividades Complementares sao obrigatérias para a integralizacao curricular
do Curso de Graduacdo em Administracdo com as cargas horarias inseridas nas

estruturas curriculares desse curso.

A proposta apoia-se em determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases para a
Educacéao Nacional (Lei n® 9.394 de 25/12/1996) e nas diretrizes curriculares para o
ensino da Administracéo, estabelecidas pelo Ministério da Educacao, por intermédio do
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Parecer do Conselho Nacional de Educacdo CNE/CES n°® 146, aprovado em
03/04/2002, segundo as quais, independentemente do regime académico que adotar o
Curso (seriado, créditos ou outros), serao destinados 5% a 10% (cinco a dez por cento)
da carga horéria total para atividades complementares ajustadas entre o aluno e a
direcdo ou coordenacao do Curso incluindo pesquisa, extensdo, seminarios, simposios,

congressos, conferéncias, monitoria, iniciacao cientifica entre outros.

5.6.2. Classificacao das disciplinas do Curso de Administracao

As disciplinas se encontram assim classificadas:

‘ CARGA | CATEG
AREAS DISCIPLINAS HORARIA = ORIA
Introducéo a Filosofia e Etica 90 oB
Psicologia 60 OB
Tecnologia da Informacao e da Comunicacao 60 OB
Sociologia 60 OB
Introducédo a Ciéncia Politica 60 OB
Contabilidade Geral 60 OB
Elementos de Economia 60 OB
Economia Brasileira 60 OB
CONTEUDOS DE | Introducio ao Direito Publico e Privado 60 OB
FORMACAO
BASICA
(FB) Direito Administrativo 60 OB
Direito Comercial 60 OB
Direito do Trabalho e Previdenciario 60 OB
Contabilidade de Custos 60 OB




Lingua Brasileira de Sinais 60 ‘ OB ‘
TOTAL DE HORAS 870 ‘
AREAS DISCIPLINAS HoR At | SORLs.

Teorias da Administracéo | 60 OB
Teorias da Administracao Il 60 OB
Administracdo com Pessoas | 60 OB
Administracdo com Pessoas Il 60 OB
Administracao de Marketing | 60 OB
Administracao de Marketing Il 60 OB
Administracdo de Rec. Materiais e Patrimoniais | 60 OB
Administracdo de Rec. Materiais e Patrimoniais Il 60 OB
Administracao Financeira e Orcamentaria | 60 OB

CONTEUDOS DE | Administracédo Financeira e Orgcamentaria Il 60 OB

FORMAGAO

PROFISSIONAL | Administracdo da Producéo e Operagdes | 60 OB
Administracao da Producao e Operacoées Il 60 OB
Administracao de Sistema de Informacao | 60 OB
Administracado de Sistema de Informacao Il 60 OB
Gestao Ambiental 60 OB
Administracao Estratégica 75 OB
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Organizacao & Métodos 60 oB
Administracado do Setor Publico 60 OB
Empreendedorismo 90 OB
Total 1185
" CARGA | CATEG
AREAS DISCIPLINAS HORARIA = ORIA
Matematica 60 OB
Estatistica | 60 OB
CONTEUDOSDE | Estatistica Il 60 OB
ESTUDOS
UANTITATIVOS
Q Matematica Financeira 60 OB
Total 240
A CARGA | CATEG
AREAS DISCIPLINAS HORARIA | ORIA
Metodologia Cientifica 60 OB
Comunica¢oes Administrativas 60 OB
Seminario de Elaboracao de Trabalho de 60 OB
Conclusao do Curso - TCC
CONTEUDOS Elaboracao de Trabalho de Conclusao do Curso 90 OB
DE FORMACAO
COMPLEMENTAR Optativa 60 OB
Optativa 60 OB
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nacionais

Optativa 60 OB
Seminario de Introducao ao Curso 15 OB
Total 465
CARGA CARGA
7 HORARIA HORARIA
AREAS DISCIPLINAS MINIMA MAXIMA
Incentivo a Docéncia:
Monitoria remunerada e ndao remunerada em 60 120
disciplinas ou laboratério da UFPI
Monitoria remunerada e ndao remunerada em
disciplina ou laboratorio de outras IES 60 60
(reconhecida pela Coordenacédo do Curso)
Atividades de tutoria 15 30
Disciplina Eletiva relacionada ao curso 15 120
Iniciacdo a Docéncia e a Pesquisa:
Iniciacao Cientifica com bolsa 60 120
Iniciacao Cientifica voluntaria 60 120
Estagio interno (nao obrigatorio) na Instituicao 60 60
ATIVIDADES L C I
Estagio nao obrigatorio fora da Instituicao 60 60
COMPLEMENTARES
Participacédo em projetos de consultoria da 30 60
Empresa Junior
Participacdao em base e nucleo de pesquisa da 30 60
UFPI
Participacdo em eventos como ouvinte 10 30
Participacdo em eventos como apresentador 20 60
Publicacdes em eventos locais,regionais ou 30 60
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Publicacdo em periodicos 60 120

Extensao Cientifico Cultural:

Projeto de Extensdao com bolsa 60 120
Projeto de Extensao voluntario 30 60
Visitas técnicas 15 45

Participacédo em curso de capacitagao

(Administracéao) 15 90
Representacao Estudantil (Diretoria) 20 40
Representacado como lider de sala 10 30
Atividades Artistico-culturais e Esportivas 10 30
Producodes Técnico-cientificas 1 30

OBS: As Atividades Complementares desenvolvidas pelo aluno serdo integralizadas ao curriculo a
cada bloco de 30h que corresponde a dois créditos académicos até o limite maximo de 10 (dez)
créditos igual a 150h (5% da carga horaria total do Curso) de acordo com a Resolugcdo N° 150/06
(CEPEX — UFPI).

O Estagio Obrigatério compreende 300 horas, estando regulamentado pelas
normas constantes do Manual de Estagio Curricular da UFPI, aprovado pela Resolucéo
n® 047/97 — CEPEX. Para matricular-se na disciplina de Estagio Obrigatério I, o aluno

devera ter integralizado as disciplinas da Matriz Curricular até o VIII Bloco.
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5.6.3. Opcao Teodrico-metodologica

Na elaboragéao do Curriculo do Curso de Graduacao em Administracao da UFPI-
noturno e diurno, Campus de Floriano, observou-se principios que constituem os
pressupostos  tedrico-metodologicos do  curriculo  mencionado: identidade,
diversidade e autonomia, da interdisciplinaridade, da contextualizacao e da
flexibilidade.

Em relacéo a identidade, diversidade e autonomia esta Proposta Pedagdgica
procurou refletir o melhor equacionamento possivel entre recursos humanos, técnicos,
didaticos e fisicos para garantir tempos, espacgos, situacdées de interacdo, forma de
organizacao da aprendizagem e de insercédo do curso em seu ambiente social.

Por meio da interdisciplinaridade, procurou-se organizar o curriculo de forma
que as disciplinas foram relacionadas em areas de projetos de estudo, pesquisa e
acao, como forma de constituir nos alunos a capacidade de analisar, explicar, prever e
intervir. Cada disciplina devera contribuir para a constituicdo de diferentes capacidades
por meio da complementaridade entre as disciplinas, a fim de facilitar aos alunos um

desenvolvimento intelectual, social e efetivo mais completo e integrado.

No que se refere a contextualizacao, o conhecimento deve ser transposto da
situacao em que foi criado, inventado ou produzido. Por causa dessa transposi¢ao
didatica deve ser relacionado com a pratica ou com a experiéncia do aluno a fim de
adquirir significado e utilidade. A relacao teoria versus pratica requer a concretizacéo
dos conteudos curriculares em situacées mais préximas ao aluno, nas quais se incluem

as situacoes do trabalho e do exercicio da cidadania.

A Flexibilidade deve estar presente nesta Proposta Curricular como forma de
evitar um curriculo fechado, permitindo, portanto, aos alunos aproveitarem os estudos

independentes, ou seja, 0s ndo ministrados em sala de aula.
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CARGA : PRE-
BLOCOS DISCIPLINAS HORARIA CREDITOS REQUISITO
Seminario de Introducéo ao
Curso ; 15h 1.0.0
Introducao a Filosofia e Etica 90 h 6.0.0
Psicologia Aplic a Administragao 60 h 4.0.0
| Tecnologias da Informagéao e da
Comunicacao 60 h 4.0.0
Matematica. 60 h 4.0.0
Teorias da Administracao | 60 h 4.0.0
TOTAL DO BLOCO......ccccceeeeeeees 345 h 23
Elementos de Economia 60 h 4.0.0
Administragdo com Pessoas | 60 h 4.0.0 Aluno com pendéncia
Estatistica | 60 h 4.0.0 em no maximo 2
Teorias da Administracao 60 h 4.0.0 (duas) disciplinas
I Sociologia Aplic a Administracéo 60 h 4.0.0
TOTAL DO BLOCO......ccccceeeeeeees 300 h 20
Int. & Ciéncia Politica 60 h 4.0.0
Metodologia Cientifica 60 h 4.0.0
Estatistica Il 60 h 4.0.0 Aluno com pendéncia
| Contabilidade Geral 60 h 4.0.0 oM 16 MAXIMo 2
Economia Brasileira 60 h 4.0.0 ;duas) disciplinas
TOTAL DO BLOCO......c.ccveveeeeeee 300 h 20
Intr. I.Di.reito E)L'Jb|. e Privado 60 h 4.0.0
Administragdo com Pessoas Il
" ! . 60 h 4.0.0
Matematica Financeira
" 60 h 4.0.0
v Contabilidade de Custos 60 h 4.0.0 Aluno com pendéncia
Comunicactes Administrativas e em no maximo 2
60 h 4.0.0 (duas) disciplinas
TOTAL DO BLOCO.........cveeeeeeeee 300 20
Direito Administrativo 60 h 4.0.0
Administragao de Marketing | 60 h 4.0.0
Adm. Recur. Mat. Patrimoniais | 60 h 4.0.0 Aluno com pendéncia
V Adm. Financ. Orcamentaria | 60 h 4.0.0 em no maximo 2
Gestao Ambiental 60 h 4.0.0 (duas) disciplinas
TOTAL DO BLOCO........cccceeeeeeee 300 h 20
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Adm. Financ. Orgament. I 60 h 4.0.0
Adm. Recur. Mat. Patrimoniais Il 60 h 4.0.0
Administracdo de Marketing I 60 h 4.0.0 o
Adm. de Sistemas Informagéo | 60 h 4.0.0 :‘L‘q’”ncgcrgémxﬁgdzenc'a
Vi ggte;t(i)vca;omerc'al gg E :gg (duas) disciplinas
Estagio Obrigatério | 120 h 0.0.8
TOTAL DO BLOCO........ccccuruncun 480 h 32
Adm. do Setor Publico 60 h 4.0.0
Adm. da Prod. e Operagées | 60 h 4.0.0
Empreendedorismo 90 h 4.2.0 Aluno com pendéncia
\i[| Optativa 60 h 4.0.0 em no maximo 2
Adm. de Sistemas Informagéo Il 60 h 4.0.0 (duas) disciplinas
Seminério TCC 60 h 4.0.0
Estagio Obrigatério Il 180 h 0.0.12
TOTAL DO BLOCO........ccccvruncun 570 h 38
Direito do Trab. e Previdenciario gg : 288
Vil Adm. da Prod. e Operagoes I 75 h 5'0'0
Admlnllstrag:ao Esgrategma 60 h 4:0:0 Aluno com pendéncia
Organizagao e Métodos 60 h 4.0.0 em no méaximo 2
Optativa e (duas) disciplinas
P 90 h 0.0.6
Elab Trabalho Conclusdo Curso 60 h 2'2'0
Libras i
TOTAL DO BLOCO.............. 465 h 31
TOTAL GERAL 3.210 h 214

Os pré-requisitos para o ingresso em disciplinas é regulamentada pelo sistema de bloco (Resolu¢do 87/09-

CEPEX).

§ 4°: O aluno que tenha sido reprovado em disciplinas serd considerado em “dependéncia curricular”.
§ 5°: O aluno com até duas dependéncias poderd matricular-se no Bloco seguinte.
§ 6% A dependéncia em até duas disciplinas devera ser cursada em turno diferente daquele em que o aluno se
encontre matriculado e no periodo imediatamente subseqiiente a aquele em que obteve reprovagao.

§ 7° A dependéncia em mais de duas dependéncias fard com que o aluno permaneg¢a no Bloco cursando

exclusivamente as disciplinas em que obteve reprovacao.

§ 8°: O aluno com dependéncia curricular poderd matricular-se nestas disciplinas no perfodo complementar.

5.6.5. Seminario de Introducao ao Curso

O Seminario de Introducdo ao Curso tem como objetivo principal proporcionar

ao aluno iniciante uma visdo integrada e geral do Curso de Graduagdo em

Administracao, além de fornecer outros aspectos importantes na insercao e adaptacao

do recém-chegado a nova realidade, que é a Universidade.

Serao ministradas 15 horas-aula na primeira semana de aula, na qual o aluno

terd a oportunidade de conhecer aspectos gerais sobre a estrutura organizacional e

académica da UFPI, as atribuicbes do Departamento e da Coordenacédo de Curso ao
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qual estardo vinculados, como também sobre as principais areas do Curso de
Administracdo, tais como: Administracdo e Organizacao, Recursos Humanos, Materiais
e Patrimoniais, Marketing, Producdo e Operagdes, Financeira e Orgcamentaria e
Sistema de Informagdes.

5.6.6. Disciplinas Optativas

DISCIPLINAS OPTATIVAS Carga Horaria Créditos
Gestao do Conhecimento 60 4.0.0
Administracao de Servicos 60 4.0.0
Gestao do Terceiro Setor 60 4.0.0
Comércio Exterior 60 4.0.0
Consultoria Organizacional 60 4.0.0
Elaboracao de Projetos 60 3.1.0
Desenvolvimento Gerencial 60 3.1.0
Logistica Empresarial 60 3.1.0
Lingua Brasileira de Sinais 60 2.2.0

Obs.: A carga horaria exigida refere-se a apenas 3 (trés) disciplinas optativas.

5.6.7 Quadro de equivaléncia de disciplinas

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

CURSO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA CODIGO
Pesquisa Aplica a Administracao 840012
Metodologia Cientifica 840014

5.7. O Processo de Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem

Os procedimentos de avaliacdo da aprendizagem no Curso de Graduagcao em
Administracdo devem estar em acordo com as normas gerais de avaliacdo dos cursos
de graduacdao da UFPI, contidas na Resolucao n® 043/95 — Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.
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5.8. O Processo de Avaliacao do Curriculo

A avaliagao curricular se constituirda em um trabalho rotineiro de analise critica
de todo o processo de desenvolvimento do Curso. Nesta perspectiva a avaliacao é
concebida como um processo continuo e parte integrante do processo educativo e é
entendido ainda como um processo participativo em que todo o grupo envolvido julga a
pratica pedagdgica do curso em seus diferentes niveis que buscam, criticamente,
alternativas para a superagao dos problemas identificados.

A avaliacao curricular devera ser realizada sob a coordenagdo de um professor,
ao final de cada semestre letivo avaliado. O resultado alcancado através da avaliacao

de cada semestre letivo servira como subsidio para as devidas corregdes.



5.9 Matriz Curricular - Fluxograma
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BLOCO | BLOCOII BLOCO Il BLOCO IV BLOCO V BLOCO VI BLOCO VI BLOCO VIl
345 h 300 h 300 h 300 h 300 h 480 h 570 h 420 h
"\]Q’TEF"V(')'%%'EODEO ELEMENTOS DE INTRODUGAO A INLGgLIIDéF(;EIIETO DIREITO ADM FINANCEIRA AD'\S'(')\"SSETRSF?AO DIREITO DO TRABALHO
ECONOMIA CIENCIAS POLITICA ADMINISTRATIVO ORCAMENTARIA i . E PREVIDENCIARIO
CURSO PRIVADO PUBLICO
60 h 60 h 60 h 60 h 60 h
15 h 60 h 60 h
FI[\‘JSF‘SF?X%AE?Q A CONTABILIDADE METODOLOGIA ADMINISTRAGAO | | ADMINISTRACAO DE ADM REC MAT PRgg'\lfIIC?;O £ ADM DA PRODUGAO E
GERAL CIENTIFICA COM PESSOAS || MARKETING | PATRIMONIAIS II ! OPERACOES Il
OPERACOES |
60 h 60 h 60 h 60 h 60 h 60 h
90 h 60 h
, , MATEMATICA ADM REC MAT ADMINISTRACAO DE EMPREENDE ADMINISTRAGAO
PS'Cé%Lr?G'A ESTA;')ShT ICAI ESTAggShT ICA FINANCEIRA PATRIMONIAIS | MARKETING Il DORISMO ESTRATEGICA
60 h 60 h 60 h 90 h 75h
INFORMAGAD TEORIAS DA ECONOMIA CONTABILIDADE ADM FINANCEIRA | | APMINISTRAGAO DE OPTATIVA ORGANIZAGAO E
. ADMINISTRACAO Il BRASILEIRA DE CUSTOS ORCAMENTARIA | ! METODOS
COMUNICACAO INFORMAGOES | 60 h
60 h 60 h 60 h 60 h 60 h
60 h 60 h
. - ADMINISTRACAO
MATEMATICA SOCIOLOGIA gl OMNISIRTo=S | | GESTAO AMBIENTAL | | DIREITO COMERGIAL | | DE SISTEMA DE OPTATIVA
60 h 60 h 60 h 60 h INFORMAGOES | 60 h
60 h 60 h
60 h
TEORIA DA : »
, SEMINARIO TRAB ELABORAGAO TRA
ADMINISTRAGAC | OPTATIVA CONC CURSO | CONCLUSAO CURSO
soh 60 h 90 h
ESTAGIO ESTAGIO
Obrigatério | Obrigatdrio Il LIBRAS
120 h 180 h 60h
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5.10. Ementas das Disciplinas

DISCIPLINA: Seminario de Introducao ao Curso CODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
15h 1.0.0
EMENTA:

Curriculo do Curso de Graduacdo em Administracao; Instancias do CCHL e da UFPI e suas
competéncias envolvidas com o Curso; Seminario envolvendo os temas: Teorias da
Administragdo e Organizacao; Administracdo de Recursos Humanos; Administracdo de
Marketing; Administracdo Financeira e Orgamentaria e Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacao.
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DISCIPLINA: Intr. a Filosofia e Etica CODIGO
BLOCO: 1°

DEPARTAMENTO: CAFS

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
90 h 6.0.0
EMENTA:

Fornecer elementos introdutérios a Filosofia. Situagao da Filosofia na sociedade atual. Tipo de
racionalidade predominante no mundo contemporéneo e suas conseqUéncias. A dimensao
filoséfica na organizacdo social, econdmico, técnico e politico do mundo industrial. Tema de
Antropologia Filoséfica. Filosofia da Administragao. Noges preliminares sobre ética. O bem; a
norma; a obrigacdo moral; a consciéncia moral; a responsabilidade moral. Etica e
administragdo. Etica profissional (codigo de Etica da profissao de Administrador).

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

ARANHA, M. L de A.., MARTINS, M. H. P Filosofando: introducdo a filosofia. S3o Paulo:
Moderna, 1986.

ARISTOTELES. Etia a Nicomanos. Tradugado Mario Gama Kury. Brasilia: UNB, 2001.

CHAUI, Marilena de Sousa. Convite a Filosofia. 7 ed. Sao Paulo, Atica, 1996.

CORBISIER, Roland. Introducéo a Filosofia. 2 ed. Rio de Janeiro, Civilizagdo Brasileira, 1986
MORENTE, MANUEL Fundamentos de Filosofia — Licoes Preliminares. 8 ed. Sao Paulo,
Editora Mestre Jou,1980. ]

OLIVEIRA, Manfredo Araujo de. Etica e racionalidade moderna. S&o Paulo, Loyola, 1993.
PLATAO. Dialogos. Colegéo os Pensadores. Sao Paulo. Abril Cultural.

OLIVEIRA, Manfredo Araujo de. Etica e sociabilidade. 2 ed. Sdo Paulo, Loyola, 1996.
VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro, Civilizagao Brasileira, 1970.

VECA, FRANCESCO O Altruismo e a Moral. 2 ed. Rio de Janeiro, Rocco, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. 4 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
COTRIM, G. Fundamentos da Filosofia: ser, saber e fazer. 14 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1999
DUROZOI, Gerard; ROUSSEL, Andre. Dicionario de filosofia. Tradugdo Marina Appenzeller.
Campinas. SP: Papirus.

GILES, Thomas Ransom. Introducéo a Filosofia. 3 ed. Sao Paulo, EPV, 1980.

MATTOS, O. Filosofia a polifonia da razao: filosofia e educacao. Sao Paulo: Scipione, 1997.
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DISCIPLINA: Psicologia CODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Introducao a Psicologia. Influéncia da Personalidade e efeitos sobre a Administracdo. Aplicagao
da Tecnologia Social nas Organizacdes Humanas. As Empresas e as psicopatologias.
Processos Grupais.

BIB LIOGRAFIA PRINCIPAL:

BRAGHIOLLI, Elaine Maria. Psicologia geral. 29. ed. Petropolis (RJ): Vozes, 2010.
BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada a Administracdao de Empresas. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

DAVIDOFF, Linda F. Introducao a Psicologia: 3 ed. Sao Paulo: Makron Books, 2001.
MINICUCCI, Agostinho. Psicologia Aplicada a Administracao. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MINICUCCI, Agostinho. Relacdes humanas: psicologia das relacoes interpessoais. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

SPECTOR, Paul. Psicologia nas organiza¢des. Ed. Saraiva, Sao Paulo, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBIGENOR, Militao. S.0.S: dinamica de grupo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999.
BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doencas profissionais ou do trabalho. 4. ed. Sao Paulo: SENAC,
2002.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacao nas organizacoes. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
BOCK, A. M. B; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M de L. T. Psicologias: Introducao ao estudo de
Psicologia. 13 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

DAVIS, Keith; NEWSTROM, John W. (Colab.). Comportamento Humano no Trabalho: Uma
abordagem Psicoldgica. Sao Paulo: Cengage Learning, 1992.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 5.ed.
3.reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LIMA, Lauro de Oliveira. Dinamicas de Grupo na Empresa, no Lar e na Escola. 3. ed.
Petrépolis (RJ): Vozes, 2009.
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DISCIPLINA: Tecnologias da Informacao e da Comunicagao CODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Introducado. Editores de textos, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacdo. Conceitos
basicos dos Sistemas de informagdes gerenciais. Tendéncias, componentes e papéis dos
softwares de informagdo. Tecnologia da informagdo. Conceitos, desenvolvimentos e
implicagbes gerenciais encontrados no hardware e no software. Redes de telecomunicagées:
protecdo de arquivos e seguranca em redes. Virus em computadores. Aplicagdes comerciais:
Internet, intranets, extranets e outras tecnologias da Informagéo utilizadas em empresas de e-
business como apoio aos negécios, ao comércio eletrénico e a tomada de decisdes gerenciais.
Nog¢des de Banco de Dados. Processo de desenvolvimento. Desenvolvimento e implementagéo
de sistemas e estratégias de e-business utilizando varias abordagens de desenvolvimento de
aplicativos e planejamento estratégico. Desafios gerenciais. Desafios das tecnologias e
estratégias de e-business incluindo a administracdo globalizada da Tl e os desafios em termos
de seguranga e de ética.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

COSTA, Nelson Pereira da. Comunicacdao empresarial: a chave para coordenar liderar um
empreendimento. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008. 213.

FOINA, Paulo Rogerio. Tecnologia da Informacao: Planejamento e Gestdo. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009. 339p.

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacdao e Planejamento Estratégico:
alinhamento e integracdo com a inteligéncia organizacional. Rio de Janeiro: Brasport,
2008. 133p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. (Colab.). Introducao a informatica. 8. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004. 350. UAB. 8 ed

CHU, Shao Yong. Banco de dados: organizacao sistemas e administracao. Sao Paulo:
Atlas, 1990. 398p.

D’AVILA, Edson. Montagem, manutencao e configuracao de computadores pessoais. Sao
Paulo: Erica, 1997. 238p.

DIAS, Donaldo de Souza; GAZZANEO, Giosafatte (Colab.). Projeto de sistemas de
processamento de dados. Rio de Janeiro: LTC, 1975. 149.

FRANCA, Paulo M. Bianchi. Introducao aos computadores. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1988.
121. 3 ed

GANE, Chris. Desenvolvimento rapido de sistemas. Rio de Janeiro: LTC, 1988. 170p.
GILLENSON, Mark L. Planejamento estrategico, analise de sistemas e projeto de banco de
dados. Rio de Janeiro: LTC, 1986. 210p

KAMIN, Jonathan. Disco rigido no PC. Rio de Janeiro: LTC, 1990. 475p

MANAS, Antonio Vico. Administracao de Sistema de Informacao. 7. ed. Sao Paulo: Erica,
2007.282p. 7 ed

O'BRIEN, James A.. Sistemas de informacao e as decisoes gerenciais na era da internet.
2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004. 450p.

PRICLADNITZKI, Beatriz Back. CP/M: sistema operacional para microcomputadores. Rio
de Janeiro: LTC, 1985. 95p.

SENAC. Word sete ponto zero. Rio de Janeiro: SENAC, 1998. 263.

SILVIA, Mario Gomes. Informatica: Excel XP - Access XP - PowerPoint XP. 12. ed. Sao
Paulo: Erica, 2007. 300. 12 ed 3 ex

STRATHERN, Paul. Turing e o computador em 90 minutos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2000. 89.

TANENBAUM, Andrew S. Organizacao estruturada de computadores.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004. 407. UAB. 7 ed
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DISCIPLINA: Matematica CODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Numeros Reais (Natureza: operagdes e propriedades; Inteiros: operagdes e propriedades.
Irracionais: caracterizacao; Reta real; Valor absoluto; Intervalos). Funcbes e Graficos (Par
ordenado e representagdo gréafica; definicdo de fungao e representacao gréfica: distancia entre
dois pontos; Funcao de 1° grau; funcédo de 2° grau; fungdo modular; fungao exponencial; fungao
logaritmica). Limites (Nogdes de definigbes; Limites integrais; infinitos, no infinito,
trigonométricos, da fungdo exponencial e logaritmica e exponencial fundamental). Continuidade
(Nogdes e propriedades das fungbdes continuas). Diferenciacdo (Definicdo; derivados das
funcdes elementares: técnicas de derivacdo; Regra da Cadeia; Derivada de funcgdes inversas;
Derivadas sucessivas; Aplicacbes das derivadas). Antidiferenciacdo: Antiderivadas; Integral
indefinida; Regras de integracdo; Aplicagdes da integral indefinida: integral indefinida. Teorema
fundamental do calculo e aplicagbes da integral definida.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

SIMMONS, G. F. Calculo com Geometria Analitica, Sao Paulo, McGraw-Hill, 1968.

lezzi, Gelson; Murakami, Carlos; Machado, Nilson José. Fundamentos de matematica
elementar: - Vol 8 Editora atual

Morenttin, Pedro Alberto. Calculo: Funcdes de uma e varias variaveis. 2 ed. Sdo Paulo:
Saraiva 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AVILA, Geraldo. Introducao a analise matematica. Sdo Paulo, Edgard Bllsher LTDA, 1999.
AVILA, Geraldo Severo de Sousa, Fungcoes de uma variavel complexa, vols. 1, 2 e 3, Rio de
Janeiro, L.T.C. Ed. S/2.

LEITHOLD, Louis. O Calculo com Geometria Analitica, Vol. 1 e 2, Sdo Paulo; Harper & Row
do Brasil, 1982

BOULGQOS, P. Introducéo ao Calculo, vol. 1, 2 e 3. Edgard Blisher LTDA, 1973.
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DISCIPLINA: Teorias da Administracao | CODIGO
BLOCO: 1°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Bases Histéricas das Teorias Administrativas. Abordagem Classica da Administragao.
Abordagem Humanistica da Administragdo. Abordagem Neoclassica da Administragéo.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

ALBERS, Henry H. Principios de administracéo. Rio de Janeiro: LTC, s.d. v.2.

DRUCKER, Peter F. Pratica da Administraciao de Empresas. Sao Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a Administracdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria da administracao. 3. ed. Sao Paulo: Cengage Learning,
2009.

PUGH, Derek S. Tedricos Das Organizacoes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASIMOV, Isaac. Conquistas da ciéncia. Rio de Janeiro: Record, 1964.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacado nas organizac¢ées. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
CARVALHO, Irene Mello. Introduc¢éao a psicologia das relagcoes humanas. 3. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 1964.

HEIL, Gary. Douglas Mcgregor em foco: gerenciando o lado humano da empresa. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.

MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relagoes interpessoais. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

MOTTA, Fernando C. Prestes. O que é burocracia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

SILVA FILHO, Francisco Pereira da. Curso de administracao da UFPI: historia e mercado de
trabalho do administrador. Teresina: EDUFPI, 2007.
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DISCIPLINA: Sociologia CODIGO
BLOCO: 2°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Sociologia geral e aplicada a Administracdo. Conceitos fundamentais da Teoria Sociolégica.
Organizagao Social: organizagao (privada e publica) e Sociedade. A cultura da sociedade e a
cultura da organizagé@o. Processos sociais na empresa. A ordem econémica internacional e a
organizagdo empresarial.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

CHINOY, Ely. Sociedade: uma introducao a sociologia. 3 ed. Sdo Paulo, Cultrix, 1973.
DEMO, Pedro. Sociologia: uma introducao critica. 2 ed. Sdo Paulo, Atlas, 1989.

JANNI, Octavio. A Sociedade Global. 5 ed. Rio de Janeiro, Civilizagcao Brasileira, 1997.
RAMOS, Alberto Guerreiro. Administracao e Estratégia do Desenvolvimento - Elementos de
uma Sociologia Especial da Administracdo. Rio de Janeiro: Editora da Fundagéao Getulio
Vargas, 1966.

RAMOS, Alberto Guerreiro. A Reducdo Sociolégica - Introducdao ao Estudo da Razao
Socioldgica. Rio de Janeiro: Edicdes Tempo Brasileiro Ltda, 1965.

RAMOS, Alberto Guerreiro. Introducdo Critica a Sociologia Brasileira. Rio de Janeiro:
Editorial Andes Ltda, 1957.

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo. Sociologia aplicada a administracao. 5 ed.,
Sé&o Paulo: Saraiva, 1999.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administracao. Sdo Paulo: Atlas. 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ADIZES, Ichac. Gerenciando as mudancas. 2 Ed., Sdo Paulo: Atlas, 1995.

BOBBIO, N.Estado, governo e sociedade: para uma teoria geral da politica. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1987.

BOTTOMORE, T. B. Introducéo a sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

CHAMPION. D. J. A sociologia das organiza¢des. Rio de Janeiro: Saraiva, 1979.

CHARON, J. M. Sociologia. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

COSTA PINTO, L. Sociologia do desenvolvimento. 6 ed., Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 1975.

DELORENSO NETO, A. A sociologia aplicada a administracao: sociologia das organizagoes.
Sé&o Paulo: Atlas, 1996.

FREITAS, M. C. Cultura organizacional: formacao, tipologia e impacto. Sdo Paulo: Makron,
1991.

WEBER, M. Ensaios de sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.
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DISCIPLINA: Elementos da Economia CODIGO
BLOCO: 2°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Introducado. Conceitos econémicos basicos. Sistemas econébmicos. Mecanismos para tomada de
decisbes. Mercado. Grandes agregados: rendas e produto nacional, sistema monetario-
financeiro.

BIBLIOGRAFIAPRINCIPAL.:

ROSSET]I, José Paschoal. Introducao a economia. 20.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

GREMAUD, A. P. et. al. Manual de Economia: Equipe de Professores da USP. 4 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 20083.

VASCONCELLOS, Marco Antonio S.; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de economia. Sao
Paulo, Saraiva, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, Antonio Barros de. Introducao a economia: uma abordagem estruturalista. 37. ed.
Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2008

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de economia. 5ed.Sao Paulo:
Pioneira, 200

ROBINSON, Joan; EATWELL, Jonh. Introducédo a economia. Rio de Janeiro, Livros Técnicos
Cientificos, 1979.

TODARO, M. Introducédo a economia: uma visao para o terceiro Mundo. Rio de Janeiro,
Campus, 1979.

WESSELS, Walter J. Economia. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
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DISCIPLINA: Contabilidade Geral CODIGO
BLOCO: 2°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Principios béasicos de Contabilidade. Relatérios contabeis. Balango patrimonial — Grupo de
Contas. Patrimbnio. Variagdes do patrim6nio. Regimes de contabilidade (em relacdo a
apuracdo de resultado). Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros e
prejuizos acumulados. Demonstracdes de origens e aplicagdo de recursos. Atualizagdo
monetéria do balango. Escrituragdo (com enfoques na gestdo administrativa — compra e venda).
Balancete — apuracdo de resultados e levantamento do balanco.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de Contabilidade para ndo Contadores. ATLAS.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. ATLAS.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos. ATLAS.

IUDICIBUS, Sérgio de. Dicionario de Termos de Contabilidade. ATLAS.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 18 ed. Sao Paulo, Atlas, 1973.

FISCHMANN, A. & ALMEIDA, M. Planejamento estratégico na pratica. 2 ed. Sdo Paulo,
Atlas, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutéria. 3 ed. Sao Paulo, Atlas, 1975.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo, Atlas, 1985.

FAVERO, Hamilton Luizetal. Contabilidade: teoria e pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. 2 ed. Rio de Janeiro: Impetus; 2002.1 O B,
Informacoes e Publicacdes Juridicas Ltda.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acées. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,2000.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.
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DISCIPLINA: Estatistica | CODIGO
BLOCO: 2°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 2.2.0
EMENTA:

Conceitos basicos. O método estatistico. Distribuigcao de Freqiéncia. Apresentacao grafica.
Medidas de posi¢do. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria e curtose. Numeros indices.
Coeficientes de correlagdo e regressao linear simples e multipla.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

TOLEDO, Geraldo luciano e OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica basica. ATLAS.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. ATUAL.

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica — Probabilidade. LTDA

BARBETA, Pedro Alberto. Estatistica Aplicada a Ciéncias Sociais. UFSC.

BARBETA, Pedro Alberto. Estatistica Aplicada as Ciencias Sociais. Florianopolis.ed.UFSC,
1994.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. Sao Paulo.Atlas,1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SPIEGEL, Murray Ralph. Estatistica. Sdo Paulo, McGraw-Hill do Brasil, 1974.

BUSSAB, Wilton O. Estatistica Basica / Wilton. O. Bussab, Pedro A. Morettin — Colaborador. 4
ed. Sao Paulo, Atual, 1987.

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a Administracao. Sao Paulo, Harbra, 1981.
FONSECA, Jairo S. da. Curso de Estatistica. Jairo Simon da Fonseca, Gilberto de Andrade
Martins — Colaborador. 6 ed. Sao Paulo, Atlas, 1996.

KAZMIER, L. J. Estatistica aplicada a economia e administracdo. Sdo Paulo: McGrawHlill,
1982.

SILVA, E. M. de et al. Estatistica para os cursos de economia, administracao e ciéncias
contabeis. Sao Paulo: Atlas, 1995.

MILONI, G., ANGELINI, F. Estatistica geral: descritiva, probabilidades, distribuicdao. SP:
Atlas, 1993.

MORETTING, L. G. Estatistica Basica-Probabilidade. Vol.1. Sdo Paulo. Books do Brasil,
1994.

SIMON, Gary A. e FREUND, John E. Estatistica aplicada.

PEREIRA, W. Estatistica para as ciéncias sociais. SP: Saraiva, 1990.
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DISCIPLINA: Teorias da Administracao Il CODIGO
BLOCO: 2°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Teorias da Adm |
60 h 4.0.0
EMENTA:

O Estruturalismo na Administracdo. A Abordagem Comportamental da Administracdo. A
Abordagem Sistémica da Administracdo. A Abordagem Contingencial. Perspectivas
Contemporaneas da Administragao.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

ALBERS, Henry H. Principios de administracéo. Rio de Janeiro: LTC, s.d. v.2.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacado nas organizacgées. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
DRUCKER, Peter F. Pratica da Administraciao de Empresas. Sao Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdao a Administragcdo. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria da administracao. 3. ed. Sao Paulo: Cengage Learning,
2009.

PUGH, Derek S. Tedricos Das Organizacoes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

PUGH, Derek S. Teéricos das Organizacoes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacao e planejamento estratégico:
alinhamento e integracdo com a inteligéncia organizacional. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresas. 4. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2010.

DAVIS, Keith; NEWSTROM, John W. (Colab.). Comportamento Humano no Trabalho: Uma
abordagem Psicoldgica. Sao Paulo: Cengage Learning, 1992.

HEIL, Gary. Douglas McGregor em foco: gerenciando o lado humano da empresa. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.

MANAS, Antonio Vico. Administracdo de Sistema de Informacédo. 7. ed. Sdo Paulo: Erica,
2007.

MOTTA, Fernando C. Prestes. O que é burocracia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

SILVA FILHO, Francisco Pereira da. Curso de administracao da UFPI: historia e mercado de
trabalho do administrador. Teresina: EDUFPI, 2007.




DISCIPLINA: Metodologia Cientifica cODIGO
BLOCO: 3°

DEPARTAMENTO: CAFS

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Definicdo de pesquisa. Tipos de pesquisa. O conhecimento e pesquisa. Tipos de conhecimento.
Conhecimento em Administragdo. A pesquisa em Administragdo. Variaveis Quantitativas e
Qualitativas em Administragéo. Redagao Técnico-cientifica.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL:

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. ATLAS.

KERLINGER, Fred Nichols. Metodologia de Pesquisa em Ciencias Sociais. EPU.

ANDRADE, Maria Margarida de. introdugcao a metodologia do trabalho cientifico. ATLAS.
OLIVEIRA, Inés barbosa. ALVES, Nilda. GOULART, Raquel (orgs.).Pesquisa em educacao:
métodos, temas e linguagem. DP&A.

LUDKE, Menga.Pesquisa em educacao: abordagens qualitativas. EPU.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
ARTMED.

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Maria Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica.
ATLAS.

RUIZ, J. A. Metodologia Cientifica. ATLAS.

AZEVEDOQ, I. B. O prazer da Producao Cientifica. HAGNOS.

CERVO, A. L; BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. MAKRON.

KOCHE, Jose Carlos. Fundamentos da Metodologia Cientifica. Caxias do Sul.

MATTAR NETO, J. A. Metodologia na Era da Informatica. SARAIVA.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KOCHE, Jose Carlos. Fundamentos da metodologia cientifica. Caxias do Sul, Universidade
de Caxias do Sul, 1978.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 4 ed. Sao Paulo, Cortez,
1979.

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini. Metodologia da pesquisa: abordagem teorico-pratica.
4 ed. Campinas, Papirus, 1999.

CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: técnicas de metodologia cientifica.
Campinas, Papirus, 1988.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Referéncias bibliograficas: BR
6023, Rio de Janeiro: 2000.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 4 ed. Sdo Paulo: Makron, 1996.

GIL, A. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo:
1996.

AZEVEDQO, I. B. de. O prazer da producéo cientifica. 10 ed. Sdo Paulo: Hagnos, 2002.
MATTAR NETO, J. A. Metodologia cientifica na era da informatica. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. Sdo Paulo: Atlas, 1977.
SALVADOR, D. Métodos e técnicas de pesquisa bibliografica. Porto Alegre: Sulina, 1977.
SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia: elementos de metodologia do trabalho
cientifico. 3. ed. Belo Horizonte: lterlivros, 1977

TRIVINOS, A. N. S. Introducao a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educacgao. O positivismo. A fenomenologia. O marxismo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

THIOLLENT, M. Metodologia de pesquisa-acdo. 11. ed.Sao Paulo: Cortez, 2002

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em Administracao. 2 ed. Sao
Paulo, Atlas, 1998. 90p.
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DISCIPLINA: Introdugéo as Ciéncias Politicas CODIGO
BLOCO: 3°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Origem, evolugéao histérica e conceitos basicos do pensamento politico. Ciéncia politica e teoria
geral do Estado. Origem e evolugédo do Estado. Formas de Estado e de governo. Formacao e
organizagédo do Estado brasileiro. Os partidos politicos no Brasil. A conjuntura politica atual.
Cultura e participagéo politica no Brasil.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducéo a
filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993.

ARISTOTELES. Tratado da politica. 40. ed. Portugal: Grafica Europam, 1977.

BALL, Terence. Aonde vai a teoria politica? Rev. de Sociologia e Politica, Curitiba, n. 23, p. 9-
22, nov. 2004,

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo, Sociedade: para uma teoria geral da politica. Trad. de
Marco Aurélio Nogueira. 11.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

CASTELLS, Manuel. O poder da identidade. V.1, 2.ed. Trad. De Klauss Brandini Gerhardt. Rio
de Janeiro: Paz e Terra,

CHACON, Vamireh, 1934. Historia dos partidos brasileiros: discurso e praxis dos seus
programas. 3.ed. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 1998.

CHEVALIER, Jean-Jacques. As grandes obras politicas de Maquiavel a nossos dias. Trad.
de Lydia Cristina. 8.ed. Rio de Janeiro: Agir, 2001.

CRUZ, Sebastido C. Velasco e. Teoria e método na analise de conjuntura. Educacéo e
sociedade, ano XX, n. 72, Ago. 2010.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. 29.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

ENGELS. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. 3.ed. Trad. Ciro
Mioranza. Colegao Grandes Obras do Pensamento Universal. Sado Paulo: Escala, 2009.
FREDERICO Il, O Grande. O Anti-Maquiavel. Tradugdo e proémio de Carlos Eduardo de
Soveral. In: . Conselho aos Governantes. Brasilia — DF: Edicdes do Senado Federal, 2004.
KEINERT, Fabio Cardoso. SILVA, Dimitri Pinheiro. A génese da ciéncia politica brasileira.
Tempo Social, revista de sociologia da USP, Sdo Paulo, v.22, n.1, p. 79-98, jun. 2010.
MAQUIAVEL. O Principe. Com notas de Napoledo Bonaparte e Cristina da Suécia. Tradugao
de Mario e Celestino da Silva. In: . Conselho aos Governantes. Brasilia — DF: Edicdes do
Senado Federal, 2004.

MARX, Karl. ENGELS, Friedrich. A ideologia alema. Sao Paulo: Expressao Popular, 2009.
SOUSA, Nelson Roséario de. Fundamentos da Ciéncia Politica. Curitiba: IESDE, 2007.
RIBEIRO, Joéo Ubaldo. Politica: quem manda, por que manda, como manda. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2010. ]

WEFFORT, Francisco (org). Os classicos da politica. Sdo Paulo: Atica, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AFANASSIEV, V. MAKAROVA, M. MINAIEV, L. Principios do socialismo cientifico. Portugal,
Lisboa: Prelo, 1975.

CERVANTES. Conselhos de D. Quixote a Sancho Panca. In: . Conselho aos
Governantes. Brasilia — DF: Edicdes do Senado Federal, 2004.

CUNHA, D. Luis da. Testamento Politico. In: . Conselho aos Governantes. Brasilia — DF:
Edicoes do Senado Federal, 2004.

D. PEDRO II. Carta I e Il a Regente D. Isabel. In: . Conselho aos Governantes. Brasilia —
DF: Edigbes do Senado Federal, 2004.

DEMO, Pedro. Pobreza politica: a pobreza mais intensa da pobreza brasileira. Campinas — SP:
Armazém do Ipé (Autores associados), 2006.

FARIAS, Flavio Bezerra de. O Estado capitalista contemporaneo: para a critica das visoes
regulacionistas. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.
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FOUCAULT, Michel. Microfisica do Poder. 23. ed. Trad. de Roberto Machado. Rio de Janeiro:
Graal, 2007.

ISOCRATES. A Nicoclés. Tradugao do francés de Jean-Frangois Cleaver. In: . Conselho
aos Governantes. Brasilia — DF: Edicoes do Senado Federal, 2004.
KAUTILYA. Arthashastra. Traducdo do francés de Sérgio Bath. In: . Conselho aos

Governantes. Brasilia — DF: Edicdes do Senado Federal, 2004.

MAZARINO. Breviario dos Politicos. Tradugao do francés de Roberto Aurélio Lustosa da
Costa. In: . Conselho aos Governantes. Brasilia — DF: Edicbes do Senado Federal, 2004.
MENESES, Sebastido César de. Suma Politica oferecida ao Principe D. Teoddsio de
Portugal por Sebastiao César de Meneses, eleito Bispo Conde de Coimbra. In:
Conselho aos Governantes. Brasilia — DF: Edicdes do Senado Federal, 2004.

NASSAU, Mauricio de. Testamento Politico. In: . Conselho aos Governantes. Brasilia —
DF: Edicoes do Senado Federal, 2004.

OLIVEIRA, Egidio Barreto de. Arquitetura do Poder: um convite a andlise critica da estrutura
socio-econdmica e politica do Brasil. 10.ed. Fortaleza: Edi¢&o do autor, 1989.

PLATAO. Cartas aos parentes e amigos de Diao. In: . Conselho aos Governantes.
Brasilia — DF: Edigbes do Senado Federal, 2004.

POMBAL, Marqués de. Carta ao sobrinho, Governador do Maranhao, Joaquim de Melo e

Pévoas. In: . Conselho aos Governantes. Brasilia — DF: Edicbes do Senado Federal,
2004.

ROTERDA, Erasmo de. A Educacéo de um Principe Cristdo. Traducao de Vanira Tavares de
Sousa. In: . Conselho aos Governantes. Brasilia — DF: Edicoes do Senado Federal, 2004.

TZU, Sun. A arte da guerra. 3.ed. Colecdo a obra prima de cada autor. S3o Paulo: Martin
Claret, 2008.
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DISCIPLINA: Administracdo com Pessoas | CODIGO
BLOCO: 3°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Da Administragdo de Pessoal para a Administracdo com Pessoas. Evolugdo no decorrer das
principais Teorias da Administrag@o e evolu¢do no cenario internacional e no Brasil. Natureza e
funcdes da Administracdo de RH. Enfoque sistémico da administracdo de recursos humanos.
Sistema de Aplicagao de Recursos Humanos e Sistema de Suprimento de Recursos Humanos.
Planejamento Estratégico de RH. Planejamento de Recursos Humanos. Recrutamento de
Pessoas. Selecdo de Pessoas.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

HEIL, Gary. Douglas Mcgregor em foco: gerenciando o lado humanao da empresa. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002. 192p.

RODRIGUEZ, Martius Vicente. Gestao estrategica de recursos humanos: compartilhando
conhecimento para o desenvolvimento dos negocios. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.
555p.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 213p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBIGENOR, Militao. S.0.S: dinamica de grupo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999. 176.
ANTUNES, Celson. Manual de tecnicas de dinamica de grupo de sensibilizacao de
ludopedagogia. 25. ed. Petropolis: Vozes, 2008. 190p.

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doencas profissionais ou do trabalho. 4. ed. Sao Paulo: SENAC,
2002. 99p. 4ed

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacao nas organizacoes. Sao Paulo: Atlas, 2008. 235. 5
ed

BURBRIDGE, R. Marc. Gestao de Negociacao. 2 ed

CARTWRIGHT, Dorwin; ZANDER, Alvin (Colab.). Dinamica de grupo: pesquisa e teoria. Sao
Paulo: Herder, 1972.

CROCCQO, Luciano. Consultoria empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2005. 134p.

DAVIS, Keith; NEWSTROM, John W. (Colab.). Comportamento Humano no Trabalho: Uma
abordagem Psicologica. Sao Paulo: Cengage Learning, 1992. 207p.

FRITZEN, Silvino Jose. Janela de johari: exercicios vivvenciais de dinamica de grupo,
relacoes humanas e de sensibilidade. Petropolis (RJ): Vozes, 1978. 115.

KELLY, Albert Victor. Curriculo: teoria e pratica. Sao Paulo: Harper & Row do Brasil, 1981.
164p.

LIMA, Lauro de Oliveira. Dinamicas de Grupo na Empresa, no Lar e na Escola. 3. ed.
Petropolis (RJ): Vozes, 2009. 309.

CHANLAT, Jean Francois (Coord.). Individuo na Organizacao Dimensodes esquecidas. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009. 205p.

RIBEIRO, Augusta Barbosa de Carvalho. Administracdao de Pessoal nos Hospitais. 2. ed.
Sao Paulo: LTr, 1977. 702p. 2 ed
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DISCIPLINA: Economia Brasileira CODIGO
BLOCO: 3°

DEPARTAMENTO: CAFS

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

A formacao econ6mica brasileira. Economia agricola. Economia industrial. O Milagre Econémico
Brasileiro. Os anos de Crise Econémica.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

CARDOSO, Eliane A. Economia Brasileira ao Alcance de Todos. 4 ed. Sido Paulo,
Brasiliense, 2003.

GREMAUD, Amaury Patrick. Economia brasileira contemporanea. 7 ed.Sdo Paulo, Atlas,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRESSER PEREIRA. Desenvolvimento e crise no Brasil. 15 ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1987.

CARNEIRO, Ricardo. Desenvolvimento e crise: a economia brasileira no ultimo quartel do
século XX. Sdo Paulo: Editora UNESP, IE — UNICAMP, 2002.

LOUREIRO, Ana Luiza Jardim. Guia pratico de economia brasileira. Macei6, EDUFAL, 1995.
MINDLIN, Betty. Planejamento no Brasil. Sao Paulo: Perspectiva, 2003.

TAVARES, Maria da Conceicdo et alli (orgs.). Aquarella do Brasil: ensaios politicos e
econdmicos sobre o governo Collor. Rio de janeiro: Rio Fundo Editora, 1990.
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DISCIPLINA: Estatistica Il CODIGO
BLOCO: 3°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Estatistica |
60 h 4.0.0
EMENTA:

Conceitos probabilisticos basicos. Varidveis aleatérias. Distribuicdes especiais de probabilidade.
Amostragem. Intervalos de confianga. Testes de hipéteses.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica — Inferéncia. LTDA.

MENDENHALL, W. Probabilidade estatistica (2 volumes). CAMPUS.

CRAMER, HARALD. Métodos matematicos de estatistica. AGUIAR.

MEYER, Paul L.Probabilidade: aplicacdes a estatistica. LTC S/A.

WONNACOTT, Ronald J. Fundamentos de estatistica. LTC S/A.

BUSSAB, W.O. Analise de variancia e de regressao. ATUAL.

SPIEGEL, Murray Ralph. Estatistica. Sao Paulo, McGraw-Hill do Brasil, 1974.

BUSSAB, Wilton O. Estatistica Basica / Wilton. O. Bussab, Pedro A. Morettin — Colaborador. 4
ed. Sao Paulo, Atual, 1987.

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a Administracao. Sao Paulo, Harbra, 1981.
FONSECA, Jairo S. da. Curso de Estatistica. Jairo Simon da Fonseca, Gilberto de Andrade
Martins — Colaborador. 2 ed. Sao Paulo, Atlas, 1975.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KAZMIER, L. J. Estatistica aplicada a economia e administracdo. Sdo Paulo: McGrawHlill,
1982.

SILVA, E. M. de et al. Estatistica para os cursos de economia, administracao e ciéncias
contabeis. Sao Paulo: Atlas, 1995

MILONI, G., ANGELINI, F. Estatistica geral: descritiva, probabilidades, distribuicdao. SP:
Atlas, 1993.

MORETTING. L. G. Estatistica Basica — Inferéncia. Vols.2.S30 Paulo. Books do Brasil, 1999.
SIMON, Gary A. e FREUND, John E. Estatistica aplicada.

PEREIRA, W. Estatistica para as ciéncias sociais. Sdo Paulo. Saraiva, 1990.
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DISCIPLINA: Contabilidade de Custos CODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Contabilidade Geral
60 h 4.0.0
EMENTA:

Nogdes basicas sobre custos. Controle de materiais e avaliagdo de estoques. Sistemas de
custos. Apropriagdo dos gastos indiretos de produgdo. Métodos de custeio. Margem de
contribuicdo. Relagéo custo/volume/lucro.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

BRUNI, Adriano. Administracao de custos, precos e lucros. ATLAS.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo, Atlas, 1978.

LEONE, George Sebastiao Guerra. Custos: planejamento, implantacao e controle. 2 ed. Sao
Paulo, Atlas, 1998.

BACKER, Morton. Contabilidade de Custos: um enfoque para a Administracdao. Editora
McGraw-Hill. 1997.

MAHER, Michael. Contabilidade de custos: criando valor para a administracado. Sao Paulo:
Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ATKINSON, Anthony A.; BANKER, Rajiv D.; KAPLAN, Robert S.; YOUNG, S. Mark.
Contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2000.

BRIMSON, James. Contabilidade por atividades: uma metodologia de custeio baseado em
atividades. Sao Paulo: Atlas, 1996.

CHING, Hong Yuh. Gestao baseada em custeio por atividades. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
CRCSP. Curso sobre contabilidade de custos. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

HORNGREN, Charles T.; SUNDEM, Gary L.; STRATTON, William O. Contabilidade gerencial.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.
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DISCIPLINA: Matematica Financeira CODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Juros e desconto simples. Juros e desconto composto. Financiamento. Empréstimos. Rendas
ou Anuidades. Fluxos de Caixa. Inflacdo. Tabelas e Tabuas.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 1993.

ASSAF NETO, Alexandre. Matemadtica Financeira e suas aplicacées. 11 ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicacées a analise de investimentos.
3. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUER, Udibert Reinoldo. Matematica financeira fundamental. Sao Paulo: Atlas, 2003.
MATHIAS, Washington Franco; GOMES, Jose Maria (Colab.). Matematica financeira. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

MERCHEDE, Alberto. Matematica financeira: para usuarios de Excel e da calculadora HP-
um dois C. Sao Paulo: Atlas, 2001.

MOITA, Cecilia Menon. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

TEIXEIRA, James. Matematica financeira. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 1998.
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DISCIPLINA: Introducéo ao Direito Publico e Privado CODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Nocdes de Direito: acepg¢des da palavra direito. Conceito/definicdo do direito. Distincdo entre
Direito e Moral. Direito Positivo e Direito Natural. Direito Objetivo. Direito Subjetivo. Direito
Constitucional: Constituicdo, Estado e Governo. Direito Administrativo. Direito Civil: familia,
coisas, obrigacoes e sucessdes. Direito Comercial: o Comerciante, Empresa Comercial,
Contratos, Sociedades. Direito do Trabalhador: no¢des gerais, Empregado e Empregador, o
Menor, Contrato de Trabalho, Rescisdo de Trabalho, Aviso Prévio. Direito do Consumidor:
Regime Juridico. Fornecedor e Consumidor. Elementos Juridicos basicos.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL:

BARACHO, José de Oliveira. Teoria Geral do Federalismo. Rio de Janeiro: Forense, 1986.
BRITO, Dante Ponte de. A Publicidade na Internet e a Violacdo dos Direito do Consumidor.
Parnaiba: A3, 2009.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducéo a ciéncia do Direito: Introducédo a Teoria
Geral do Direito, a filosofia do Direito e a sociedade juridica. 21 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

JUNIOR. Tércio Sampaio Ferraz. Introducdo ao estudo do Direito: decisdo, dominacéo. 6
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PINHO, Ruy Rebello. Instituicoes de Direito Publico e Privado: Introducdao ao estudo do
Direito e nocoes de ética profissional. 24 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MONTORO, André Franco. Introducao a Ciéncia do Direito. 28 ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2009.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 25 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicoes do Direito Publico e de Direito Privado. Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

COTRIM, Gilberto. Direito Fundamental: Instituicoes de Direito Publico e Privado. 22 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2008.

CRETELA Junior, José. Comentarios a Constituicao Brasileira de 1988. Ed. Forense.
DOWER, Nelson Goddy Bassil. Instituicoes de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

FURHRER, Maximiliano C. A. / MILARE, Edis. Manual de Direito Publico e Privado. 11 ed.
Séao Paulo: Ed. RT, 1999.

NADER, Paulo. Introducéo ao Estudo do Direito. 30 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
REALE, Miguel. Licoes Preliminares de Direito. 27 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
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DISCIPLINA: Administracao com Pessoas Il CODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. com Pessoas |
60 h 3.1.0
EMENTA:

Avaliacdo do Desempenho. Remuneragdo. Programa de Incentivos. Beneficios Sociais.
Treinamento. Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes. Relagbes com Empregados.
Higiene e Seguranca no Trabalho. Relagbes Trabalhistas. Banco de Dados e Sistema de
Informacoes. Avaliacdo da Funcao de Gestdo de Pessoas. Auditoria de Relagcdes Humanas.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

HEIL, Gary. Douglas Mcgregor em foco: gerenciando o lado humanao da empresa. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002. 192p.

RODRIGUEZ, Martius Vicente. Gestao estrategica de recursos humanos: compartilhando
conhecimento para o desenvolvimento dos negocios. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.
555p.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 213p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBIGENOR, Militao. S.0.S: dinamica de grupo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999. 176.
ANTUNES, Celson. Manual de tecnicas de dinamica de grupo de sensibilizacao de
ludopedagogia. 25. ed. Petropolis: Vozes, 2008. 190p.

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doencas profissionais ou do trabalho. 4. ed. Sao Paulo: SENAC,
2002. 99p. 4ed

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacao nas organizacoes. Sao Paulo: Atlas, 2008. 235. 5
ed

BURBRIDGE, R. Marc. Gestao de Negociacao. 2 ed

CARTWRIGHT, Dorwin; ZANDER, Alvin (Colab.). Dinamica de grupo: pesquisa e teoria. Sao
Paulo: Herder, 1972.

CROCCQO, Luciano. Consultoria empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2005. 134p.

DAVIS, Keith; NEWSTROM, John W. (Colab.). Comportamento Humano no Trabalho: Uma
abordagem Psicologica. Sao Paulo: Cengage Learning, 1992. 207p.

FRITZEN, Silvino Jose. Janela de johari: exercicios vivvenciais de dinamica de grupo,
relacoes humanas e de sensibilidade. Petropolis (RJ): Vozes, 1978. 115.

KELLY, Albert Victor. Curriculo: teoria e pratica. Sao Paulo: Harper & Row do Brasil, 1981.
164p.

LIMA, Lauro de Oliveira. Dinamicas de Grupo na Empresa, no Lar e na Escola. 3. ed.
Petropolis (RJ): Vozes, 2009. 309.

CHANLAT, Jean Francois (Coord.). Individuo na Organizacao Dimensdes esquecidas. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009. 205p.

RIBEIRO, Augusta Barbosa de Carvalho. Administracdao de Pessoal nos Hospitais. 2. ed.
Sao Paulo: LTr, 1977. 702p. 2 ed
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DISCIPLINA: Comunica¢des Administrativas CODIGO
BLOCO: 4°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Papel da comunicagdo na Administracdo — campo e principais fluxos das comunicacdes
administrativas. Uma abordagem teoérica e pratica dos principais instrumentos de comunicagéo
nas organizagdes. Principais tipos de documentos comerciais e oficiais.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL:

ALMEIDA, Napoledao Mendes de. Gramatica metddica da lingua portuguesa. 39. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 1994.

AMARAL, Emilia. Novas palavras: literatura, gramatica, redagéo e leitura. Sdo Paulo: FTD,
1997.

BERLO, David K. Processo da comunicacao: introducao a teoria e a pratica. 5. ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1985.

COSTA, Nelson Pereira da. Comunicacao empresarial: a chave para coordenar liderar um
empreendimento. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

FARACO, C. Alberto; MANDRYR, David (Colab.). Lingua portuguesa: pratica de redacao para
estudantes universitarios. 12. ed. Petrdpolis: Vozes, 2008.

GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo. Técnicas de Redacao. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERS, Henry H. Principios de administragéo. Rio de Janeiro: LTC, s.d. v.2.

AULETE, Caldas. Dicionario contemporaneo da lingua portuguesa. 3. ed. Rio de Janeiro:
Delta,1980.

CAMARA JUNIOR, Joaquim Mattoso. Manual de Expressao Oral e Escrita. 6. ed. Petrépolis:
Vozes, 1981.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar (Colab.). Portugués: linguagens. 5.
ed. Sao Paulo: Atual, 2005.

COSTA, Fernando dos Santos; ARRAIS, Telmo Correia (Colab.). Portugués através de
exercicios. 23. ed. Sao Paulo: Atica, 1995.

FRANCA, Paulo M. Bianchi. Introducao aos computadores. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1988.
GRIFFI, Beth. Portugués: literatura, gramatica e redagao, segundo grau. Sdo Paulo: Moderna,
1991.

MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués instrumental: contém técnicas de elaboracéo de trabalho
de conclusdo de curso. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA FILHO, Francisco Pereira da. Curso de administracao da UFPI: historia e mercado de
trabalho do administrador. Teresina: EDUFPI, 2007.
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DISCIPLINA: Administracao de Marketing | CODIGO
BLOCO: 5°

DEPARTAMENTO: CAFS

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Fundamentos econémicos do marketing; O que é marketing?; Marketing no Brasil; O Ambiente
de Marketing; Sistema de Informagbes de Marketing; Mercados Consumidores e
Comportamento do Consumidor; Analise de Mercados Organizacionais e Comportamento de
Compra  Organizacional; Diferenciagdo de Produto e Segmentagdo de Mercado;
Posicionamento da Oferta ao Mercado por meio do C.V.P; Responsabilidade Social e Etica no
Marketing.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing: analise, planejamento, implantacdo e
controle.. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 726p.

ROCHA, Angela da.. Markentig: teoria e pratica no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
284p. 2 ed

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARRAES, Ronaldo de Albuquerque; JORGE NETO, Paulo de Melo (Colab.). Ensaios em
Economia Aplicada. Fortaleza: Grafica LCR, 2009. 508.

BERNARDES, Cyro. Sociologia Aplicada a Administracdo. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
144. 7 ed

BERNARDEZ, Gustavo. Marketing para Pequenas Empresas: dica para sobrevivéncia e
crescimento do seu negocio. Blumenau: Impressdo Nova Letra, 2005. 143.

BOWERSONX, Donald J.. Logistica Empresarial: o processo de integracao da cadeia de
suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2010. 594.

CARRASCOZA, Joao Anzanello. Evolucdao do Texto Publicitario. 8. ed. Sao Paulo: Futura, .
185. 8 ed

CASTRO, Antonio Barros de. Introducdao a Economia: uma abordagem estruturalista. 37.
ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2008. 151.

CHING, Hong Yuh. Gestao de Estoques. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 220p.

CHINOY, Ely. Sociedade: uma Introducido a Sociologia. 6. ed. Sao Paulo: Cultrix, 1978.
734p.

COBRA, Marcos. Administracao de Vendas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 492p.

CYRO BERNARDES, Reynaldo Cavalheiro Marcondes. Sociologia Aplicada a
Administracao. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. 144.

DE FELIPPE JUNIOR, Bernardo. Markenting para a peguena empresa: Comunicacao e
Venda. Caxias do Sul: Monaco, 2007. 208p.

FREUND, John E.. Economia, Administracdao e Contabilidade: Estatistica Aplicada. 11. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006. 536p.

GREMAUD, Amaury Patrick. Economia Brasileira Contemporanea. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010. 659p.

HAIRE, Mason. Psicologia Aplicada a Administracado. Sao Paulo: Pioneira, 1969. 179.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da Administracao. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 220.
LEISINGER, Klaus M.. Etica empresarial: responsabilidade global e gerenciamento
moderno. 2. ed. Petropolis (RJ): Vozes, 2001. 231.
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LIMA, Agnaldo. Gestao de Marketing Direto: da conquista ao relacionamento com o
cliente. Sao Paulo: Atlas, 2006. 193p.

ROSSETTI, Jose Paschoal. Introducido a Economia. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 921.
SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Nova Interpretacdao do Codigo Brasileiro de Defesa do
Consumidor. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. 132.
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DISCIPLINA: Administracao Financeira e Orcamentaria | CODIGO
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Fundamentos da Administracdo Financeira. Principios Béasicos em Administracdo Financeira.
Ambiente Operacional da Administragdo Financeira e o Ambiente Financeiro Brasileiro. Ac¢oes.
Politica de Dividendos. Mercado de Capitais. Planejamento Financeiro. Orgcamento. Decisbes de
Financiamento. Estrutura e Custo de Capital. Grau de Alavancagem Financeira. Andlise de
Risco.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL:

BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administracdo Financeira. 1. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010. 408p.

FURTADO, Fabio. Administracao Financeira e Orcamentaria para Concursos: direito
financeiro simplificado: teoria e exercicios. Rio de Janeiro: Ferreira, 2008. 472.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orcamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras , orcamento empresarial. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
565.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AIROSA NETO, Marcos Antonio. Grande Enciclopedia de Organizacao e Administracao
Empresarial Contabilidade e Pratica Comercial. Sao Paulo: Novo Brasil, 1980. 268p.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacoes. 11. ed. Sao Paulo: Atlas,
2009. 278. 11 ed

BAUER, Udibert Reinoldo. Matematica financeira fundamental. Sao Paulo: Atlas, 2003. 407.
BRENER, Jayme. Mil novicentos vinte nove: a crise que mudou o mundo. 3. ed. Sao Paulo:
Atica, 2002. 48p.

CARDOSQO, Eliana A.. Economia Brasileira ao alcance de todos. Sao Paulo, 2003. 196.
CASTRO, Antonio Barros de. Introdugcédo a economia: uma abordagem estruturalista. 37. ed.
Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2008. 151.

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: teoria e pratica. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 435p.
vol 2

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 407p.

Fundacao CEPRO. Piaui: visao global. Fundagcao Centro de Pesquisas Econémicas e Sociais
do Estado do Piaui. 2010

GREMAUD, Amaury Patrick. Economia Brasileira Contemporanea. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010. 659p.

IUDICIBUS, Sergio de. Manual de contabilidade das sociedades por acoes: (aplicavel as
demais sociedades).... 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 116p.

LEISINGER, Klaus M.. Etica empresarial: responsabilidade global e gerenciamento
moderno. 2. ed. Petropolis (RJ): Vozes, 2001. 231.

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 266. 10 ed
MERCHEDE, Alberto. Matematica financeira: para usuarios de excel e da calculadora HP-
um dois C. Sao Paulo: Atlas, 2001. 426

RIBEIRO, Lucio Armando de Patricio. Iniciacao ao estudo da economia regional. Fortaleza:
UFC, 1981. 100p.

ROSSETTI, Jose Paschoal. Introducao a economia. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 921.
SOUZA, Antonio de. Gerencia Financeira: para micro e pequenas empresas. Rio de Janeiro:
Campus, 2007. 143p.
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DISCIPLINA: Administragao de Recursos Materiais e Patrimoniais | CODIGO
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Evolugéo e conceitos de Administragdo de Materiais. Func¢des e objetivos da Administracao de
Materiais. Processo de Codificagdo. Ciclo de Vida dos Produtos. A Funcao Compras. Fungao
dos Estoques e Andlise de Valor. Métodos de Estratificacdo ABC. Niveis de Estoque e o Lote
Econbmico. Alimentagéo. Leasing. Administracdo de Materiais no Servigo Publico.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

BOWERSONX, Donald J. Logistica empresarial: o processo de integracao da cadeia de
suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CHING, Hong Yuh. Gestao de Estoques. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracao De Materiais: Uma abordagem logistica. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

FRANCISCHINI, G. Paulino. Administragao de materiais e de patriménio. Sao Paulo:
Learning, 2010.

MARTINS, Petrénio Garcia. Administracao de Materiais e Recursos Patrimoniais. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOWERSONX, Donald J.. Logistica empresarial: o processo de integracdo da cadeia de
suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MAGEE, Jonh F. Planejamento da producao e controle de estoques. Sao Paulo: Livraria
Pioneira, 1967.
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DISCIPLINA: Direito Administrativo CODIGO
BLOCO: 5°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Administragdo Publica e Regime Juridico Administrativo. Principios Constitucionais da
Administragdo. Direito Administrativo: conceito, fontes, objeto. Poderes, atos e fatos
administrativos. Licitacbes e Contratos. Agentes Publicos: agentes politicos e servidores
publicos. Nogdes sobre o controle da administragcao publica. Controle da Administragéo Publica:
poderes das associagbes e do cidaddo na esfera judicial e extrajudicial. Servicos e Bens
Publicos. Responsabilidade Civil do Estado. Processo Administrativo.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 36 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2010.

MUKAI, Toshio. Licitacoes e Contratos Publicos. 8 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

PESTANA, Marcio. Direito Administrativo Brasileiro. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
PIRES, Anténio Cecilio Moreira. Direito Administrativo. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

RIGOLIN, Ivan Barbosa. Manual Pratico de Licitagcoes. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo:
Editora Malheiros, 2008.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 19 ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2008.

CRETELLA JR., José. Curso de Direito Administrativo. 18 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. Volume 1. 3 ed. Salvador: Editora Juspodivm,
2007.

MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. 12 ed. Sao Paulo: RT, 2008.ed. Sao
Paulo: RT, 2008.
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DISCIPLINA: Direito Comercial CODIGO
BLOCO: 6°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Introducdo ao Direito Cambiario e Nogdes de Crédito. Titulos de Crédito. Cambiais e Titulos
Cambiariformes. Principios Gerais do Direito Cambial: Cartularidade, Literalidade e Autonomia.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

BERTOLDI, Marcelo M. Curso Avangado de Direito Comercial. 5 ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2009.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Volume 3: Direito de Empresa. 11 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 22 ed. Sado Paulo: Saraiva, 2010.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Volume 3: Teoria das Obrigacoes
Contratuais e Extracontratuais. 26 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 27 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVARES, Walter T. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: Sugestbes, 1982.

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e pratica dos titulos de crédito. Sado Paulo: Saraiva,
2005.

BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Lei de faléncias comentada. Sio Paulo: Revista dos
Tribunais, 2005.

BULGARELLI, Waldirio. Novo Direito Empresarial. Rio de Janeiro: Renovar, 1999.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. S&do Paulo: Atlas, 2004.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Nova lei de faléncias e recuperacdao de empresas. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

FURTADO, Wilson. Curso de Direito Comercial. Curitiba: Jurua, 2001.

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 192 ed. Editora Forense. Rio de Janeiro: 1994,
MARTINS, Fran. Titulos de Crédito. 11 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001.

ROCHA FILHO, José Maria. Curso de Direito Comercial. 2 ed. Belo Horizonte: Del Rey, 1993.
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DISCIPLINA: Administracao de Marketing Il CODIGO
BLOCO: 6°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. de Marketing |
60 h 3.1.0
EMENTA:

Marketing Mix: Produto, Marca, Embalagem, Preg¢o, Promog¢édo, Propaganda, Relagdes
Publicas, Canais de Distribuicao; E-Commerce; Pesquisa de Marketing.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

KOTLER, Philip. Administracao de Marketing: analise, planejamento, implantacdao e
controle.. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 726p.

ROCHA, Angela da.. Markentig: teoria e pratica no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
284p. 2 ed

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARRAES, Ronaldo de Albuquerque; JORGE NETO, Paulo de Melo (Colab.). Ensaios em
Economia Aplicada. Fortaleza: Grafica LCR, 2009. 508.

BERNARDEZ, Gustavo. Marketing para Pequenas Empresas: dica para sobrevivéncia e
crescimento do seu negocio. Blumenau: Impress@o Nova Letra, 2005. 143.

BOWERSONX, Donald J.. Logistica Empresarial: o processo de integracdo da cadeia de
suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2010. 594.

CARRASCOZA, Joao Anzanello. Evolucdao do Texto Publicitario. 8. ed. Sao Paulo: Futura, .
185. 8 ed

CHING, Hong Yuh. Gestao de Estoques. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 220p.

COBRA, Marcos. Administracao de Vendas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 492p.

DE FELIPPE JUNIOR, Bernardo. Markenting para a peguena empresa: Comunicacao e
Venda. Caxias do Sul: Monaco, 2007. 208p.

ERMES, Medeiros da Silva. Estatistica: Para os cursos de: economia, administracao e
ciéncias contabeis. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997. 195.

LIMA, Agnaldo. Gestao de Marketing Direto: da conquista ao relacionamento com o
cliente. Sao Paulo: Atlas, 2006. 193p.

KAZMIER, Leonard J.. Estatistica aplicada a economia e administracao. Sao Paulo: Pearson
Makron Books, 1982. 376p.

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Nova Interpretacdo do Codigo Brasileiro de Defesa do
Consumidor. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. 132.

STEVENSON, William J. Estatistica Aplicada a administracao. Sao paulo: Harbra, 1981. 495.
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DISCIPLINA: Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais Il CODIGO
BLOCO: 6°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Adm. Rec. Mat. Pat. |
60 h 3.1.0
EMENTA:

Armazenamento e distribuicdo. Custos de armazenamento. Guarda de produtos. Almoxarifado.
Transporte. Administracdo de sistemas patrimoniais. Imobilizagdo. Inventérios. Classificagao e
cadastro de bens imdéveis. Manutencéo.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

BOWERSONX, Donald J. Logistica empresarial: o processo de integracao da cadeia de
suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CHING, Hong Yuh. Gestao de Estoques. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais: Uma abordagem logistica. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

FRANCISCHINI, G. Paulino. Administragao de materiais e de patriménio. Sao Paulo:
Learning, 2010.

MARTINS, Petrénio Garcia. Administracao de Materiais e Recursos Patrimoniais. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOWERSONX, Donald J.. Logistica empresarial: o processo de integracdo da cadeia de
suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MAGEE, Jonh F. Planejamento da producao e controle de estoques. Sao Paulo: Livraria
Pioneira, 1967.
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DISCIPLINA: Gestao Ambiental

BLOCO: 5° CODIGO
DEPARTAMENTO: CAFS

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:

60 h 400
EMENTA:

Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Mudanga no ambiente de negobcios:
responsabilidade social corporativa. Legislagdo ambiental. Instrumentos de politicas publicas
para o meio ambiente. Gestdo ambiental empresarial: modelos, estratégias, instrumentos,
indicadores de desempenho e qualidade. Experiéncias de gestdo ambiental nacional e
internacional.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

BRANCO, Samuel Murgel. Ecossistemica: uma abordagem integrada dos problemas do
meio ambiente. 2. ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1999. 202p.

DONAIRE, Denis. Gestao Ambiental na Empresa. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 169p. 2 ed
SANCHEZ, Luis Henrique. Avaliacao de impacto ambiental: conceitos e metodos. Sao
Paulo: Oficina de Textos, 2008. 495p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R (Colab.). Ecologia: de individuos a ecossistemas. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 740p.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. flores de Abril: Movimentos sociais e educacao Ambiental.
Campinas (SP): Autores Associados, 2005. 205.

BRASIL. Ministerio da Educacao. Implantacao da educacao ambiental no Brasil. Brasilia:
MEC, 1998. 166.

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacao Ambiental: a formacao do sujeito
ecologico. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2008. 256p.

CAVALCANTI, Clovis. Desenvolvimento e Natureza : Estudos para uma sociedade
sustentavel. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009. 429.

DAJOZ, Roger. Principios de Ecologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 520. 7 ed

DERANI, Cristiane. Direito Ambiental Economico. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008. 290. 3 ed
GOMES, Adriano. Responsabilidade e o social: Uma discurssao sobre o papel das
empresas. Sao Paulo: Saraiva, 2007. 305p.

KREBS, J.R.. Introducao a ecologia comportamental. Sao Paulo: Atheneu, 1966. 420.
LAUBER, Patricia. Planeta terra. 2. ed. Rio de Janeiro: Record, 1967. 28 v.2 ed vol 28
LEISINGER, Klaus M.. Etica empresarial: responsabilidade global e gerenciamento
moderno. 2. ed. Petropolis (RJ): Vozes, 2001. 231.

PINTO, Ricardo Motta. Fundamentos da Ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000. 252
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DISCIPLINA: Administracao Financeira e Orcamentaria Il CODIGO
BLOCO: 6°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. Fin. Org. |
60 h 3.1.0
EMENTA:

DecisOes de Investimentos: Fluxos de Caixa; Analise e Avaliagao de Projetos de Investimento.
Avaliacdo do Desempenho Operacional da Empresa. Indices  Econémico-Financeiros.
Administracdo Financeira no Curto Prazo. Administracdo Financeira e Orcamentaria no Setor
Publico.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administracdo Financeira. 1. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010. 408p.

FURTADO, Fabio. Administracao Financeira e Orcamentaria para Concursos: direito
financeiro simplificado: teoria e exercicios. Rio de Janeiro: Ferreira, 2008. 472.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orcamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras , orcamento empresarial. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
565.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacoes. 11. ed. Sao Paulo: Atlas,

2009. 278. 11 ed

ATKINSON, Anthony A.. Contabilidade Gerencial. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 812p. 2 ed

BAUER, Udibert Reinoldo. Matematica financeira fundamental. Sao Paulo: Atlas, 2003. 407.

D’AURIA, Francisco. Enciclopedia do contabilista. 5. ed. Nacional, s.d. 9v.

DIAS, Cid de Castro. Piaui: projetos estruturantes. Teresina: Alinea Publicacoes Editora,

2006. 289p.

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: teoria e pratica. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 435p.
vol 2

FRANCISCO, Walter de. Matematica financeira. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 1991. 319. 7 ed

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 407p.

LEISINGER, Klaus M.. Etica empresarial: responsabilidade global e gerenciamento

moderno. 2. ed. Petropolis (RJ): Vozes, 2001. 231.

LEONE, George Sebastiao Guerra. Custos:Planejamento,implantacao e controle. 3. ed. Sao

Paulo: Atlas, 2009. 518. 3 ed

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 266. 10 ed

MARTINS, Petronio Garcia. Administracao de Materiais e Recursos Patrimoniais. 3. ed. Sao

Paulo: Saraiva, 2009. 441p.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, Jose Maria (Colab.). Matematica financeira. 4. ed.

Sao Paulo: Atlas, 2004. 458.

MERCHEDE, Alberto. Matematica financeira: para usuarios de excel e da calculadora HP-

um dois C. Sao Paulo: Atlas, 2001. 426

SOUZA, Antonio de. Gerencia Financeira: para micro e pequenas empresas. Rio de Janeiro:

Campus, 2007. 143p.
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DISCIPLINA: Administracao de Sistemas de Informacao | CODIGO
BLOCO: 6°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Tecnologias da Informacéao e da
60 h 4.0.0 Comunicacao
EMENTA:

Informacado: conceitos, tipos, usos. Fontes de Informagdo. Conceitos e Aplicacées de
Administragdo de Sistemas de Informagbes. A Importdncia do Papel Desempenhado pelos
Sistemas de Informagcdo nas Empresas. Sistemas de Informag¢édo Baseado em Computador e
seus Componentes. Sistema de Processamento de Transacbes. Sistemas de Informacoes
Gerenciais (SIG). Abordagens taticas, estratégicas e operacionais. Sistemas de Informacoes
para a Tomada de Deciséo.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

MANAS, Antonio Vico. Administracdo de Sistema de Informagéo. 7. ed. Sdo Paulo: Erica,
2007.282p. 7 ed

O BRIEN, James A.. Sistemas de informacao e as decisdes gerenciais na era da internet.
2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004. 450p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHU, Shao Yong. Banco de dados: organizacao sistemas e administracao. Sao Paulo:
Atlas, 1990. 398p.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos e processos: administrando organizacées por meio de
processos de negodcios. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 300p.

DAVIS, Wiliam S. Analise e projeto de sistemas: uma abordagem estruturada. Rio de
Janeiro: LTC, 1987. 378.

DIAS, Donaldo de Souza; GAZZANEO, Giosafatte (Colab.). Projeto de sistemas de
processamento de dados. Rio de Janeiro: LTC, 1975. 149.

FERNANDES, Aguinaldo Aragon; KUGLER, Jose Luiz Carlos (Colab.). Gerencia de projetos
de sistemas. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1990. 191. 2 ed

FOINA, Paulo Rogerio. Tecnologia De Informacao: Planejamento e Gestao. 2. ed. Sao

Paulo: Atlas, 2009. 339p.

GANE, Chris. Desenvolvimento rapido de sistemas. Rio de Janeiro: LTC, 1988. 170p.
PRICLADNITZKI, Beatriz Back. CP/M: sistema operacional para microcomputadores. Rio de
Janeiro: LTC, 1985. 95p.

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacao e planejamento estratégico :
alinhamento e integracdo com a inteligéncia organizacional. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.
133p.
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DISCIPLINA: Estagio Obrigatério | CODIGO
BLOCO: 6°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
120 h 0.0.8
EMENTA:

Metodologia do Estagio. Plano de Estagio. Identificagdo de areas de interesse e identificagdo da
organizagao e seus processos. Desenvolvimento de um trabalho de pesquisa em empresa e/ou
empresa junior, em forma de monografia, apresentando solugdes e alternativas das condigdes
diagnosticadas.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

COSTA, Marcos Roberto Nunes. Manual para elaboragdao e apresentacdo de trabalhos
académicos: monografias, dissertacoes e teses. 5 ed. Recife: INSAF, 2005.

ROESCH, Sylvia Maria de Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracao:
guia para estagios, trabalhos de conclusao, dissertacoes e estudos de caso. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de Pesquisa em Administracdo. 7 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.
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DISCIPLINA: Empreendedorismo CODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
90 h 4.2.0
EMENTA:

O Processo Empreendedor. Perfil do Empreendedor Contemporéneo. Identificacdo de
Oportunidades. Fatores a serem considerados na escolha. Natureza juridica dos negdcios.
Registro e legalizagdo de empresas. A dindmica dos negécios. O plano de negdcios.
Implementacdo de negécios. Oportunidades para empreendimentos.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

LENZI, Fernando. Nova geracado de empreendedores . ATLAS.

LONGENECKER, Justin G. Administracdo de pequenas empresas. Sido Paulo, Makron
Books, 1997.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo, Rio de Janeiro, Campus, 2001.

DEGEN, Ronald. O empreendedor, Sao Paulo, Makron Books, 1990.

RESNIK, Paul. A biblia da pequena empresa. Sdo Paulo, McGraw-Hill, Makron Books, 1990.
ASSIS, Olney Queiroz. Manual do simples. Sao Paulo, Lamen, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COELHO NETO, Pedro. Micro e Pequenas Empresas: Manual de Procedimentos
Contabeis. Brasilia, CFC, Ed. Sebrae, 1998.

SAVIANI. José Roberto. Repensando as Pequenas e Médias Empresas. Sao Paulo, Makron
Books, 1994.

SILVA FILHO, Francisco Pereira da. Estudo econémico e social da microempresa industria
de Teresina — Pl. Jodo Pessoa, UFPB (tese de mestrado), 1981.
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DISCIPLINA: Administracao do Setor Publico CODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Adm Fina Org Il, Inst Dir Pub e
60 h 4.0.0 Privado e Direito Administrativo.
EMENTA:

Administrag@o Publica: consideragbes gerais. Modernizagao do Estado Brasileiro. Prestacdo de
Servicos Publicos. Reformas vivenciadas pelo Brasil: de 1930, Era Vargas, até a Era FHC.
Administracdo Publica Weberiana versus Administracdo Publica Gerencial. Gestdo Publica e
Privada. Geréncias Estratégicas. Administragdo por Resultados.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

MONTEIRO, Jorge Vianna. DimensGes do Setor Publico: Uma Visdao Analitica. 1°
Reimpresséo. Brasilia, Fundacdo Centro de Formagéao do Servidor Publico — FUNCEP, 1986.
BERTERO, Carlos Osmar. Administracdo Publica e Administradores: Perspectiva Historica
e Eventos Recentes. 1° Reimpressao. Brasilia, Fundacdo Centro de Formacdo do Servidor
Publico — FUNCEP, 1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Geral e Publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
(série provas e concursos).

PETRUCE. S. Administracao Publica Gerencial: A Reforma de 1995, ensaios sobre a
reforma brasileira no limiar do século XXI. Brasilia, UNB/ENAP.

SANTANA, Jair Eduardo. Pregao Presencial e Eletronico: Manual de implantacao,
operacionalizacao e controle. Belo Horizonte: Férum, 2006.
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DISCIPLINA: Administracdo de Sistemas de Informacao Il CODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. Sist. Informagéo |
60 h 3.1.0
EMENTA:

A adaptagéo das Empresas frente as Mudangas Tecnolégicas. O processo de Desenvolvimento
de Sistemas. Sucesso e Fracasso na Implantacdo dos Sistemas de Informacao na Empresa.
Ferramentas de Tecnologia da Informagao de Suporte a Gestdo de Negdcios. Informacao na
Empresa. Criacdo do Conhecimento. Inteligéncia Artificial.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

CASSORRO, Antonio Carlos. Sistemas de informacoes para tomada de decisoes. 2 ed. Sao
Paulo, Pioneira, 1995.

POLLONI, Enrico Giulo Franco. Sistema de Informacado na Administracdo de Empresas /
Alciney Lourenco Cautela, Enrico Giulo Franco Polloni — Colaborador. 3 ed. Sdo Paulo, Atlas,
1988.

P R Foina. Tecnologia de informacao: planejamento e gestao, Atlas, 1 edigdo, 2001, ISBN
85-224-2851-4.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

F J B Laurindo. Tecnologia da informacao: eficacia nas organizacdes, Futura, 2002, ISBN
85-7412-098-2.

E Turban et al. Administracao de tecnologia da informagao, Campus, 2003, ISBN 85-352-
1023-7.
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DISCIPLINA: Administracao da Producao e Operacoes | CODIGO
BLOCO: 7°

DEPARTAMENTO: CAFS

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Introducdo e evolugdo da gestdo de produgédo e operagdes. Funcdo produtiva e estrutura
produtiva. Sistema de Producédo e Operacdes. Estratégia de producado/operagdes. Geragao de
valor na produgédo de bens e servigos. Projeto do produto/servico e Sele¢cdo de processos.
Medidas de Avaliacdo de Desempenho em Produgé@o e Operacoes. Localizagdo de unidades
produtivas.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

LINK, Hans. Programacéao e controle da producao. Sao Paulo, Edgard Blucher, 1978.
DAVENPORT, Thomas H. Reengenharia de processos: como inovar ha empresa através
da tecnologia da informacéo. 5 ed. Rio de Janeiro, Campus, 1994.

MAGEE, John F. Planejamento da Producao e controle de estoques. Sao Paulo, Pioneira,
1967.

MARTINS, Petronio Garcia / Laugeni, Fernando Piero. Sdo Paulo; ed. Saraiva, 1998.

RIGGs, James Lear — Planejamento, analise e controle; Sao Paulo; editora Atlas, 1998.
MAGEE, John F. Planejamento da Producao e controle de estoques. Sao Paulo, Pioneira,
1967.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, Vicente Falconi. Qualidade total: padronizacao de empresas. Fundacao Christiano
Ottoni, Belo Horizonte, 1992. 3 ex.

ISHIKAWA, Kaoru. Controle de qualidade total a maneira japonesa. Rio de Janeiro, Campus,
1998.

BARCANTE, Luiz Cesar. Qualidade total: uma visao brasileira. Rio de Janeiro, Campus,
1998.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios, casos
praticos. 3 ed. Sao Paulo, Atlas, 1999.
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DISCIPLINA: Estagio Obrigatério I CODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: Estagio Obrigatdrio |
180 h 0.0.12
EMENTA:

Desenvolvimento final do trabalho de pesquisa iniciado na disciplina Estagio Obrigatério I, em
empresa e/ou empresa junior, em forma de monografia, apresentando solugdes e alternativas
das condicdes diagnosticadas.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL:

COSTA, Marcos Roberto Nunes. Manual para elaboracdo e apresentacdao de trabalhos
académicos: monografias, dissertacoes e teses. 5 ed. Recife: INSAF, 2005.

ROESCH, Sylvia Maria de Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracao:
guia para estagios, trabalhos de conclusao, dissertacoes e estudos de caso. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de Pesquisa em Administracdo. 7 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.




73

DISCIPLINA: Seminario de Elaboracao de TCC CODIGO
BLOCO: 7°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Fase 2 — desenvolver o projeto de pesquisa experimental ou de revisdo bibliografica ou de
tratamento de dados.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢ao a metodologia do trabalho cientifico. 10. Ed.
Séao Paulo: Atlas, 2010.

BERTERO, Carlos Osmar. Ensino e pesquisa em administracdo. Sao Paulo: Thomson
Learning, 2006.

CASTRO, Claudio de Moura. A pratica da pesquisa. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1978.
CERVO, Amado L. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
COLLIS, Jill. Pesquisa em administracao: um guia pratico para alunos de graduacao e
pos-graduacao. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

CROCCO, Luciano. Consultoria empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
HAIR JR, Joseph. Fundamentos de métodos de pesquisa em administracado. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

ISKANDAR, Jamil Iorahim. Normas da ABNT comentadas para trabalhos cientificos. 4. ed.
Curitiba: jurua, 2010.

KERLINGER, Fred N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais. Brasilia: INEP, 1980.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade (Colab.). Metodologia do Trabalho
Cientifico: Procedimentos basicos, pesquisa bibliografica. 7. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era da informatica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués instrumental: contem técnicas de elaboragao de trabalho
de conclusdo de curso. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de Consultoria de Empresas. 9. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

PADUA, Elisabete Matallo Marchersini de. Metodologia da pesquisa: abordagem teorico-
pratica. 15. ed. Campinas (SP): Papirus, 2004.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa Social. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 333.
RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa Social. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica: Guia para eficiéncia nos estudos. 6. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

SALOMON, Delcio Vieira. Como fazer uma monografia. 12. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2010.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia da Pesquisa. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
STEVENSON, William J. Estatistica Aplicada a administracao. Sao Paulo: Harbra, 1981.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administracdo. 11. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2009.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administracdo. 11. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo (Org.). Pesquisa Qualitativa em Administracao: Teoria e
Pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo (Org.). Pesquisa Qualitativa em Administracao: Teoria e
Pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

VIEIRA, Marcelo Milano Falcido. Pesquisa qualitativa em administracao. 2. Ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARAL FILHO, Antonio Rubens Anciaes. Projeto estruturado: fundamentos e técnicas. Rio de
Janeiro: LTC, 1988.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdug¢éo a metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. Séao
Paulo: Atlas, 2010.
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BOYD, Harper W. Pesquisa mercadoldgica: Texto e casos. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio
Vargas, 1964.

CALLEGARI-JACQUES, Sidia M.. Estatisticas: Principios e Aplicacbes. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

CARVALHO, Maria Cecilia M. de (Org.). Construindo o saber: metodologia cientifica:
fundamentos e técnicas. 22. ed. Campinas (SP): Papirus, 2010.

CERVO, Amado L. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2002.

ERMES, Medeiros da Silva. Estatistica: Para os cursos de: economia, administracao e
ciéncias contabeis. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria (Colab.). Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

RUDIO, Franz Victor. Introdugéo ao projeto de pesquisa cientifica. 35. ed. Petropolis (RJ):
Vozes, 2008.

SILVA FILHO, Francisco Pereira da. Curso de administracao da UFPI: historia e mercado de
trabalho do administrador. Teresina: EDUFPI, 2007.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro (Colab.). Estatistica basica. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.
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DISCIPLINA: Organizacao & Métodos CODIGO
BLOCO: 8°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Organizagao: Estrutura Organizacional. Departamentalizagédo. Linha e Assessoria. Delegacgéo.
Descentralizacdo e Centralizagdo. Métodos: metodologia de levantamento, andlise,
desenvolvimento e implementagdo de métodos administrativos. Técnicas de representacao
gréfica. Formularios. Estudo e distribuicdo do trabalho. Arranjo Fisico. Manuais administrativos.
Controle e avaliacao.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

CURY, Antonio. Organizacdo e métodos:Uma Visao Holistica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos e processos: administrando organizagdes por meio de
processos de negocios. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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DISCIPLINA: Administracao Estratégica CODIGO
BLOCO: 8°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
75h 3.2.0
EMENTA:

Histérico e evolugdo da Administracdo Estratégica. Conceitos organizacionais na formulagao,
implementacdo e avaliagdo de estratégias empresariais: decisdo, lideranga, mudanga
organizacional, estrutura, poder e conflito. Estratégias Competitivas. Andlise Ambiental.
Estratégias corporativas, de unidades de negécio e funcionais. Andlise de portfélio de negécios.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

FISHMAN, Adalberto A. Planejamento estratégico na pratica. 2 ed. Sdo Paulo, Atlas, 1991.
LAFER, Betty Mindlin. Planejamento no Brasil. Ed. Perspectiva, SP, 3 ed, 1975.

BATMAN, Thomas S. Administracdo: construindo vantagem competitiva / Thomas S.
Bateman, Scott A. Snell — Colaborador. Sdo Paulo, Atlas, 1998.

ANSOFF, |. A nova estratégia empresarial. Sdo Paulo, Atlas, 1991.

BATEMAN, T. S. Administracdo: construindo vantagem competitiva. Sdo Paulo, Atlas,
1998.

HAMEL, G. & PRAHALAD, C. K. Competindo para o futuro. Rio de Janeiro, Campus, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SOARES, José Teodoro. Planejamento e Administracao no Brasil, UFC — Fortaleza, 1985.
ANSOFF, H. Igor. Estratégia empresarial. Sao Paulo, McGraw-Hill do Brasil, 1977.

HAMEL, Gary. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoras p/ obter o controle do seu
setor e criar os mercados de amanha. Rio de Janeiro, Campus, 1995.
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DISCIPLINA: Administracao da Producao e Operacoes I CODIGO
BLOCO: 8°
DEPARTAMENTO: Ciéncias Contabeis e Administrativas
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS: . Adm. Da Produgao |
60 h 3.1.0
EMENTA:

Projeto. Medida do Trabalho e Ergonomia. Arranjo fisico de unidades produtivas. Planejamento
de capacidade produtiva. Planejamento mestre de produgédo/operacoes agregado a demanda.
MRP. Programagéo e Controle de Operagoes. Just-in-time. Manutengéo da Estrutura Produtiva.
Etica e Seguranca em Producao e Operagdes.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

LINK, Hans. Programacéao e controle da producao. Sao Paulo, Edgard Blucher, 1978.
DAVENPORT, Thomas H. Reengenharia de processos: como inovar ha empresa através
da tecnologia da informacao. 5 ed. Rio de Janeiro, Campus, 1994.

MAGEE, John F. Planejamento da Producao e controle de estoques. Sao Paulo, Pioneira,
1967.

MARTINS, CidUrénio Garcia / Laugeni, Fernando Piero. Sao Paulo; ed. Saraiva, 1998.

RIGGs, James Lear — Planejamento, analise e controle; Sao Paulo; editora Atlas, 1998.
MAGEE, John F. Planejamento da Producao e controle de estoques. Sao Paulo, Pioneira,
1967.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, Vicente Falconi. Qualidade total: padronizacao de empresas. Fundacao Christiano
Ottoni, Belo Horizonte, 1992. 3 ex.

ISHIKAWA, Kaoru. Controle de qualidade total a maneira japonesa. Rio de Janeiro, Campus,
1998.

BARCANTE, Luiz Cesar. Qualidade total: uma visao brasileira. Rio de Janeiro, Campus,
1998.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios, casos
praticos. 3 ed. Sao Paulo, Atlas, 1999.
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DISCIPLINA: Direito do Trabalho e Previdenciario CODIGO
BLOCO: 8°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Direito
Coletivo de Trabalho. Previdéncia Social: Generalidades. Assisténcia e Segurangca na
Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho. Previdéncia Rural.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdao das Leis do Trabalho: legislacao
complementar, jurisprudéncia. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.
LIMA, Francisco Meton Marques de. Elementos de direito do trabalho e processo
trabalhista. 12 ed. Sao Paulo: LTr, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito trabalhista: historia e teoria geral do
direito do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 24 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

ZIMMERMANN NETO, Carlos F. Direito do Trabalho. 5 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BALERA, Wagner. Nogoes preliminares de Direito Previdenciario. Sdo Paulo: Quartier Latin,
2004.

CAMPOS, Marcelo Barroso Lima Brito de. Regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos. Belo Horizonte: Lider, 2004.

CARBONE, Célia Opice. Seguridade social no Brasil: ficcao ou realidade? Sao Paulo:

Atlas, 1994.

CARDONE, Marly A. Previdéncia, assisténcia, saude: o nao trabalho na constituicao de
1988. Sao Paulo: LTr, 1990.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira; LAZZARI, Joao Batista. Manual de direito previdenciario.

6 ed. Sao Paulo: LTr, 2004.

COIMBRA, J. R. Feijé. Direito Previdenciario Brasileiro. 10 ed. Rio de Janeiro: Edigbes
Trabalhistas, 1999.

GONCALVES, Odonel Urbano. Manual de Direito Previdenciario. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

SARAIVA: Renato. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Editora Método, 2007.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA FILHO, Jodo de
Lima. Instituicoes de Direito do Trabalho. 19 ed. Vol. | e Il. Sdo Paulo: LTr, 2000.
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DISCIPLINA: Elaboragéo do TCC CODIGO
BLOCO: 8°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
90 h 6.0.0
EMENTA:

Definicdo do Tema de Monografia. Selegdo da bibliografia a ser revisada. Definicdo do
referencial tedérico e metodolégico a ser utilizado. Coleta de dados. Redagado da Monografia.
Defesa da Monografia. Correcao da Monografia para Elaborar a verséo final.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL:

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducéo a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa
qualitativa em educacao. Sao Paulo: Atlas, 1987.

TRUJILLO, F. Alfonso. Metodologia da pesquisa cientifica. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1982.
LUDKE, Menga & ANDRE, Marli E. D. Pesquisa em educacao: abordagens qualitativas. Sao
Paulo: EPU, 1986.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologias Convencionais e Nao-convencionais e a
Pesquisa em Administracdao. Caderno de Pesquisas em Administragdo - PPGA/FEA/USP, n.
1, p. 2 - 6, janeiro 1995.

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

FAZENDA, Ivani (org.). A pesquisa em educacdo e as transformagc6es do conhecimento.
Campinas, SP: Papirus, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FAZENDA, Ivani (org.). Metodologia da pesquisa educacional. Sao Paulo: Cortez, 1989.
FAZENDA, Ivani. (org.). Novos enfoques da pesquisa educacional. Sao Paulo:

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 3 ed. Sao Paulo: Cortez,
1998.

DEMO, Pedro. Introducao a metodologia da ciéncia. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Atlas, 1981.

Cortez, 1992.




80

5.11. Disciplinas Optativas

As disciplinas OPTATIVAS representam os Conteludos de Formacao
Complementar, ou seja, estudos opcionais de carater transversal e
interdisciplinar para o enriqguecimento do perfil do formando e podem ser
visualizadas no quadro de disciplinas optativas Abaixo .

Somam um total de 180 horas, 12 créditos, distribuidos em 03 (irés)
disciplinas, nos blocos 6° e 79, respectivamente. Fica a critério do aluno,
escolher quais as disciplinas que servirdo de complemento para a sua formacao
académica. Para matricular-se nas disciplinas OPTATIVAS, o aluno devera ter
integralizado 50% das disciplinas do Curso.

5.11.1. Ementas das Disciplinas Optativas

DISCIPLINA: Gestao do Terceiro Setor CODIGO
BLOCO: OPTATIVA

DEPARTAMENTO: CAFS

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Gestao do Terceiro Setor. O Perfil do Gestor. Cultura Organizacional. Gestdo Técnica e
Administrativa. Gestdo do Sistema de Informacado. Gestdo de Pessoas. Voluntariado. Aspectos
Contabeis e Financeiros. Associacdo e Fundacéo. Organizagcbes da Sociedade Civil.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

DRUCKER, Peter F. Administracao de Organizacdes sem fins lucrativos. Sao Paulo:
Pioneira, 1994.

HUDSON, Mike. Administrando Organiza¢c6es do Terceiro Setor. O Desafio de Administrar
sem receita. Sao Paulo: Makron Books, 1999.

LANDIM, Leilah. Para Além do Mercado e do Estado? Filantropia e Cidadania no Brasil. Rio
de Janeiro: Iser - Textos de Pesquisa, 1993.

LEITE, Celso Barbosa. Filantropia e Contribuicao Social. Sdo Paulo: LTr,1998.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser e Grau, Nuria Cunill (Org.). O Publico Nao-Estatal na Reforma
do Estado. Rio de Janeiro: Fundacédo Getulio Vargas, 1999.

POWELL, Fred and Guerin, Donal. Civil Society and Social Policy. Dublin: A&A Farmar, 1997.
RESENDE, Tomaz de Aquino. Manual de Fundacoes. Belo Horizonte: Nacional Editora Grafica
e Formularios Continuos Ltda, 1996.

SALAMON, Lester M. The Emerging Sector-An Overview. Baltimore: The Johns Hopkins
University, 1994.

TENORIO, Fernando G. (Org.). Gestao de ONGs: Principais Funcoes Gerenciais. Rio de
Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LANDIM, Leilah. Para Além do Mercado e do Estado? Filantropia e Cidadania no Brasil. Rio
de Janeiro: Iser - Textos de Pesquisa, 1993.

LEITE, Celso Barbosa. Filantropia e Contribuicdo Social. Sdo Paulo: LTr,1998.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser e Grau, Nuria Cunill (Org.). O Publico Nao-Estatal na Reforma
do Estado. Rio de Janeiro: Fundagéao Getulio Vargas, 1999.
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DISCIPLINA: Gestao do Conhecimento CODIGO
BLOCO: OPTATIVA

DEPARTAMENTO: CAFS

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

A Sociedade da Informacdo do Conhecimento. Criagdo do Conhecimento Organizacional.
Organizagbes na Sociedade do Conhecimento. Gerenciamento de Ativos Intangiveis. Gestao da
Informacao e do Conhecimento Organizacional. Conceito de dado, informacao e conhecimento;
0 conhecimento no campo de estudo da administracdo; criacao, transferéncia, absorcéo e
repositorios de conhecimento; spillovers e gatekeepers de conhecimento; o conhecimento em
contextos e atualidades da Administragéo.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

STEWART, Thomas. Capital intelectual: A nova vantagem competitiva das empresas. Rio
de Janeiro, Campus, 1999.

ANTUNES, Maria Tereza Pompa. Capital intelectual. Sado Paulo, Atlas, 2000.

DAVENPORT, Thomas H. e PRUSAK, Laurence. Conhecimento empresarial. Rio de Janeiro,
Campus, 1998.

ECO, Umberto e outros. Entrevistas sobre o fim dos tempos. Rio de Janeiro, Rocco, 1999.
HARVARD BUSINESS REVIEW. Gestao do conhecimento. On Knowledge Management.
Rio de Janeiro, Campus, 2.000.

KANTER, Rosabeth Moss e outros. Inovacao. Sao Paulo, Negécio Editora, 1998.

KLEIN, David A. A gestao estratégica do capital intelectual. Rio de Janeiro, Qualitymark,
1998.

KRAUSZ, Rosa. Compartilhando o poder nas organizagoes. Sao Paulo, Nobel, 1991.
NONAKA, lkujiro e TAKEUCHI, Hirotaka. Criacao de conhecimento na empresa. Rio de
Janeiro, Campus, 1997.

PAGES, Max e outros. O poder das organiza¢6es. Sdo Paulo, Atlas, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizacoes. Rio de Janeiro, Campus,
1998.

STARKEY, Ken. Como as organizacdes aprendem. Sao Paulo, Futura, 1997.

STEWART, Thomas A.. Capital intelectual. Rio de Janeiro, Campus, 1998.

TEIXEIRA FILHO, Jayme. Gerenciando conhecimento. Rio de Janeiro, SENAC, 2000.
TERRA, José Claudio Cyrineu. Gestao do conhecimento: o grande desafio empresarial.
Sao Paulo, Negocio Editora, 2000.
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DISCIPLINA: Comércio Exterior CODIGO
BLOCO: OPTATIVA

DEPARTAMENTO: CAFS

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL:

AMARAL JL:JNIOR, Alberto do. Uniao Européia. Aduaneiras, 2003.

AMARAL JUNIOR, Alberto do. OMC e o Comércio Internacional. Aduaneiras, 2003.
DEUTSCH, Karl. Andlise das Relacées Internacionais. Brasilia: EDUNB, 1982.

FAZIO, Silvia. Contratos Internacionais na Unido Européia e no Mercosul (Os). Sao
Paulo: LTR, 1998.

NOGUEIRA, Saulo. Como Derrubar as Barreiras Internacionais de Comércio - manual de
Diplomacia Comercial. Aduaneiras, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NORONHA GOYOS JR, Durval. Business In Brazil - Legal Guide. Aduaneiras, 2003.
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DISCIPLINA: Consultoria Organizacional CODIGO
DEPARTAMENTO: CAFS

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:

60 h 4.0.0
EMENTA:

A Atividade de Consultoria Organizacional: vantagens e limitagdes. Coédigos de Etica.
Consultoria Interna x Consultoria Externa. O Processo de Consultoria Organizacional. Selegao
dos Estilos de Intervencdo. A Implantacdo das Atividades de Consultoria. Administracao da
Mudanca Organizacional. Avaliacdo do Grau de Eficacia.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de consultoria empresarial: conceitos,
metodologia, praticas. Sao Paulo: Atlas, 2004.

CROCCO, Luciano; GUTTMANN, Erik. Consultoria empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
LORIGGIO, Anténio. De onde vém os problemas: método para um diagnéstico eficaz. Sao
Paulo: Negdcio, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MICHELETTI, C. Ser consultor é coisa (cada vez mais) séria. IBCO. 2002.

CLEGG, S. R.; HARDY, C.; NORD, W. R. Handbook de Estudos Organizacionais. Sao Paulo:
Atlas, 2001.
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DISCIPLINA: Elaborac¢ao de Projetos CODIGO
BLOCO: OPTATIVA

DEPARTAMENTO: CAFS

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 3.1.0
EMENTA:

Conceito de Projeto. O Projeto como elemento de planejamento em apoio a Tomada de deciséao.
O Processo e as Etapas da Elaboracdo de Projetos. Analise e Previsdo da Demanda de
Mercado. As decisdes sobre tamanho e localizagdo do empreendimento e decisées da oferta.
Engenharia do Projeto, aspectos tecnoldgicos e a eficiéncia do processo produtivo. Programa de
Producéao, Materiais e seu fluxo, Pessoal, Gestdo do Projeto. Aspectos Financeiros e Tributarios
do Projeto. Avaliacdo Privada e Avaliacdo Social de Projetos.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

HAIR JR, Joseph. Fundamentos de métodos de pesquisa em administracao. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de Consultoria de Empresas. 9. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

RALPH, Keeling. Gestao de projetos: Uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia da Pesquisa. 23. ed. S&do Paulo: Cortez, 2007.
WOILER, Sanséo. Projetos planejamento, eleboracao e analise. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARAL FILHO, Antonio Rubens Anciaes. Projeto estruturado: fundamentos e técnicas. Rio
de Janeiro: LTC, 1988.

FISCHMANN, Adalberto Américo. Planejamento Estratégico na Pratica. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.
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DISCIPLINA: Logistica Empresarial CODIGO
BLOCO: OPTATIVA

DEPARTAMENTO: CAFS

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 3.1.0
EMENTA:

Conceituacao, importancia e evolugdo. Atividades logisticas. Subsistemas logisticos de
suprimento e distribuicdo. Servico logistico. Ciclo do pedido e tecnologia da informagao na
logistica. Atividades de transporte. Estrutura de distribuicdo e roteamento. Gestéo logistica no
setor de servigos. Gestdo na cadeia de suprimentos (SCM): conceituagao e caracterizacao.
Integracao de atividades intra e inter-organizacional. Indicadores de desempenho logistico na
cadeia de suprimentos. Gestdo Organizacional Globalizada.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica Empresarial — o processo de integracao
da cadeia de suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CHING, Hong Yuh. Gestao de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

ROSA, Clévis. Gestao de Almoxarifados. Sdo Paulo: Edicta, 2003.

Carvalho, José Crespo, Logistica , 2004, Edi¢des Silabo, 3 Edicéo.

Carvalho, José Crespo , A Ldgica da Logistica , 2004, Edicdes Silabo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEITE, Paulo Roberto. Logistica Reversa - Meio ambiente e Competitividade. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2003.
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DISCIPLINA: Desenvolvimento Gerencial CODIGO
BLOCO: OPTATIVA

DEPARTAMENTO: CAFS

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 3.1.0
EMENTA:

Desenvolvimento de atividades gerenciais. Atribuicdes da direcdo contemporanea. Eficacia
gerencial. Caracteristicas e estilos de lideranga. Desenvolvimento gerencial e organizacional.
Gestao de pessoas: empregabilidade e gestdo de desempenho. Desenvolvimento de
habilidades. Novos paradigmas.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL:

PRADO, Darci Santos do. Gerenciamento de projetos nas organizagées. Belo Horizonte,
MG: Ed. de Desenvolvimento Gerencial, 2000.

TENORIO, Fernando Guilherme. Gestdao de ONGs: principais funcdes gerenciais. Rio de
Janeiro: Ed. Fundagéao Getulio Vargas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RALPH, Keelling. Gestao de Projetos. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
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DISCIPLINA: Administracao de Servicos CODIGO
BLOCO: OPTATIVA

DEPARTAMENTO: CAFS

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Caracteristicas da Administragdo de Servicos. A Importancia Estratégia das Operagbes em
Servigos. O Comportamento do Consumidor de Servigos. A Avaliagdo da Qualidade do Servigo
pelo Cliente. Competéncias e Capacitacdo na Administracdo de Servigcos. A Estratégia e a
Administracdo de Servicos. Atualidades.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacao, sistemas e métodos as tecnologias de gestao
organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: ACRIBIA, 2009.

CROCCQO, Luciano. Consultoria empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

GIANESI, Irineu G. N. Administracao estratégica de servicos: operacoes para satisfacao
do cliente. Sao Paulo: Atlas, 2009.

GIANESI, Irineu G. N. Administracao estratégica de servicos: operacdes para satisfacdo do
cliente. Sao Paulo: Atlas, 2009.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios, casos
praticos. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de Consultoria de Empresas. 9. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERS, Henry H. Principios de administracéo. Rio de Janeiro: LTC, s.d. v.2.

ANTUNES, Maria Thereza Pompa. Capital Intelectual. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

COBRA, Marcos. Administracao de Vendas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

FISCHMANN, Adalberto Américo. Planejamento Estratégico na Pratica. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

ROSA, Tiago Cardoso. Servicos e satisfacdao: O caso dos supermercados. Teresina:
Universidad del museo social, 2004.

SILVA FILHO, Francisco Pereira da. Curso de administracao da UFPI: historia e mercado de
trabalho do administrador. Teresina: EDUFPI, 2007.

TENORIO, Fernando G. (Org.); LEMOS, Ana Heloisa da Costa (Colab.); ROZENBERG, Jacob
Eduardo (Colab.). Gestao de ONGs: Principais Funcdes Gerenciais. 10. ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2006.
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DISCIPLINA: Lingua Brasileira de Sinais CODIGO
BLOCO: 8°
DEPARTAMENTO: CAFS
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 2.2.0
EMENTA:

Aspectos clinicos, educacionais e sécio-antropoldgicos da surdez. A Lingua de Sinais Brasileira -
Libras: caracteristicas basicas da fonologia. No¢des basicas de Iéxico, de morfologia e de sintaxe
com apoio de recursos audio-visuais. Praticar Libras: desenvolver a expresséao visual-espacial.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL.:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Saberes e praticas da inclusao. Brasilia, DF: MEC;
SEEP, 2005.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico ilustrado
trilinglie da lingua de sinais brasileira. 2 ed. Sao Paulo: EDUSP, 2001. Vol 1 e 2.
FERNANDES, Euldlia. Surdez e bilingliismo. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

GOES, M. C. Rafael de. Linguagem, surdez e educacdo. Campinas: Autores Associados, 1996.
GOLDFELD, Marcia. A crianca surda: linguagem cognhicao, numa perspectiva socio-
interacionista. Sdo Paulo: Plexus, 1997.

LACERDA, C. B. F. de; GOES, M.C.R. (orgs.). Surdez: processos educativos e subijetividade.
Sao Paulo: Lovise, 2000.

MOURA, Maria Cecilia. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro:
Revinter, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Elizabeth G. C. de. Leitura e surdez: um estudo com adultos nao oralizados. Rio
de Janeiro: Revinter, 2000.

FERNANDES, Euldlia. Problemas lingiiisticos e cognitivos do surdo. Rio de Janeiro: Agir,
1990.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B (col.). Lingua de sinais brasileira, estudos lingiiisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

SKLIAR, C. (org.). A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Editora Mediacao,
1998.




89

5.12. O Estagio Obrigatério

a) FUNDAMENTACAO: Lei n. 11.788, 25 de setembro de 2008 e Portaria MEC
n.%1.721/94

b) CARGA HORARIA: 300 horas

c) PERIODO: 6.2 e 7.2 Semestre

d) OBJETIVOS:

» Garantir a formagao académica: conclusdo do processo Ensino-Aprendizagem;
« Vivenciar a pratica profissional e as tendéncias do mercado;

 Vivenciar uma nova modalidade de aprendizagem com experiéncias para o
alcance dos objetivos educacionais, tendo em vista a interdisciplinaridade;

» Oportunizar para desenvolver habilidades de liderangca (atuar de forma
participativa, critica, reflexiva, criativa, compartiihada, sinérgica e com

seguranca);
| - DAS BASES CONCEITUAIS

Art. 1.2 O Estagio Curricular constitui-se numa atividade de investigacéo,
explicitacao, interpretacdo e intervencdo na realidade e de enriquecimento da
formacao profissional dos discentes.

PARAGRAFO UNICO: O estagio curricular do Curso de Administragao
consta de atividades praticas pré-profissionais, exercidas em situacdes reais de
trabalho sendo um processo interdisciplinar avaliativo e criativo, destinado a
articular teoria e pratica (ensino, pesquisa e extensao), obrigatério para todos os
discentes do curso.

Il - DAS POLITICAS E OBJETIVOS DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 2.2 As politicas e objetivos do Estagio Curricular Obrigatério visam:
Garantir obediéncia a legislagdo que regulamenta os estagios nas Instituicées
de Ensino Superior;

Atender a uma concepcdo de realidade como totalidade e como
articulacado e interdependéncia muatuas entre os elementos que a compdem;

Contribuir para a consolidacdo do Curso Administracdo da UFPIl enquanto
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instituicdo voltada a busca de solugdes para os problemas regionais e/ou
nacionais;

Fortalecer relacdes de parceria permanente e continuada com os campos
de estagio supervisionado;

Buscar a superacao da fragmentacéao e transitoriedade da dicotomia entre
teoria e pratica;

Respeitar as peculiaridades e a natureza do curso expressas nos
objetivos e no seu projeto politico pedagdgico;

Garantir uma avaliagdo permanente e continuada do estagio
supervisionado com a participacao de todos os envolvidos;

Socializar os conhecimentos produzidos no processo de Estagio;

Estabelecer relacao dinamica entre teoria e pratica, oportunizando ao
estagidrio mais um espaco para a producdao de conhecimentos que
fundamentem e qualifiquem sua formacao profissional e de cidadania;

Oferecer condicoes concretas de investigacao, analise, interpretagcdo com

a realidade e intervencao nesta mesma realidade.

lll - DAS DIRETRIZES NORTEADORAS GERAIS

Art. 3.2 Os estagios curriculares obedecerdao ao que determina a Lei 11.
788 de setembro de 2008; ao Regimento Geral da UFPI, aos Regulamentos da
Coordenacéao Geral de Estagios Curriculares da UFPI, a este Regulamento e as
outras normalizacdes que vierem a ser adotadas pela legislacao e pelos 6rgaos
deliberativos superiores.

Art. 4.2 O estagio obrigatorio, por estar compulsoriamente vinculado aos
objetivos do curso, tem um sentido de desenvolver atividades profissionais, em
reais condicoes de vivéncia e trabalho, para fundamentar e melhor qualificar
aspectos da formacao profissional.

Art. 5.2 O estagio curricular | sera realizado em grupo de até 10 alunos e
o curricular Il em grupo ou individualmente, e terdo a carga horaria estipulada no
curriculo e matriz curricular do curso de 420 horas por periodo, totalizando 840

horas nos dois ultimos periodos.
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Art. 6.2 O estagio obedece a regulamento proprio de acordo com a
resolugcdo 047/91- CEPEx do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensédo —
CEPEX/UFPI .

Art. 7.2 A forma de supervisdo a ser adotada pelo curso devera ser
detalhada no Plano de Ensino da disciplina (Estagio Curricular | e II) do docente
supervisor, salvaguardadas as diretrizes e politicas deste Regulamento e a
especificidade do curso em cada situacao ou etapa do Estagio.

Art. 8.2 O estagio curricular, independentemente do aspecto
profissionalizante, poderd assumir a forma de atividades de pesquisa ou
extensdo, monitoria, iniciacdo cientifica mediante a participagdo do estagiario
em empreendimentos ou projetos de interesse institucional ou social.

Art. 9.2 Nenhum académico podera colar grau sem ter cumprido,
integralmente, o fixado em relacdo ao Estagio pela legislacao pertinente, pelo
Regimento Geral e por este Regulamento de estagio préprio do curso de
Administracao.

Art. 10°. SO sera permitido o estagio individual e/ou em grupo fora dos
campos de estagio ou das linhas de pesquisa ou extensdao de interesse
institucional, em casos excepcionais devidamente analisados e aprovados pelo
colegiado do curso, por unanimidade.

Art. 112, Nao sera permitido o estagio concomitante do curricular | e Il
exceto, em casos excepcionais devidamente analisados e aprovados pelo
colegiado do curso, por unanimidade.

Art. 12°. A realizacdo do estagio dar-se-a, obrigatoriamente, mediante
Convénio e Termo de Compromisso celebrado entre o estagiario ou grupos de
estagiarios e a parte concedente, com a interveniéncia obrigatéria da
coordenacao local de estagio curricular: celebracdo de assinatura de convénio
entre a UFPI e os Campos de Estagios; assinaturas de termos de compromisso
celebrado entre o estagiario e a parte concedente com interveniéncia da
coordenacao do curso.

Art. 13° Toda concedente que aceitar estagiarios devera indicar um ou
mais Supervisores Técnicos, que atuardo no planejamento, acompanhamento e
avaliagdo das atividades de estagio.

Art. 14°. O estagio obrigatério ou ndo, nao cria vinculo empregaticio de

qualquer natureza e o estagiario podera ou nao receber bolsa, ou outra forma de
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contraprestacao que venha a ser acordado, ressalvado o que dispuser a
legislacao previdenciaria. Sendo compulséria sua concessao, bem como auxilio
transporte na hipétese de estagio nao obrigatério.

Art. 15° A coordenacado do estagio obrigatorio devera apresentar no ato
da matricula na disciplina estagio curricular | e Il, comprovante de seguro contra
acidentes pessoais dos alunos.

Art. 16°. Cabera, aos 6rgaos competentes da Instituicao, zelar para que
os estagiarios nao sejam utilizados em atividades que nao as previstas no

projeto de estagio.
IV - DA ADMINISTRACAO DOS ESTAGIOS OBRIGATORIOS

Art. 17. A Administracdo dos Estagios Curriculares deve ser entendida
enquanto superintendéncia das relagcdes entre a Instituicdo e o Campo de

Estagio, sendo de responsabilidade do Coordenador do Curso.

Art. 18. Ao Coordenador do Curso compete:

Articular-se juntamente com o Coordenador e Supervisor de Estagio, e
docentes designados, objetivando vincular o estagio do curso as linhas de
pesquisa e extensao da UFPI;

Promover o intercambio e as negociacdes necessarias com instituicoes,
entidades, comunidade e/ou empresas com vistas ao planejamento e
operacionalizacao dos Estagios do Curso;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias com o Coordenador,
Supervisor e com os Orientadores de Estagio do Curso;

Encaminhar, oficialmente, os estagiarios e docentes orientadores aos
respectivos campos de estagio;

Prover calendario proprio que atenda as varias etapas do processo de
Estagio do Curso;

Supervisionar, periodicamente, os campos de estagio;

Acompanhar o processo de avaliagdo do Estagio do Curso;

Superintender as atividades ligadas ao estagio curricular;

Viabilizar os convénios e termos de compromisso a serem assinados

pelas partes envolvidas no estagio curricular;
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Avaliar e encaminhar as solicitacbes administrativas provenientes dos
campos de estagio;

Zelar pelo cumprimento do Regulamento de Estagio do Curso; Viabilizar
espaco fisico para a Supervisdo de Estagios e docentes Orientadores

desenvolverem suas atividades.
V - DA COORDENACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 18% A coordenacdo deve ser entendida enquanto docéncia e
acompanhamento ao discente no decorrer de sua pratica de estagio, de forma a
proporcionar aos estagiarios, pleno desempenho de acoes, principios e valores
inerentes a realidade da profissao.

Art. 19°% A coordenacdo de Estagio sera exercida, por um docente
pertencente ao corpo docente efetivo do curso.

Art. 20°. O coordenador de Estagio tera sob sua responsabilidade todos
os discentes regularmente matriculados em Estagio.

Art. 212, Ao coordenador de Estagio compete:

Elaborar o plano de Pratica de Estagio expresso em forma de Plano de
Ensino;

Fornecer ao estagiario ou ao grupo de estagiarios, os elementos
necessarios a elaboracao do pré-projeto e a execucao do projeto de estagio;

Aprovar o pré-projeto de estagio, considerado condicdo indispensavel
para a saida do estagiario ou grupo de estagiarios para o campo de estagio;

Prover para que todo o estagiario ou grupo de estagiarios tenha um
Orientador durante todo o processo de estagio;

Coordenar a execucdo das atividades didatico-pedagdgicas referentes
aos estagios curriculares, de conformidade com o planejamento e pré-projeto
definidos pelas partes envolvidas no acompanhamento do estagiario ou grupo
de estagiarios no campo de estagio;

Contatar com instituicbes, entidades, empresas ou comunidades
potencialmente concedente de campo de estagio, tendo em vista a celebracéo
de Convénios, Termos de Compromisso e/ou acordos de cooperagao,
encaminhando ao Coordenador de Curso;

Coordenar, acompanhar, assessorar € avaliar os supervisores de Estagio;



94

Articular e promover a socializacdo de experiéncias de estagio, a partir de
seminarios, publicagbes, cartilhas e outros meios, envolvendo o colegiado de
curso;

Manter o Coordenador do Curso informado, através de relatorio, sobre a
listagem dos estagiarios, orientadores, campos e desenvolvimento do estagio;

Acompanhar, com o Supervisor Técnico e/ou , todo o processo de
avaliacdo durante o estagio, bem como, com eles, atribuir o conceito final,
encaminhando-o a Coordenacao de Curso;

Providenciar, com o Coordenador do Curso, 0s convénios, os termos de
compromisso e/ou acordos de cooperacdo a serem assinados pelas partes
envolvidas no Estagio;

XIV. Participar da elaboracao ou de alteracbes do Regulamento proprio
para os Estagios do Curso.

5.13. Atividades Complementares

As Atividades Complementares vao permitir o relacionamento do
estudante coma realidade social, econémica e cultural e até mesmo de iniciacdo
a pesquisa e ao ensino. Estas vao possibilitar principalmente a inter-relacéo
teoria/pratica no processo de ensino aprendizagem.

Também poderao ser reconhecidos pela UFPI, para integralizacao
curricular, outros conhecimentos obtidos pelos estudantes, ndo previstos e de
natureza extraescolar, como o0s estudos complementares, cursos realizados em
outras areas afins e que proporcionem o reconhecimento de habilidades e
competéncias, desde que submetidos a mesma Comissdo. Por meio das
Atividades Complementares, hdo de se estabelecer diretrizes que permitam ao
estudante trilhar sua propria trajetéria académica, preservando sua identidade e
sua vocacgao.

Tais atividades ampliam o espac¢o de participacdo do aluno no processo
didaticopedagdgico, no qual deve ser sujeito da relagdo pedagdgica, consoante
a tendéncia da legislacdo e das politicas educacionais no sentido de flexibilizar
0s cursos, dando oportunidade ao aluno de buscar uma formacdo de acordo
com suas aptidoes.
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O colegiado do curso, objetivando um Curso de Administracdo mais
dindmico, com énfase especial no estimulo da capacidade criativa e da co-
responsabilidade do aluno no processo de sua formacdo definiu, em
regulamento proprio que, para a integralizagao curricular, o aluno deve cumprir
um minimo de 150 horas de Atividades Complementares.

As atividades complementares deverdo ser desenvolvidas ao longo de
todo o curso em desdobramentos que correspondam a disciplinas especiais,
eventos diversos (seminarios, simposios, congressos, visitas técnicas, jornadas
e outros), cursos de linguas, informatica, programas de pesquisa e extensao,
representagéo discente, mediante acompanhamento do colegiado do curso e
coordenador das Atividades Complementares e anotagdes para registro no
histérico escolar do aluno. As atividades complementares podem ser na area do
curso ou areas afins podendo estar articuladas com temas transversais,
permitindo despertar a consciéncia da(o) futura(o) administrador (0) para atuar
no seu meio social, referidos ao meio ambiente, a estrutura do desenvolvimento
sustentavel da regidao, a gestdo de qualidade de vida no trabalho e na
comunidade, entre outros.

Seré indicado pela chefia do curso de Graduagdo em Administragdo um
professor para ser o coordenador das atividades complementares.

As atividades complementares serado divididas em trés grupos: Incentivo a
Docéncia, Iniciagdo a Docéncia e a Pesquisa, Extensdo Cientifico Cultural.
Segue abaixo todas as atividades complementares do Curso de Administragao,
com a sua devida carga horaria, requisitos para validacdo da atividade
complementar, € o maximo de horas aceitdveis por cada atividade

complementar.

Atividades de Incentivo a Docéncia

Monitoria remunerada e nao remunerada em disciplinas ou laboratério da
UFPI — Serdo aceitas as monitorias devidamente cadastradas no sistema da
CAAP. Para cada monitoria sera atribuido a carga horaria de 60h, sendo
permitido o maximo de 60h.

Monitoria remunerada e nao remunerada em disciplinas ou laboratério de

outras instituicoes de ensino — Serdo aceitas as monitorias devidamente
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comprovadas através de documentacao original da instituicdo na qual o aluno
realizou a monitoria. Para cada monitoria sera atribuido a carga horaria de 30h,
sendo permitido 0 maximo de 60h.

Atividades de tutoria — Serdo aceitas as atividades de tutoria realizada na
UFPI e devidamente comprovado com documentagdo oriunda da chefia de
curso. Para cada atividade de tutoria sera atribuida carga horaria de 15 h, sendo
permitido o maximo de 30h.

Disciplina eletiva relacionada ao curso — Serdo aceitas como atividade
complementar qualquer disciplina cursada na UFPI, sendo registrado a carga
horaria da disciplina. Para as disciplinas cursadas em outras instituicbes sera
necessaria, em primeira instancia, a devida revalidacdo da disciplina de acordo
com os tramites universitarios, sera atribuida carga horaria de 60h, sendo
permitido o maximo de 60h.

Iniciacao a Docéncia e a Pesquisa

Iniciacao cientifica com bolsa — Serdo aceitas como atividade complementar
qualquer participacdo comprovada em projeto de iniciacao cientifica. Para cada
atividade de iniciacao cientifica sera atribuida a carga horaria de 60h, sendo
permitido o maximo de 60h.

Iniciacao cientifica voluntaria — Serdo aceitas como atividade complementar
qualquer participacdo comprovada em projeto de iniciacao cientifica. Para cada
atividade de iniciacao cientifica sera atribuida a carga horaria de 60h, sendo
permitido o maximo de 60h.

Estagio interno (nao obrigatério) na UFPI — Serdo aceitas como atividade
complementar a participacdo comprovada de estagio realizado na UFPI,
somente na area de administracdo. Para cada atividade sera atribuido a carga
horaria de 90h, sendo permitido o maximo de 90h.

Estagio nao obrigatorio fora da UFPI — Serdo aceitas como atividade
complementar a participacdo comprovada de estagio realizado fora da UFPI,
somente na area de administracdo. Para cada atividade sera atribuido a carga
horaria de 60h, sendo permitido o maximo de 90h.

Participacao em projeto de consultoria da empresa Junior — Serdo aceitas

como atividade complementar a participacdo comprovada em projeto de
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consultoria da empresa Junior de Floriano (CAF). Para cada atividade sera
atribuido a carga horaria de 40h, sendo permitido o maximo de 40h.
Participacao de eventos como apresentador — Serdo aceitas como atividade
complementar a participacdo comprovada, através da devida apresentacao do
certificado de autoria e cdpia do trabalho apresentado, a participacdo em
qualquer evento como apresentador. Para cada atividade sera atribuido a carga
horaria de 20h, sendo permitido o maximo de 60h.

Participacao de eventos como ouvinte — Serdo aceitas como atividade
complementar a participacao comprovada, através do certificado de participacéao
em qualquer evento como ouvinte. Para cada atividade sera atribuido a carga
horaria de 10h, sendo permitido o0 maximo de 120h.

Publicacao em eventos locais, regionais ou nacionais - Serdo aceitas como
atividade complementar a participagdo comprovada, através da devida
apresentacao do certificado de autoria e cépia do trabalho apresentado, a
publicacdo em qualquer evento local, regional ou nacional. Para cada atividade
sera atribuido a carga horaria de 30h, sendo permitido o maximo de 90h.
Publicacao em peridodicos - Serdo aceitas como atividade complementar a
participacdo comprovada, através da devida apresentagdo do certificado de
autoria e cépia do trabalho apresentado, a publicagdo em qualquer periodico.
Para cada atividade sera atribuido a carga horaria de 30h, sendo permitido o
maximo de 90h.

Participacao em nucleo de pesquisa da UFPI - Serdo aceitas como atividade
complementar a participagcdo comprovada, através da devida apresentacao de
documentos expedidos pela coordenacdo do nucleo, qualquer atividade
realizadas em nucleo de pesquisa da UFPI. Para cada atividade sera atribuido a
carga horaria de 30h, sendo permitido o maximo de 60h.

Extensao Cientifico Cultural

Projeto de extensdao com bolsa - Serdo aceitas como atividade complementar
a participagdo comprovada de qualquer projeto de extensdo com bolsa. Para
cada atividade sera atribuido a carga horaria de 30h, sendo permitido 0 maximo
de 90h.
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Projeto de extensao voluntario - Serdo aceitas como atividade complementar
a participacdo comprovada de qualquer projeto de extensao voluntaria. Para
cada atividade sera atribuido a carga horaria de 30h, sendo permitido 0 maximo
de 90h.

Representacdao estudantil (Diretoria) - Serdao aceitas como atividade
complementar a participacdo comprovada de qualquer representacao estudantil
durante o periodo em que o aluno estiver devidamente matriculado na UFPI.
Para cada atividade sera atribuido a carga horaria de 10h, sendo permitido o
maximo de 40h.

Atividade Artistico-culturais e Esportivas - Serdo aceitas como atividade
complementar a organizacao ou participacao de atividades artistico-culturais ou
esportivas desenvolvidas no ambito da UFPIl. A comprovacao dessa atividade
pode ser dada por professores ou pela chefia de curso. Para cada atividade sera
atribuido a carga horaria de 30h, sendo permitido o maximo de 90h.

Producao técnico-cientifico - Serdo aceitas como atividade complementar,
através da devida apresentacdo do certificado de autoria e copia do trabalho
apresentado, qualquer producdo técnico - cientifica. Para cada atividade sera
atribuido a carga horaria de 15h, sendo permitido o maximo de 90h.

Visitas técnicas - Serdo aceitas como atividade complementar a participacao
comprovada, através da apresentacao de atividades devidamente cadastrada na
UFPI pelo professor e por documento emitido pelo professor da participagdo do
aluno. Para cada atividade sera atribuido a carga horaria de 10h, sendo
permitido o maximo de 10h.

Participacao curso de capacitacdo - Serdo aceitas como atividade
complementar a participacdo comprovada em qualquer curso de capacitacao
correlato ao conteddo programatico do curso de Administracdo. Para cada
atividade sera atribuido a carga horaria minima de 15h, sendo permitido o
maximo de 120h.

5.14. O Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusédo de Curso, componente curricular desta Proposta,

devera ser desenvolvido na modalidade de monografia, na forma disposta em
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regulamento proprio, aprovado pelo Colegiado do Curso de Graduagcdo em
Administracdo, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliacao, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua

elaboracao.

5.15. Coordenacao Pedagodgica do Curso

A Coordenacdo Pedagdégica do Curso de Graduacdo em Administracao
sera exercida por um professor graduado em Administracdo, com titulacéo
compativel com o cargo, escolhido através do processo de eleicao direta
regulamentada por normas estabelecidas pela UFPI. As suas atribui¢cdes estao
previstas no Regimento/Estatuto da UFPI.
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6. CONDICOES DE IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO

A presente Proposta Curricular sera implementada no periodo noturno e
diurno para os alunos ingressantes a partir do primeiro semestre letivo do ano
de 2010.

6.1. Necessidade de Recursos Humanos para a implantacao

Para o andamento do Curso de Bacharelado em Administracdo é
necessario a contratacdo de nove professores na area de Administragdo, um
professor na area de Direito, um professor na area de Economia, um professor
na area de Contabilidade, um professor na area de Estatistica, um professor na
area de Filosofia, um professor na area de Metodologia de Ensino e um
professor na area de Libras. E necessario também a contratacdo de dois

técnico-administrativos e um secretario executivo.
6.2 Espaco Fisico

Serd necessario também a disposicao de oito salas de aulas para a
realizacdo dos encontros de todas as disciplinas do curso de administracao de
empresas e de equipamentos didatico como: datas-show, retroprojetores e
computadores.

E necessario a composicdo de uma Empresa Junior e/ou criacdo de um
ndcleo de consultoria administrativa, e para isto & necessario a disponibilizacao
de uma sala especifica para esta atividade. O curso necessita de dezesseis
salas de professores, as quais podem ser compartilhadas, caso se faca

necessario, e uma sala para a coordenagao do curso.
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