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PLANO DE GESTÃO 2019-2021 
A  Gestão da Coordenação do curso de História, biênio 2019-2021, da Universidade Federal do do Piauí - 
UFPI, Campus Senador Helvídio Nunes de Barros - CSHNB,  vem a público apresentar seu plano de gestão à 
comunidade acadêmica de História. As ideias expostas, sintetizam aquilo que pretendemos realizar ao longo 
dos próximos dois anos, buscando, na medida do possível, unir excelência acadêmica, qualificação docente, 
interação com a sociedade e parcerias institucionais com escolas (pública e privada) localizadas no  município 
de Picos. 


Dessa maneira, buscamos apresentar um plano de gestão reflexível aos interesses dos alunos e dos docentes 
do curso,  de modo a potencializar a qualidade no ensino e o desenvolvimento da  extensão e do pesquisa. 

Assim, apresentamos à comunidade acadêmica do curso de História as seguintes propostas: 


1. Apoiar a qualificação e a integração das atividades de ensino, pesquisa e extensão;

2. Avaliar e refletir sobre os motivos que levam à evasão escolar no curso de História e estimular o aumento 

de concludentes no curso;

3. Consolidar a recepção dos estudantes ingressantes, promovendo ao longo de todo o semestre o contato 

dos ingressantes com o conjunto do corpo docente, apresentando suas atividades de ensino e seus 
projetos de pesquisa e de extensão;


4. Estimular a participação dos estudantes dos cursos de graduação na pesquisa, na extensão e nas 
atividades de monitoria, desde os semestrais iniciais de ingresso;


5. Contribuir para a criação e consolidação dos Núcleos de  pesquisa e de extensão no curso de História; 

6. Apoiar a criação e a consolidação dos laboratórios do curso de História; 

7. Incentivar o corpo docente a captar recursos por meio de editais para a implantação de novos projetos de 

pesquisa e de extensão;

8. Estimular o corpo docente a orientar estudantes da graduação em projetos de iniciação científica, de 

prática extensionista  e de monitoria;

9. Estimular a iniciação à docência através do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência 

(PIBID);

10. Consolidar no âmbito da UFPI a Semana de História de Picos como o mais expressivo eventos na área de 

História;

11. Incentivar e apoiar a comunidade acadêmica na realização de eventos artísticos e culturais como espaço 

de troca, discussões, práticas e desafios da/na formação discente;

12. Criar parcerias com os demais cursos de História localizado no Estado do Piauí, em prol do fortalecimento 

das atividades de pesquisa, ensino e extensão.

13.  Ampliar a divulgação da possibilidade de intercâmbios nacionais e internacionais para a comunidade 

acadêmica oferecidos por programas específicos da CAPES, CNPq, SANTANDER e outros órgãos de 
fomento;


14.  Dar continuidade à  discussão do Plano Pedagógico Curricular -  PPC -  do curso de História;

15. Aprimorar os canais de atendimento e de comunicação com alunos e docentes do curso de História, seja 

no espaço físico da coordenação e/ou nos espaços virtuais;


Concluímos nosso Plano de Gestão convidando nossos alunos e docentes do curso de História a não só 
votarem no dia 21 de novembro de 2018, como também a construir  pelos próximos dois anos um curso de 
História comprometido com as pautas educacionais e com postura firme frente às transformações políticas da 
sociedade brasileira. 


Mairton Celestino da Silva ( candidato a coordenador do curso de História)

Doutor em História do Brasil pela Universidade Federal de Pernambuco (2016), mestre em História Social pela 
Universidade Federal da Bahia (2008) e licenciado em História pela Universidade Federal do Piauí (2005).


Rafael Ricarte da Silva ( candidato a vice-coordenador do curso de História)

Doutor em História Social pela Universidade Federal do Ceará  (2016), mestre em História Social pela 
Universidade Federal do Ceará  (2010) e licenciado em História pela Universidade Federal do Ceará (2007).



