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PROJETO PIAUI: PILARES DE CRESCIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
ACORDO DE EMPRESTIMO N° 8575-BR
MANIFESTACAO DE INTERESSE (MI) n° 01/2019
SERVICOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL (PESSOA FiSICA)
PROC. ADM. N° 0026201/2019

L. O Governo do Estado do Piaui, ap6s outorga de empréstimo do Banco Internacional para

Reconstrugio e Desenvolvimento (BIRD), Banco Mundial, no montante de US$ 120
milhdes, para financiar o Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusdo Social, pretende
utilizar parte desse empréstimo para pagamentos por servigos de consultoria individual em
planejamento, coordenagiio e controle de obras da Secretaria de Estado da Educacio,
em conformidade com as Diretrizes para Selegdo e Contratagio de Consultores para
Mutuérios do Banco Mundial.

. Os servigos profissionais consistirdo em, sinteticamente:

2.1. Desenvolver um diagnéstico das atividades de planejamento realizadas nos projetos e
obras da SEDUC;

2.2. Elaborar um documento orientador de planejamento e controle para as obras da
SEDUC;

2.3. Elaborar o termo de referéncia da contratagdo de softwares de planejamento
escolhidos com base no diagndstico;

2.4. Promover a capacita¢do dos profissionais da SEDUC sobre planejamento e controle
de obras;

2.5. Acompanhar e orientar os profissionais da SEDUC nas suas atividades em fase de

projeto e execugdo das obras;
2.6. Implementar medidas de planejamento nas obras dos CETIs junto aos ficais de obras.

3. Os produtos a desenvolver sdo:

F -em

Elaboragdo e Apresentacio do Plano de
Trabalho

uma descri¢do detalhada agdes previstas de
consultorias e cronograma de execu¢io do
plano de trabalho em Excel.

Documento orientador de planejamento e
controle para as obras da SEDUC,

Arquivo em Excel, em Word, PDF e via
impressa com orientagdes para plangjamento
¢ controle de obras da SEDUC.

Termo de referéneia da contratagio de
sofiwares de planejamento escolhidos com
base no diagnéstico

Elaborar o termo de referéncia em arquivo
em Word, PDF e via impressa para
contratagiio de softwares de planejamento

Relatérios de capacitagio dos profissionais da
SEDUC sobre planejamento e controle de
obras € o documento orientador.,

O consultor deverd realizar as capacitagdes
descritas no item 7 do TDR.

Para cada capacitagfio, apresentar um plano
de capacitagdio com descrigiio do contetido ¢
objetivos em .doc, .pdf e via impressa ¢ uma

N
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ata em via impressa.

Arquivo em .doc e .pdf com via impressa

Relatério de implementagéo de medidas de descrigio das medidas de planejamento

planejamento nas obras dos CETIS

tomadas nas obras dos CETIS

4.

W

E parte integrante da Solicitagio de Manifestagdo de Interesse (SMI) o Termo de
Referéncia (TDR), onde constam a descrigio detalhada das atividades a serem

desempenhadas e dos produtos a elaborar.

A Comissio Permanente de Licitagio da Secretaria de Estado da Educagdo convida
consultores (pessoas fisicas) qualificados, elegiveis, a manifestarem interesse em relagdo a
prestagdo dos servigos solicitados. Os profissionais interessados deverdo encaminhar
informacdes que demonstrem as competéncias e a experiéncia necessarias relevantes para
executar os servigos. Para tanto, deverdo apresentar:

5.1. Identificacdio e qualificagfo pessoal e profissional;

5.1.1. Documentos pessoais, indicagdo de enderegos e contatos;
5.1.2. Cépia do curriculum vitae e de certificados comprobatérios de qualificagéo

académica;
5.1.3. Certificado de registro no Conselho Profissional de Classe respectivo;

5.2. Experiéncia profissional:
5.2.1. Atestado de capacidade técnica, emitido por enfidade publica ou privada, que
contemple a atividade ou trabalho desenvolvido, o periodo da realizacdo dos trabalhos

e o nome de pessoas para contato; ou
5.2.2. Cépia de contrato de trabalho; ou
5.2.3. Copia da carteira profissional; ou
5.2.4. Publicagdes em Diario Oficial.

5.2.5. Certificados e publicagdes académicas.
5.3. Quaisquer informagdes adicionais pertinentes & instrugéo da qualificagdo e experiéncia

profissionais pretendida.
5.4. Os critérios de selegfio e de pontuago encontram-se descritos na tabela 3 do item 9 do

TDR.
5.5. Serdo qualificados somente os candidatos que obtiverem, no minimo, 70% da

pontuagio maxima.
5.6. A falta de comprovagio das informagdes constantes do curriculo impedira a assinatura

do contrato.

. A Manifestagdo de Interesse ndo pressupde qualquer compromisso de contratagiio

imediata.

O Consultor Individual sera selecionado de acordo com os procedimentos estabelecidos
pelas Diretrizes para Selegédo ¢ Contratagdo de Consultores Financiados por Empréstimos
do l.?IRD e Créditos ¢ Doagdes da AID pelos Mutudrios do Banco Mundial de Janeiro
(liewsaf:las- ¢ publicadas em janciro de 2011). As Diretrizes de Consultoria encontram-se
disponiveis no enderego eletronico;
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http.://www.worldbank.org/pt/country/brazil/brief/Brazil-procurem ent-documents-

procedures.

. Este Aviso de Manifestagdo de Interesse e a versio preliminar do Termo de Referéncia
encontram-se  disponiveis no enderego  eletronico: www.ipf.seplan.pi.gov.br,

https://www.seduc.pi.gov.br/licitacoes ¢ www.tce.pi.gov.br.

. O Termo de Referéncia (TDR) encontra-se disponibilizado aos interessados, que poderdo
obter informagdes adicionais no enderego Av. Pedro Freitas, S/N, Centro Administrativo,
Bloco D e F, Secretaria de Educagio do Piaui, 1° andar, Geréncia de Licitagdo,
Teresina/Piaui, CEP: 64.018-900, no horario de 7:30 as 13:30, de segunda a sexta-feira,
pelo telefone: +55 (86) 3216-3239, ou através do e-mail: consultoriaseduc@gmail.com.
10.As Manifestagdes de Interesse deverdo ser entregues pessoalmente ou encaminhadas por
Correio/SEDEX com aviso de recebimento até as [5?3(311. do dia 30 de
YO NSO de ORO para o enderego acima. A responsabilidade pela entrega

tdinpestiva da manifestagdo é, inteiramente, do consultor interessado.

Teresina/PI, & #_de OQ,Q/Z@{ML@ de 2019.
0
Leovidi ma Neto
PRES NTE /SEDUC
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_Pilares de PROJETO PIAUIL: PILARES DE
Crescimento e CRESCIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
W ___Inclusao

ACORDO DE EMPRESTIMO N° IBRD 8575-BR

BANCO MUNDIAL

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

CONTRATACAO DE CONSULTOR TECNICO ESPECIALIZADO EM
PLANEJAMENTO PARA COORDENAR AS ATIVIDADES REFERENTES AO
PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS DA SEDUC/PI

Janeiro/2019
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1. ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA

O Estado do Piaui assinou com o Banco Mundial um acordo de empréstimo na
modalidade IPF (Swap), no valor de US$ 150 milhdes para financiar o Projeto Piaui: Pilares
de Crescimento ¢ Inclusdo Social que abrange as dareas de educacdo, sadde, regularizacdo
fundidria, geracio de emprego e renda no meio rural e recursos hidricos.

Na édrea de educacdo. as obras financiadas visam ao atendimento as demandas do
ensino médio em tempo integral ¢ ensino profissional, as quais precisam atender demandas
como localidade, quantidade e dimensdes das salas de aula, laboratérios e outros ambientes
da edificacdo, que sdio determinados através de indicadores levantados nos estudos de
demanda realizados por técnicos especializados da Secretaria Estadual de Educac@o. Para o
alcance dos requisitos considera-se reformar ¢/ou ampliar escolas existentes, ou construir
novas escolas.

Quando se trata de uma obra de reforma acontecendo junto com o funcionamento de

uma escola, caso muito recorrente, é necessario aten¢@o ao cronograma pedagogico da escola



%

para que as atividades das obras que tenham potencial de polui¢do sonora e do ar sejam
executadas de forma que nao atrapalhem as atividades letivas. Outro fator que influencia no
planejamento das obras ¢ a necessidade do isolamento destas dentro da escola. Para que estes
isolamentos sejam feitos, ¢ atendam ao objetivo da prevencdo de riscos a comunidade escolar,
também sem atrapalhar as atividades letivas, ¢ preciso prever a ordem em que 0S servicos
serdo feitos, em quais ambientes, o tempo necessario, e¢ adequd-los as atividades e
necessidades da escola.

Com o planejamento de obras bem feito pode-se diminuir o risco de haver orgamentos
incompletos capazes de prejudicar e até causar a paralisagio de obras, prever
inconformidades e obter umavisido real da obra, com base para a tomada de decisdes
adequadas ao longo da execugio do projeto.

Para a implementagiio de atividades de planejamento nas obras da SEDUC, foi
prevista a contratacio de um profissional especializado planejamento para realizar a

consultoria de acordo como as politicas do Banco Mundial para este tema.

2. OBJETIVOS

2.1.0bjetivo geral

Contratar servico de consultoria individual para apoiar a equipe da SEDUC na

implementacdo de atividades de planejamento e controle nas obras da SEDUC.

2.2. Objetivos especificos

a) Levantar as necessidades e propor ferramentas e licengas de softwares planejamento;
b) Orientar o corpo técnico da Unidade de Gestio de Rede Fisica- UGERFsobre
planejamento e controle de obras da SEDUC:

C) Acompanhar e detalhar o planejamento eo sistema de controle das obras dos Centros

de Ensino de Tempo Integral — CETIs.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

O consultor deveri:
a) Desenvolver um diagnéstico das atividades de plancjamento realizadas nos projetos e

obras da SEDUC:



b) Elaborar um documento orientador de planejamento e controle para as obras da
SEDUC.
c) Elaborar o termo de referéncia da contratacdo de softwares de planejamento

escolhidos com base no diagndstico;

d) Promover a capacitagio dos profissionais da SEDUC sobre planejamento e controle
de obras;

e) Acompanhar e orientar os profissionais da SEDUC nas suas atividades em fase de
projeto e execugdo das obras;

f) Implementar medidas de planejamento nas obras dos CETIs junto aos ficais de obras.

4. PRODUTOS

Os produtos elaborados deverdo ser escritos em portugués, observadas as normas
cultas do idioma, e entregues por meio eletrénico ¢ via impressa. Os arquivos compartilhados
devem estar em formato que permita edi¢des e leitura por meio dos programas do Microsoft
Office, e AutoCAD. Para permitir futuras andlises ou modificacdes pertinentes, as planilhas

entregues devem apresentar memorias de calculo e formulas utilizadas.

Sempre que possivel, para facilitar a compreensio dos resultados, graficos, tabelas ou

diagramas devem ser utilizados para descri¢do da metodologia ¢ apresentagado dos resultados.

A Tabelal apresenta uma breve descri¢@o dos produtos que devem ser entregues
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5. LOCAL DE REALIZACAO DA CONSULTORIA

As atividades descritas no item 3 devem ser executadas no endereco fisico da
Secretaria de Educagao do Estado do Piaui.

6. CRONOGRAMAS DE PAGAMENTO E EXECUCAO

A consultoria serd realizada em 6 meses, a contar da publicacdo do extrato do
contrato no Diario Oficial do Estado do Piaui. Os pagamentos serdo efetuados em parcelas
ao longo da execucdo do projeto, mediante a apresentacdo e aprovacdo dos produtos
apresentados na tabela 1.

Tabela2: Cronograma de pagamentos

Prazo (dias }
corridos) apos ‘ PROPORCAO
|

PRODUTOS

a assinatura CONTRATAL
do contrato

1 - Elaboracao e Apresentacdo do Plano de Trabalho 15 15%
2 - Documento orientador de planejamento e
30 16%
controle para as obras da SEDUC.
3 - Termo de referéncia da contrata¢do de softwares
0

de planejamento escolhidos com base no diagnostico S B
4 - Relatorios de capacitacdo dos profissionais da

. 60 30%
SEDUC sobre planejamento e controle de obras
5-Relatério de implementacio de medidas de 45 530
planejamento nas obras dos CETIs ’




A propor¢iocontratual, ultima coluna, ¢ a propor¢do do valor total de remuneracdo
do consultor, estabelecido no contrato, que serd paga apds a entrega ¢ aprovagao do
produto da linha correspondente.

Caberd ao contratante a responsabilidade de efetuar as deducdes e o recolhimento
de todos os tributos federais e municipais.

CRONOGRAMA | MESI | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6
DE EXECUCAO

QlQ2|Ql|jQ2|Q1|Q2|Q1|Q2|Q1|Q2|Q1|Q2

Produtol

Produto 2
Produto 3
Produto 4
Produto 5

7. DA CAPACITACAO (PRODUTO 4)

O consultor devera:

Realizar capacitagdo com os engenheiros da SEDUC sobre planejamento e controle
de obras, com carga horaria de 40 horas.

O horario serd durante o expediente normal de trabalho da SEDUC.

Deverdo ser emitidos certificados das capacitacdes aos participantes.

Sera disponibilizado espago fisico pela SEDUC em local a definir, impressao do

material a ser apresentado pelo consultor, projetor e computador.

8. FORMA DE SELECAO DO CONSULTOR

Esta selecdo obedecerd ao disposto no Capitulo V - Sele¢do de Consultores
Individuais, das Diretrizes para Sele¢do e Contratagdo de Consultores pelos Mutuarios do
Banco Mundial, de maio de 2004, revisadas em outubro de 2006 ¢ maio de 2010. Os
elementos considerados para a sele¢do do consultor serdo avaliados por uma Comissdo de

Avaliacdo.

O profissional considerado para comparacdo de habilitacdes deve atender aos

requisitos minimos relevantes e o consultor escolhido pela SEDUC deverd ser o mais apto



¢ estar plenamente habilitado ao desempenho da fungdo. A capacidade ¢ aferida com base
no curriculo académico e na experiéncia. O Curriculo deve focar nos aspectos que serao
considerados na avaliagdo. As informagoes prestadas nos documentos serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos, dispondo a SEDUC o direito de excluir do processo de

selecio aquele que ndo atender os termos ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

A andlise e avaliacio dos documentos dos candidatos serdo realizadas de forma
imparcial pela Comissdao de Avaliacdo, criada especificamente para esse fim, e

apresentardo carater eliminatorio e classificatorio.

9. REQUISITOS TECNICOS E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A selecdo serd realizada com base na formagdo académica ¢ na experiéncia do
consultor. A escolha estd basecada na comparacio das qualificagdoes dos candidatos que
manifestarem interesse na execu¢do dos servicos; e serd selecionado o candidato que

estiver plenamente habilitado ao desempenho da fung¢do.

A formagdo académica do candidato e a experiéncia profissional deverdo ser
informadas no curriculo. As informagoes prestadas deverdo ser comprovadas por meio de
copia de diploma e/ou certificado e/ou registro do Conselho de Classe. A experiéncia
profissional poderd ser comprovada por meio de (1) atestado de capacidade técnica, emitido
por entidade publica ou privada, que contemple a atividade ou trabalho desenvolvido, o
periodo da realizacdo dos trabalhos e o nome de pessoas para contato; ou (ii) copia de
contrato de trabalho; ou (iv) copia da carteira profissional; ou (iv) publica¢cdes em Didrio

Oficial.Certificados e publica¢des académicas também poderdo ser considerados.

A Tabela 3apresenta os critérios de sele¢io, os pré-requisitos minimos ¢ a

pontuacio de cada quesito considerado.



Formacgao e
titulagao
académica

*Pontuacado
nao

Tabela 3: Critérios de selecao e pontuacao

Requisitos minimos:

Graduagdo em Engenharia Civil ou
Arquitetura com registro no respectivo
conselho de classe.

Pos-graduagao lato senso em
gerenciamento de projetos,
planejamento e controle de obras,
gerenciamento de obras ou dreas afins

10 pontos

10 pontos

Requisitos desejaveis:

acumulativa.

Mestrado em gerenciamento de
projetos, planejamento e controle de
obras, gerenciamento de obras ou areas
afins

20 pontos

20 pontos

Doutorado em gerenciamento de
projetos, planejamento e controle de
obras, gerenciamento de obras ou dreas
afins

30 pontos

30 pontos

Experiéncia
profissional

Requisitos minimos:

Experiéncia profissional minima de 5
anos em planejamento na construgao
civil

10 pontos a cada
5 anos de
experiéncia,
mais 2 ponto por
ano excedente

20 pontos

Requisitos desejaveis:

Experiéncia em consultoria em
gerenciamento de projetos,

10 pontos por

. ano de 20 pontos
planejamento e controle de obras, —
. i ) . experiéncia
gerenciamento de obras ou dreas afins
Publicacdo na drea de gerenciamento
de projetos, planejamento e controle de
; . 5 pontos 10 pontos

obras, gerenciamento de obras ou areas
afins

Outras experiéncias profissionais nas
areas de engenharia civil ou
arquitetura, (construgao civil, projetos,
fiscalizacdo, docéncia em
planejamento)

5 pontos por ano
de experiéncia

20 pontos
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Os certificados de formacgdo académica ndo garantem automaticamente a nota maxima. Para a comprovacio
de titulacido académica, serd considerado apenas o titulo de maior pontuagao, por exemplo, candidatos com
pos-graduacio lato senso, mestrado e doutorado terdo no maximo 30 pontos.

Obtera 100 pontos o candidato que comprovar doutorado e a pontuacdo mdxima nos critérios de experiéncia
profissional.

O candidato receberd a pontuacdo devida se apresentar, pelo menos, duas
experiéncias de um determinado quesito ndo sobrepostas no mesmo ano. Serd atribuida
pontua¢do apenas a cada ano completo de experiéncia profissional, portanto nido serdo
pontuadas fracdes de um ano.

O somatério maximo de pontos dos dois fatores escolhidos para avaliar os
candidatos serd 100 pontos. Serdo qualificados somente os candidatos que obtiverem, no
minimo, 70% da pontuagao maxima.

Serd selecionado o candidato qualificado que obtiver a maior pontuacdo no
processo de avaliacdo, resultante da soma dos pontos obtidos devido a formacdo académica
e a experiéncia profissional.

Somente o candidato selecionado nesse processo deverd comprovar,
documentalmente, todas as informacoes declaradas no scu curriculo, bem como estar
adimplente com o Conselho Profissional, no ato da celebracio do contrato de servigo, por
meio de copia autenticada dos documentos. Essa comprovagdo é condicido sine gua non
para a assinatura do contrato.

Em caso de empate. sera considerado mais bem classificado o consultor que obtiver
a maior pontuagdo nos seguintes quesitos e na ordem apresentada:

» Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao nesta
selecdo, conforme Artigo 27, paragrafo unico da Lei Federal n® 10.741/2003

(Estatuto do Idoso)

* Experiéncia profissional em planejamento na construgdo civil.

* [Experiéncia em consultoria em gerenciamento de projetos, planejamento e controle
de obras, gerenciamento de obras ou dreas afins

* Experiéncia profissional nas dareas de engenharia civil ou arquitetura
= Formacado académica.

= Publicacdo na area de gerenciamento de projetos, planejamento e controle de obras,
gerenciamento de obras ou areas afins

9.1Conflito de interesses

Nao serdo contratados consultores para a execugdo de tarefa que conflite com

obrigacoes atuais, assumidas anteriormente com outros clientes, ou que os possa colocar



em posi¢do que os inabilite ao empreendimento da tarefa de forma a melhor servir os
interesses do Mutudrio.

Consultores, ou seus associados, ndo poderdo ser contratados para qualquer tarefa
que, por sua natureza, conflite com outro servi¢o executado pelos mesmos.

Assim, consultores encarregados da elaboracdo de projeto de engenharia relativo a
projeto de infra-estrutura ndo poderdo ser contratados para a elaboracao independente da
respectiva avaliacdo ambiental, bem assim, os consultores para a privatizagdo de bens
publicos ndo poderdo comprar tais bens nem prestar assessoria aos adquirentes dos

mesmaos.

9.2 Elegibilidade

Sao elegiveis para competir por servigos de consultoria financiados pelo Banco,
apenas individuos e pessoal com nacionalidade de paises membros, entretanto:

Consultores de pais membro podem ser excluidos se: (i) lei ou regulamento oficial
do pais do Mutuario vedar relagdes comerciais com o pais do consultor, desde que o Banco
entenda que tal exclusdo ndo impede a competicio efetiva na contratacdo dos servicos de
consultoria exigidos, ou (i1) por ato em cumprimento a decisdo do Conselho de Seguranca
das Nacoes Unidas, nos termos do Capitulo VII da Carta das Nac¢des Unidas, o pais do

Mutudrio proibir pagamentos a pessoas ou entidades do referido pais.

10. SUPERVISAO

A supervisao dos trabalhos serd de responsabilidade daUnidade de Planejamento
(UPLAN)e da Unidade de Gestao da Rede Fisica (UGERF) na Secretaria Estadual de
Educagao (SEDUC) cabendo:

e Acompanhar ¢ apoiar os trabalhos do consultor na revisio e discussio dos
documentos produzidos e na aprovacdo dos mesmos, inclusive para fins de
pagamento parcial e final dos servigos;

® Definir a forma como se processard essa supervisdo (presencial) detalhando
procedimentos e fornecendo diretrizes para essa atividade;

® Viabilizar as informacdes necessarias para a contratada realizar os servicos

propostos.
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Vale ressaltar que em qualquer momento poderemos solicitar relatérios adicionais

sobre a execucao das atividades.
11. INSUMOS DISPONIVEIS

Serdo disponibilizados para o consultor contratado, mediante solicitagdo escrita a

Secretaria de educagdo, os seguintes documentos:

. Dados do SIMEC. SIMO e outros materiais existentes na SEDUC e SEPLAN que
sejam considerados importantes para a realizacdo das atividades;
o Documentos do projeto aprovado pelo Banco Mundial;
o Informacdes de obras e projetos da Unidade de Gestdo de Rede Fisica (UGERF)

As atividades do consultor que requeiram a presenca de servidores, ou a consulta a
documentos que nio sejam passiveis de copia ou de retirada fisica das dependéncias da
SEDUC-PI, deverio ser realizadas na sede ou em local previamente definido pelo

representante da SEDUC em Teresina, PL.

12. FORMAS DE REMUNERACAO

Os pagamentos devidos ao consultor ocorrerdo mediante a apresentacdo dos
relatorios ¢ atesto comprobatério da equipe da UPLAN e UGERF das atividades
realizadas, de acordo com os produtos estabelecidos no item 5, ao qual estd vinculado o
pagamento e percentual correspondente. O ultimo pagamento estard vinculado a entrega
dos documentos e do relatorio final.

Todas as despesas da consultoria serdo de inteira responsabilidade do contratado.

Elaborado por:
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Dorival Dandnzio Alves da Silva
Diretor da Unidade de Gestdo
da Rede Fisica
UGERF / SEDUC




