
Relatório da auto avaliação do PPGCBM realizada pelos egressos do programa. 
 
 

A auto avaliação foi realizada no mês de outubro e 09 egressos do programa 
responderam toda a avaliação demonstrando uma baixa adesão a auto avaliação. 

 

 

 
Pode-se verificar que a maioria dos egressos (80%) realizam atividades remuneradas na 
área de formação. 60% dos egressos relatam trabalhar em instituições de ensino. 

 



 

 
 
 

 
 
Pode-se verificar que a maioria dos egressos (60%) não realizam atividades remuneradas 
porém 80% dos egressos receberam bolsa durante a pós graduação. 
 



 

 

 



 
 
A participação em congresso com apresentação de trabalho foi realizada por 80% dos 
egressos quando estes estavam no PPGCBM assim como o envio e aceite de artigos 
para publicação. Houve baixa adesão a realização e intercambio nacional e 
internacional, assim como o desenvolvimento de novas tecnologias e produção técnica  

 
 
Referente a projetos sociais, 40% dos egressos planejaram ou realizou atividades em 
projetos sociais e 20% participaram como voluntários em ações sociais. 
 

 

Participou de 
congressos? 

Apresentou 
trabalhos em 
congressos? 

Possui artigo 
submetido em 
periódicos? 

Possui artigo 
aceito/publicado 
em periódicos? 

Possui capítulo 
de livro escrito? 

Desenvolveu 
novas 
tecnologias 
(patentes, 
programas, 
aplicativos...) 

Desenvolveu 
produção técnica 
(manual, 
relatório....)? 

Realizou 
intercambio 
nacional? 

Realizou 
intercambio 
internacional? 



 
 
 
De um modo geral, a estrutura física do programa o dia a dia do laboratório tiveram 
notas abaixo da expectativa. Porém a maioria dos egressos ficaram satisfeitos com o que 
encontraram durante o PPGCBM. 

 
Referente ao PPGCBM os egressos classificaram a maioria dos estratos avaliados como 
regular, boa ou excelente. Tiveram avaliação ruim os quesitos oportunidade de 
intercambio nacional e internacional e avaliação péssima o quesito oportunidade de 
intercambio internacional. 
 

 
 
 

Infraestrutura 
dedicada a gestão 
(secretaria, 
coordenação...) 
 

Infraestrutura para 
ensino (salas de 
aula, biblioteca, 
laboratórios...) 
 

Estrutura curricular, 
o quanto foi 
significativo para 
sua formação? 
 

Suporte oferecido 
pelo orientador 
para o 
desenvolvimento 
do trabalho 
 

Perfil (formação e 
experiência) do 
corpo docente 
 

Oportunidade de 
intercambio 
nacional 
 

Oportunidade de 
intercambio 
internacional 
 

Sua dedicação ao 
programa 



Pra 20% dos egressos, cursar o programa foi pouco significante para o aumento de 
renda, não contribuiu para empregabilidade e não contribuiu para capacitar no 
desenvolvimento de projetos de extensão e serviços para segmentos da sociedade.  
 

 
 
 
 
 
 
Passar em um concurso público é o desejo de 60% dos egressos do programa e 40% dos 
egressos desejam continuar os estudos de pós-graduação. 
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Enole am oiçgem abaiwoÉ melecione a kpe maim demeja iala om ilbwimom doim
anom

5 VeWTSWXaW

ComenoáliomÉ mpgemogemÉ clíoicam e elogiomÊ

2 VeWTSWXaW

È YQ TVSgVaQa cSQ gVaRde TSXeRciaP, TSVâQ faPXaQ VecYVWSW TaVa S deWeRZSPZiQeRXS
daW TeWUYiWaW.

AcVediXS UYe RÝS NYWXifica, QaW S UYe iRXeVfeViY QYiXS Ra QiRha dedicaàÝS aS TVSgVaQa
fSi XeV UYe diZidiV S XeQTS eRXVe XVabaPhaV e eWXYdaV eQ dYaW cidadeW difeVeRXeW. O
TVSgVaQa eQ Wi fSi QYiXS bSQ e cSQ e\cePeRXeW TVSfeWWSVeW!

ObVigadS TePa WYa TaVXiciTaàÝS, ZScã fa^ S PPGCBM QaiW fSVXe!

EWXe cSRXeðdS RÝS fSi cViadS ReQ aTVSZadS TePS GSSgPe. DeRYRciaV abYWS - TeVQSW de SeVZiàS - PSPæXica de
PViZacidade

Continuar os estudos de pós-
graduação em nível de doutor…
Continuar os estudos de pós-…
Continuar os estudos de pós-…
Conseguir emprego como do…
Fazer concurso público para…
Buscar um emprego em que…
Fazer concurso público par at…
Buscar oportunidades profissi…
Consolidar minha carreira co…

20%

60%

20%

Contribuiu para 
melhorar minha 
renda? 
 

Contribuiu para 
minha 
empregabilidade? 
 

Contribuiu para o 
meu crescimento 
profissional? 
 

Contribuiu para 
definição de um 
campo de interesse 
para pesquisa e 
atuação 
profissional? 
 

Me capacitou a 
exercer a docência 
no ensino superior 
na minha área? 
 

Me capacitou para 
conceber e desenvolver 
projetos de pesquisa 
no meu campo de 
conhecimento? 
 

Ampliou a minha 
capacidade para 
atuar 
profissionalment
e na minha área? 
meu campo de 
conhecimento? 
 

Ampliou a minha 
capacidade para conceber 
e desenvolver projetos de 
extensão e serviços para 
segmentos da sociedade? 
meu campo de 
conhecimento? 
 

Continuar os estudos de pós-graduação em 
nível de doutorado no PPGCBM (se houver). 
 
Continuar os estudos de pós-graduação em 
nível de doutorado em outro programa no 
país. 
 Fazer concurso público par atuar como 
profissional (não docente). 
 



Proposta da comissão de auto avaliação para a melhora do PPGCBM seguindo como 
guia a auto avaliação 2020. 
 
A proposta inicial da comissão é trabalhar para que todos os egressos respondam a auto 
avaliação. A aproximação dos egressos com a pós-graduação é bem vista pelo programa, 
porém, como estamos em uma região carente de mão de obra especializada e que 
recebe alunos de diversas regiões do nordeste, muitos dos egressos estão inseridos no 
mercado de trabalho e perderam vínculo com o PPGCBM por este não apresentar o 
programa de doutoramento. 
Pode-se verificar que a maioria dos egressos (80%) realizam atividades remuneradas 
destacando a importância do programa na formação de mão de obra especializada. Em 
destaque, 60% dos egressos seguem a docência como meio de vida.  
Outro destaque é a importância de bolsas de pós graduação, pois 80% dos egressos 
receberam bolsa durante o mestrado. 
80% dos egressos afirmam ter participados em eventos científicos e submetido artigos 
em periódicos. O incentivo a participação em congressos e envio de trabalhos para 
apresentação, além de envios de artigos para periódicos vem funcionando por parte do 
programa e seus orientadores.  
Foram avaliados como ruim ou péssimo as oportunidades de intercambio nacional e 
internacional. Pode-se destacar que o PPGCBM e a administração da UFDPar estão 
intensificando os trabalhos para a realização de convênios entre universidades. 
Referente a internacionalização, um encontro entre a reitoria da UFDpar e as 
universidades de Coimbra e do Porto (ambas em Portugal) está agendada para a 
concretização de convênios, assim como outras duas universidades (uma na Argentina 
e outra nos EUA) estão em tratativas para parcerias. Estes convênios poderão facilitar o 
intercambio dos docentes e discentes da UFDPar e, consequentemente, do PPGCBM. 
Pode-se verificar que ter cursado o PPGCBM causa grande impacto na vida do egresso, 
pois a maioria classificou como “significativa” ou “muito significativa” quesitos como 
contribuição na empregabilidade, na renda, no crescimento profissional, na definição 
do campo de interesse, além dos demais quesitos. Pela característica da região em que 
estamos inseridos, o PPGCBM tem a possibilidade de influenciar positivamente na 
formação de mão de obra qualificada. 
 
 
 


