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Identificacéo

Area de Avaliacdo: ZOOTECNIA/RECURSOS PESQUEIROS

Coordenador de Area: Telma Teresinha Berchielli (UNESP-Jab)
Coordenador-Adjunto de Area: Cléves Cabreira Jobim (UEM)
Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Marcos Inacio Marcondes (UFV)

|. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros conta, no ano de 2013, com 61 programas de
Pés-graduacéo; 30 de mestrado (28 académicos e 2 profissionais), 30 de mestrado e doutorado, e
um de doutorado. O estado da arte da Area consta de Programas com atuacdo nas areas de
Zootecnia (50) e Recursos Pesqueiros (11 Programas) (Figura 1). Do ano de 2009 até o momento
houve um crescimento de 27% no ndmero de Programas de Pdés-Graduacdo. Referente ao
Mestrado Profissional, no triénio 2010/2012 nenhuma proposta foi submetida & Area, o que revela a
politica de incremento nessa dire¢do. Uma discusséo acerca da questdo ja teve lugar na ocasido do
tltimo Seminério de Acompanhamento, em 2012, durante o qual se levantou inUmeras na tentativa
de avaliar esse comportamento.

Além do crescimento expressivo observado nos Ultimos anos, a Area tem atingido niveis de
exceléncia em termos qualitativos, os quais se expressam no incremento producdo académico-
cientifica dos docentes e discentes envolvidos na Pds-Graduagédo e na, evidente qualidade das
Teses e Dissertacdes produzidas nos Programas. A Zootechia/Recursos Pesqueiros compreende 6
programas com notas 6 e 7, 10 programas com nota 5 e 45 Programas com notas 3 e 4,
distribuidos nas duas areas de atuacéo conforme pode ser observado na Figura 1.
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Figura 1. Distribuicdo do Programas da Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros quanto as notas e
nas duas subéreas (Zootecnia e Recursos Pesqueiros)
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Quanto a distribuicdo dos programas na Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros, 20 estio
na regido Sudeste; 19, no Nordeste; 10, no Sul; 7, no Centro-Oeste; e 5, no Norte. Ressalta-se que,
dos programas com doutorado, 12 estdo na regido Sudeste; 6, no Sul; 3 no Centro-Oeste; 4, no
Norte; e 6, no Nordeste. Na regido Nordeste ha um programa de doutorado, em forma associativa
com as instituicbes Universidade Federal do Ceara, Universidade Federal da Paraiba e
Universidade Federal Rural de Pernambuco. O que demonstra que a Area de Zootecnia/Recursos
Pesqueiros ainda apresenta assimetrias regionais expressas no nimero reduzido de programas nas
regibes Norte e Centro-Oeste, 0 que pode ser observado na Figura 2. Porém, o nimero de
programas em nivel de mestrado e doutorado no Nordeste sdo equivalente aos das regifes Sul e
Sudeste.

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO DA AREA

Figura 2. Distribuicio dos Programas da Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros por regio.

A insercéo social da Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros é extremamente relevante. Gracas ao
papel protagdnico dos Programas de Pds-Graduacdo da Area, pdde se constatar aumentos
significativos na producédo e na produtividade dos rebanhos brasileiros, tanto quantitativa quanto
gualitativamente. Isso tem refletido no aumento de alimentos de qualidade e na elevacdo das
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exportacdes do agronegdécio brasileiro.

O Brasil é o segundo maior produtor mundial e maior exportador de carne bovina e de frango e
quarto maior produtor e exportador de carne suina. A producéo de leite no Brasil é suficiente para
abastecer toda a demanda interna da populacdo e ha ainda excedentes que sdo exportados. A
producéo de alimentos de origem animal no Brasil apresenta correlagéo positiva com o nimero de
mestres e doutores titulados na Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros. Nas Ultimas décadas o
Brasil tem sido modelo de Agropecuaria Tropical e tem exportado tecnologia para diversos paises,
principalmente os da América Latina e da Africa. Os indices de producdo e de produtividade dos
rebanhos nacionais sdo equivalentes aos dos paises da Europa e da América do Norte, 0 que torna
0 pais altamente competitivo na agropecuaria mundial, em razéo dos menores custos de producao.

INTERDISCIPLINARIDADE

O perfil do egresso da Zootecnia é descrito como o profissional que atua em atividades relativas ao
agronegocio, animais silvestres, animais de companhia, de esporte e lazer, tanto em ambito publico
como privado, em fazendas e granjas; em estabelecimentos agroindustriais; em industrias de
racBes, fdrmacos, produtos biolégicos e outros insumos para animais; em instituicdes de ensino e
centros de pesquisa; em empresas de consultoria agropecuaria; em comercializagdo de insumos e
produtos agropecuarios.

Os principais temas abordados na formacao do Zootecnista sdo: Nutricdo Animal; Ciéncias do Solo,
Forragicultura e Pastagens; Biologia Molecular e Melhoramento Genético Animal; Produgc&o Animal
em Culturas Zootécnicas; Gestdo em Agronegocio; Biotecnologias aplicadas em Zootecnia;
Atividades Agropecudarias com Sustentabilidade Ambiental; Tecnologia e Biosseguridade dos
Produtos de Origem Animal; Sociologia e Extensdo Rural; Criacdo e Preservacdo de Animais
Silvestres; Criagdo de Animais de Companhia, Lazer e Esportes. Considerando as éareas de
competéncia do Zootecnista, € natural que ocorra interface com areas do conhecimento da
Agronomia, da Medicina Veterinaria, da Biologia, entre outras. No entanto, no contexto da formacao
de profissionais em nivel de PoOs-Graduagdo com atuagdo na Area de Zootecnia/Recursos
Pesqueiros, a interdisciplinaridade/multidisciplinaridade ganha maior dimensdo. Este fato é
evidenciado pela diversificagdo de profissionais (Bidlogos, Agrénomos, Veterinarios, Geografos,
Estatisticos,...) que buscam os cursos de Pés-Graduacdo na é&rea de Zootechia/Recursos
Pesqueiros. Em muitos programas esta situagéo tem exigido um processo de integracdo reciproca
entre vérias disciplinas e campos de conhecimento, por conta da proposta do Programa/Curso ou
mesmo do perfil proposto ao egresso.

Outro fato relevante é que devido ao grande numero de Programas/Cursos em Ciéncia Animal,
localizados em regiées que contemplam diferentes biomas, as questdes de interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade sio de grande relevancia na Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros.
Atualmente, a interdisciplinaridade tem sido reforcada devido a maior atuacdo dos pos-graduados
em Zootecnia em areas antes menos expressivas para a Zootecnia, como por exemplo a Criagao
de animais de companhia-PET, Gestdo ambiental, entre outras. Esse cenario confere a area de
Zootecnia/Recursos Pesqueiros uma exigéncia de ampla interdisciplinaridade/multidisciplinaridade.
Nessa perspectiva, a Area de Zootecnia é por natureza multidisciplinar e interdisciplinar, uma vez
que o seu campo de pesquisas e de atuagcdo envolvem disciplinas de diferentes areas do
conhecimento (matematica, quimica, bioquimica, genética, economia, administracéo, etc.).
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ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A insercéo/incidéncia dos Programas/Cursos da Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros no
Ensino Médio corresponde basicamente a atuacdo dos alunos dos Programas de Pés-Graduacgédo
no ensino médio, por meio de estagios docéncia em escolas Politécnicas e Colégios Agricolas;
Inser¢do social dos Programas em atividades nas escolas de nivel médio; PRONATEC Escola
Agricola; PIBIC Junior; Incentivo a Editais para bolsas Junior de Fundacfes Estaduais; Acdes
decorrentes de politicas institucionais como por exemplo as chamadas “Mostra de Profissdes”.

Il. Requisitos e orientacdes para Propostas de Cursos Novos

Os Programas de Pds-Graduacdo da Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros (Mestrado
(Académico), Doutorado e Mestrado Profissional) devem demonstrar inser¢des regionais e nacionais
relevantes. Muitos dos Programas de Pdés-Graduacdo tém mantido convénios altamente proficuos
com a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA), com as Empresas Estaduais de
Pesquisa Agropecuaria, com os Institutos de Pesquisa Agropecuaria e com os demais 6rgdos de
pesquisa do pais.

MESTRADO (ACADEMICO)
1. Proposta do Curso

Os elementos essenciais da proposta do Programa incluem os objetivos, a area de concentracéo,
linhas de pesquisa e a estrutura curricular. Esses elementos devem estar bem definidos, articulados
uns com os outros de modo coerente e devem ser consistentes com a base/linhas de pesquisa do
grupo proponente.

A proposta deve apresentar de forma clara os objetivo(s) e as justificativas(s) para a implantagdo do
novo Programa de Pds-Graduacdo. As propostas deverdo ser inovadoras, relevantes do ponto de
vista cientifico e tecnoldgico, contribuindo para o crescimento da area.

Quando oriundas de regibes carentes de Programas de Pés-Graduacdo, deverdo apresentar
insercdo regional, demonstrando o beneficio da criagdo do Programa para o desenvolvimento
regional. O perfil do profissional a ser formado devera ser bem especificado, caracterizando as suas
habilidades e competéncias.

A proposta deve ser bem estruturada e evidenciar que o grupo proponente trabalha de forma
articulada junto a instituicdo e em grupos de pesquisa. Propostas em associacdo deverao apresentar
todos os procedimentos e documentos que regulamentam as atividades do Curso/Programa.

Os critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes devem ser apresentados de forma
clara e objetiva e devem constar do regimento ou de resolucdo do curso.

O regimento do Curso/Programa de Pds-Graduacdo devera ser anexado, explicitando todas as
normas que regulamentam o curso, assim como a sistematica do processo de sele¢cdo de alunos,
incluindo o nimero de vagas, a periodicidade e os critérios de avaliacao.

A matriz curricular deve ser adequada a(s) area(s) de concentragéo, linhas e projetos de pesquisa
propostos. A ementa e a bibliografia das disciplinas deveréo ser atualizadas e adequadas ao nivel do
curso e ao perfil de formacéo do aluno. Sendo importante salientar que as ementas devem sintetizar
o conteido das disciplinas (ndo seus objetivos ou procedimentos de ensino).
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2. Corpo Docente

O corpo docente devera ser constituido exclusivamente de docentes portadores de titulo de doutor,
com producdo intelectual pertinente a(s) area(s) de concentracdo e as linhas de pesquisa do
Programa e adequada em termos de quantidade e qualidade.

O Curso/Programa devera apresentar no minimo dez (10) docentes permanentes, nimero este
considerado o minimo necessario para garantir o adequado funcionamento das atividades.

Duas recentes Portarias da CAPES normatizam a composicdo do corpo docente para os Programas
de Pds-Graduacdo, atualizando a legislacao anterior. A Portaria CAPES n° 01/2012 define a atuacao
dos docentes no programa, estabelecendo o nimero de programas dos quais um docente pode
participar como permanente; adicionalmente fixa diretrizes para que cada area defina o percentual de
docentes colaboradores na proposta. A Portaria CAPES n° 02/2012 define as categorias de docentes
(permanentes, colaboradores e visitantes) estabelecendo os requisitos para que cada docente seja
incluido numa destas categorias.

Os critérios referentes a composicao do corpo docente no tocante a participacéo de colaboradores, e
o percentual de docentes permanentes com tempo integral a Instituicdo: a) 70% dos docentes
permanentes devem ter dedicacdo integral; b) 30% deve ser a propor¢do maxima de docentes
colaboradores no total do corpo docente; c) participacdo de docentes permanentes em até dois
programas na mesma IES ou em IES distintas.

Conforme estabelece os citados documentos legais, os docentes de um Programa de Pés-
Graduacao sao caracterizados como professores permanentes, visitantes e colaboradores. O nicleo
de docentes permanentes deve ser composto por professores que demonstram capacidade de
conduzir as principais atividades do Programa sem dependéncia da participacdo de docentes
colaboradores e visitantes. Docentes visitantes e colaboradores, caso existam, devem agregar
gualidade a proposta.

Recomenda-se que a proposta incorpore um pequeno perfil de cada docente, informando, por
exemplo, a participacdo de membros do corpo docente em atividades que revelam lideranca na area,
intercambio, e participagdo em redes de pesquisa. Essas informac8es contribuem para aferir a
maturidade do corpo docente proposto e sua capacidade de liderar grupos de pesquisa bem
sucedidos.

Para a implantacdo do Mestrado Académico os docentes deverdo ter experiéncia de orientacdo na
graduacéo (iniciacéo cientifica e/ou trabalho de conclusdo de curso).

E desejavel, ainda, que o corpo docente néo seja todo ele composto por recém-doutores ou todo ele
composto por doutores com tempo de atuacdo profissional que ultrapasse a exigéncia legal para
aposentadoria, ou que j4 estejam aposentados em outras instituicdes, e que tenham sido reunidos
apenas com o0 objetivo de constituir um grupo experiente para iniciar um Programa em uma nova
instituicdo. Evidentemente, alguns docentes experientes e ja aposentados, mas ainda muito
produtivos devem ser sempre bem-vindos.

Finalmente é importante, desde o seu inicio, que o Programa apresente os critérios que utilizara para
credenciamento e descredenciamento de docentes. Tais critérios devem ser necessariamente,
congruentes com o corpo docente inicialmente proposto para o Programa.

3. Atividade de Pesquisa

As linhas e os projetos de pesquisa deverdo estar coerentemente vinculados a proposta do
Programa e a(s) area(s) de concentracéo. E necessario ressaltar que os projetos de pesquisa devem
abranger e refletir as atividades do Programa (e néo atividade docente).

A proposta deve destacar os apoios (em formas de financiamentos ou parcerias) recebidos pelos
projetos de pesquisa em desenvolvimento, 0 que assegura uma maior visibilidade das iniciativas e
capacidade de captacdo de recursos do corpo docente. Tais apoios constituem, adicionalmente,
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evidéncias do mérito das propostas de pesquisa desenvolvidas pelo grupo.

E importante que a proposta registre as formas de intercambio e inser¢éo dos docentes em redes de
pesquisa nacionais e/ou internacionais, que revelem sua articulagdo com centros de pesquisa
relevantes para a area de concentracao ou linhas de pesquisa do Programa.

4. Producado Intelectual

A producéo intelectual dos docentes permanentes devera guardar estreita relacdo com a(s) area(s)
de concentracdo e com as linhas e projetos de pesquisa do curso proposto, assim como com o perfil
de formacéo desejado. Os docentes permanentes devem possuir publicacdo cientifica de qualidade
e vinculada a proposta do Programa. Para ser recomendada, a proposta deve atender aos critérios
minimos exigidos para nota 3, no caso de mestrado, conforme critérios de avaliagdo da area.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

Ao propor a criagdo de um Programa de Pés-Graduacéo € fundamental que a instituicdo viabilize as
condi¢des de acesso de docentes e discentes a literatura relevante, tanto em bibliotecas quanto em
sistemas on line.

Os laboratérios, equipamentos e outras instalacdes especiais requeridas pelas atividades de ensino
e pesquisa do corpo docente devem estar assegurados dentro de padrdes satisfatérios.

Além de salas de aula e laboratérios, a Instituicdo deve garantir, também, a existéncia de espagos
diversificados para docentes e discentes, compativeis com as necessidades especificas do
Programa e especialmente areas de campo e instalagbes para pesquisa com animais.

A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que a mesma foi
avaliada e aprovada pelas instancias competentes no dmbito da Instituicdo, assegurando o apoio
necessario para a implementagéo do Curso.

Documentos que explicitem, de forma mais detalhada, o apoio que a Instituicdo pretende dar ao
Curso, podem contribuir para melhor avaliagdo das condicbes, das a¢cBes e dos fomentos previstos
para viabilizar a implantacéo e consolida¢do do Programa.

E desejavel que as acdes e fomentos sejam diversificados, ndo se limitando & infraestrutura fisica e
material, mas incorporando politicas que assegurem a dedicacdo do corpo docente as atividades de
ensino e pesquisa ha Pés-Graduacéo.

6. Outras recomendacfes

As propostas sao avaliadas globalmente, observando-se o atendimento as exigéncias para cada um
de seus elementos: os objetivos, a concepgdo sobre a formacao a ser oferecida, a base de pesquisa,
a matriz curricular, a qualificac@o e experiéncia do corpo docente e as condi¢fes institucionais.

A proposta de um curso novo deve refletir a realidade de producédo cientifica e organizacéo
académica dos seus participantes (em particular, do corpo docente permanente). Ainda que a
proposta possa projetar desenvolvimentos futuros do grupo, espera-se que ela descreva uma
realidade que pode ser claramente visualizada face as condi¢cdes presentes de atuacdo do corpo
docente permanente.

DOUTORADO

1. Proposta do Curso

Os elementos essenciais da proposta do Programa incluem os objetivos, a area de concentracao,
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linhas de pesquisa e a estrutura curricular. Esses elementos devem estar bem definidos, articulados
uns com 0s outros de modo coerente e devem ser consistentes com a base/linhas de pesquisa do
grupo proponente.

A proposta deve apresentar de forma clara os objetivo(s) e as justificativas(s) para a implantagédo do
novo Programa de Pés-Graduacao. As propostas deverdo ser inovadoras, relevantes do ponto de
vista cientifico e tecnoldgico, contribuindo para o crescimento da area.

Quando oriundas de regides carentes de Programas de Pds-Graduacdo, deverdo apresentar
insercdo regional, demonstrando o beneficio da criacdo do Programa para o desenvolvimento
regional. O perfil do profissional a ser formado devera ser bem especificado, caracterizando as suas
habilidades e competéncias.

A proposta deve ser bem estruturada e evidenciar que o grupo proponente trabalha de forma
articulada junto a instituicdo e em grupos de pesquisa. Propostas em associacdo deverdo apresentar
todos os procedimentos e documentos que regulamentam as atividades do Curso/Programa.

Os critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes devem ser apresentados de forma
clara e objetiva e devem constar do regimento ou de resolucdo do curso.

O regimento do Curso/Programa de Pds-Graduacdo deverd ser anexado, explicitando todas as
normas que regulamentam o curso, assim como a sistematica do processo de sele¢cdo de alunos,
incluindo o numero de vagas, a periodicidade e os critérios de avaliacéo.

A matriz curricular deve ser adequada a(s) area(s) de concentracao, linhas e projetos de pesquisa
propostos. A ementa e a bibliografia das disciplinas deveréo ser atualizadas e adequadas ao nivel do
curso e ao perfil de formacéo do aluno. Sendo importante salientar que ementas devem sintetizar o
conteldo das disciplinas (ndo seus objetivos ou procedimentos de ensino).

2. Corpo Docente

O corpo docente devera ser constituido exclusivamente de docentes portadores do titulo de doutor,
com producdo intelectual pertinente a(s) area(s) de concentracdo e as linhas de pesquisa do
programa e adequada em termos de quantidade e qualidade.

O Curso/Programa devera apresentar no minimo dez (10) docentes permanentes, nimero este
considerado o minimo necessario para garantir o adequado funcionamento das atividades.

Duas recentes Portarias da CAPES normatizam a composi¢cdo do corpo docente para os Programas
de Pés-Graduacao, atualizando a legislacdo anterior. A Portaria CAPES n° 01/2012 define a atuacao
dos docentes no programa, estabelecendo o nimero de programas dos quais um docente pode
participar como permanente; adicionalmente fixa diretrizes para que cada area defina o percentual de
docentes colaboradores na proposta. A Portaria CAPES n° 02/2012 define as categorias de docentes
(permanentes, colaboradores e visitantes) estabelecendo os requisitos para que cada docente seja
incluido numa destas categorias.

Os critérios referentes a composicao do corpo docente no tocante a participacdo de colaboradores, e
o percentual de docentes permanentes com tempo integral & Instituicdo: a) 70% dos docentes
permanentes devem ter dedicacdo integral; b) 30% deve ser a propor¢cdo méaxima de docentes
colaboradores no total do corpo docente; c) participacdo de docentes permanentes em até dois
programas na mesma IES ou em IES distintas.

Conforme estabelece os citados documentos legais, os docentes de um Programa de Pos-
Graduacao sao caracterizados como professores permanentes, visitantes e colaboradores. O nucleo
de docentes permanentes deve ser composto por professores que demonstram capacidade de
conduzir as principais atividades do Programa sem dependéncia da participacdo de docentes
colaboradores e visitantes. Docentes visitantes e colaboradores, caso existam, devem agregar
gualidade a proposta.

Recomenda-se que a proposta incorpore um pequeno perfil de cada docente, informando, por
exemplo, a participacdo de membros do corpo docente em atividades que revelam lideranca na area,




Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior > P
Eg,?
Diretoria de Avaliacdo
CAPES ¢ Avaliagdo Trienal

2013
DOCUMENTO DE AREA 2013

intercambio, e participacdo em redes de pesquisa. Essas informac8es contribuem para aferir a
maturidade do corpo docente proposto e sua capacidade de liderar grupos de pesquisa bem
sucedidos.

Para a implantacdo de Doutorado os docentes deverdo ter experiéncia de orientagdo na graduacao
(iniciacao cientifica e/ou trabalho de concluséo de curso) e, na Pés-Graduacao (mestrado).

E desejavel, ainda, que o corpo docente ndo seja todo ele composto por recém-doutores ou todo ele
composto por doutores com tempo de atuacdo profissional que ultrapasse a exigéncia legal para
aposentadoria, ou que ja estejam aposentados em outras instituicdes, e que tenham sido reunidos
apenas com 0 objetivo de constituir um grupo experiente para iniciar um Programa em uma nhova
instituicdo. Evidentemente, alguns docentes experientes, e ja aposentados, podem trazer
contribuicéo relevante a proposta do curso.

Finalmente é importante, desde o seu inicio, que o Programa apresente os critérios que utilizara para
credenciamento e descredenciamento de docentes. Tais critérios devem ser necessariamente,
congruentes com o corpo docente inicialmente proposto para o Programa.

3. Atividade de Pesquisa

As linhas e os projetos de pesquisa deverdo estar coerentemente vinculados a proposta do
Programa e &(s) area(s) de concentracdo. E necessario ressaltar que os projetos de pesquisa devem
abranger e refletir as atividades do programa (e nédo atividade docente).

A proposta deve destacar os apoios (em formas de financiamentos ou parcerias) recebidos pelos
projetos de pesquisa em desenvolvimento, 0 que assegura uma maior visibilidade das iniciativas e
capacidade de captacdo de recursos do corpo docente. Tais apoios constituem, adicionalmente,
evidéncias do mérito das propostas de pesquisa desenvolvidas pelo grupo.

E importante que a proposta registre as formas de intercambio e inser¢éo dos docentes em redes de
pesquisa hacionais e/ou internacionais, que revelem sua articulagdo com centros de pesquisa
relevantes para a area de concentragdo ou linhas de pesquisa do Programa.

4. Producdo Intelectual

A producéo intelectual dos docentes permanentes deverd guardar estreita relacdo com a(s) area(s)
de concentracdo e com as linhas e projetos de pesquisa do curso proposto, assim como com o perfil
de formacao desejado. Os docentes permanentes devem possuir publicacdo cientifica de qualidade
e vinculada & proposta do programa. Para ser recomendada, a proposta deve atender aos critérios
minimos exigidos para a nota 4, no caso de doutorado, conforme critérios de avaliagdo da area.

E recomendavel conhecer os indicadores de producéo na area, descrevendo como 0 grupo se situa
em relacdo a esse perfil e como projeta o seu desenvolvimento.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

Ao propor a criagcdo de um Programa de Pés-Graduacao é fundamental que a instituicdo viabilize as
condicdes de acesso de docentes e discentes a literatura relevante, tanto em bibliotecas quanto em
sistemas on line.

Os laboratérios, equipamentos e outras instalacdes especiais requeridas pelas atividades de ensino
e pesquisa do corpo docente devem estar assegurados dentro de padrdes satisfatorios.

Além de salas de aula e laboratérios, a Instituicdo deve garantir, também, a existéncia de espacos
diversificados para docentes e discentes, compativeis com as necessidades especificas do
Programa e especialmente areas de campo e instalacdes para pesquisa com animais.
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A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que a mesma foi
avaliada e aprovada pelas instdncias competentes no dmbito da Instituicdo, assegurando o apoio
necessario para a implementacgéo do curso.

Documentos que explicitem, de forma mais detalhada, o apoio que a Instituicdo pretende dar ao
Curso, podem contribuir para uma melhor avaliagdo das condi¢Bes, das acdes e dos fomentos
previstos para viabilizar a implantacdo e consolidacdo do Programa.

E desejavel que as agdes e fomentos sejam diversificados, ndo se limitando & infraestrutura fisica e
material, mas incorporando politicas que assegurem a dedicacdo do corpo docente as atividades de
ensino e pesquisa na Pés-Graduacéo.

6. Outras recomendacfes

As propostas sdo avaliadas globalmente, observando-se o atendimento as exigéncias para cada um
de seus elementos: os objetivos, a concepgéo sobre a formacgéo a ser oferecida, a base de pesquisa,
a estrutura curricular, a qualificac@o e experiéncia do corpo docente e as condi¢es institucionais.

A proposta de um Curso novo deve refletir a realidade de producdo cientifica e organizacéo
académica dos seus participantes (em particular, do corpo docente permanente). Ainda que a
proposta possa projetar desenvolvimentos futuros do grupo, espera-se que ela descreva uma
realidade que pode ser claramente visualizada face as condi¢Bes presentes de atuacao do corpo
docente permanente.

MESTRADO PROFISSIONAL

O mestrado profissional (MP) é uma modalidade de formag¢@o em Pés-Graduacgéo voltada para um
publico preferencialmente de fora da academia e que enfatiza uma qualificac@o destinada a pesquisa
aplicada, producéo de tecnologias e inovacdo dos processos e da gestdo da producdo no Complexo
Agroindustrial Brasileiro. Trata-se de um treinamento orientado por demandas bem qualificadas e
énfase para a solucdo de problemas do setor produtivo. O MP é voltado para a aplicacdo de
conhecimento e para objetivos profissionais representando além da qualificagdo técnica, um meio de
transferéncia de conhecimento. Deve formar mestres para o exercicio preferencial de profissées
outras que ndo envolvem docéncia académica e pesquisa cientifica, mas devem receber formacéo
gue os capacite a fazer analise critica do conhecimento e de sua aplicacdo. A funcao basica de um
MP deve ser a de obter desenvolvimentos significativos de competéncias superiores de nivel critico,
estratégico, criativo, analitico e interpretativo sobre questdes e problemas do setor, conforme
interesses e expectativas da sociedade.

Esta modalidade de PoOs-Graduagéo caracteriza-se por abordagem interdisciplinar de modo a
integrar conhecimento sem concentragdo disciplinar rigida, mas que mantém estreita relacdo com a
academia e com o setor produtivo. Deve ter carater proprio e ndo pode sobrepor-se ao mestrado
académico. Para assegurar seu funcionamento, o projeto de MP deve prever bases regulares
centradas nos seguintes aspectos: conceitos académicos norteadores, ndcleo docente basico,
suporte administrativo e infraestrutura fisica. A proposta de criagdo deve expressar os objetivos
detalhados e apresentar de forma clara e direta a associagcéo entre as atividades de formacado e a
qualificacdo técnico-profissional do egresso; e o0 curso pode ainda ser criado para induzir o
surgimento de novos campos de atividade profissional qualificada.

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada, por doutores, profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e & inovagéo (Portaria Normativa MEC n° 17
de 28 de dezembro de 2009).




Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior > P
Eg,?
Diretoria de Avaliacdo
CAPES ¢ Avaliagdo Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

Com tais caracteristicas, a proposta estaria suficientemente diferenciada de iniciativas de atualizacao
profissional, como aquelas promovidas regularmente por cursos de especializacdo. Uma proposta de
Mestrado Profissional na Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros deve articular de modo consistente
as disposicdes, definicbes e orientacbes estabelecidas na Portaria Normativa MEC n° 17/2009.

lll. Consideracdes gerais sobre a Ficha de Avaliacdo Trienal 2013

O documento foi elaborado pela Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros, conforme recomendagdes
do Conselho Técnico-Cientifico da Educacao Superior (CTC-ES) e discussfes e sugestfes obtidas
nos Seminarios de Acompanhamento com os Coordenadores dos Programas de Pés-Graduacéo.

Quesito Peso Peso
Académicos Profissionais

1. Proposta do Programa - -

2. Corpo Docente 20% 20%
3. Corpo Discente, Teses e Dissertacfes 35% 30%
4. Producdo Intelectual 35% 30%
5. Insercdo Social e Relevancia 10% 20%

A Proposta do Programa tem peso zero para fins de contabilizacdo da nota do Programa. No
entanto, a avaliagdo deste quesito (Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou Deficiente) é considerada um
indicador qualitativo na atribuicdo da nota final do Programa.

O Corpo Docente deve ter competéncia e maturidade cientifica para desenvolver as atividades de
ensino, pesquisa e orientagdo do Programa.

O Corpo Discente, Teses e Dissertacfes e a Produgdo Intelectual (quesitos 3 e 4) serdo
considerados como pontos centrais ou mais relevantes na avaliagdo por valorizar os produtos e ndo
0S processos.

Na insercdo social sera analisada a atuagdo do Programa no contexto regional, nacional e
internacional, considerando o impacto cientifico, tecnolégico, econémico e educacional, e o
envolvimento em a¢des de integracdo social e de solidariedade.

Portanto, a Ficha de Avaliacdo representa a posicdo da Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros em
relacdo a todos os itens envolvidos no processo de avaliagdo. Adicionalmente, permite orientar os
Programas, de maneira clara, transparente, participativa e informativa, na busca da qualidade e na
melhoria do desempenho, a partir da definicdo de critérios objetivos. A Planilha de Sintese da
Avaliacdo discriminara os diferentes aspectos dos Programas, classificando-os nos conceitos
Regular, Bom ou Muito Bom, de forma a permitir a classificagdo dos programas segundo as notas 3,
4 ou 5, respectivamente. Dentre os Programas nota 5, aqueles que atenderem aos critérios
adicionais de avaliagdo, tais como, insercdo internacional, nucleacdo e inser¢cdo social poderdo
receber as notas 6 ou 7).
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SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

A Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros realizou Seminarios de Acompanhamento nos anos de
2011 e 2012 que congregaram os Coordenadores dos Programas de Pés-Graduagdo da Area. Os
Seminérios tiveram como objetivo principal realizar a avaliagdo continuada relativa ao desempenho
dos Programas/Cursos no triénio em curso, assim como discutir os Critérios de Avaliagdo da Area.

Foram realizadas Reuni6es com os Programas de P4s-Graduacgéo nota 3 e discutidas as estratégias
para melhorar seu desempenho. Os Relatdrios e Comunicados foram disponibilizados na pagina da
Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros no portal da CAPES.

Além dos Seminarios de Acompanhamento foram realizadas visitas a alguns Programas de Pos-
Graduacdo (PPGs) da Area, sempre com a presenca do Coordenador ou Coordenador-Adjunto, os
guais participaram, sempre que possivel, dos eventos organizados pelos PPGs na forma de féruns
ou encontros realizados no &mbito de suas Institui¢des.

Da mesma forma, foram discutidas amplamente as atualizacdes do Qualis e consequente impacto na
avaliagdo dos Programas. Avaliando os dados de desempenho dos Programas nos anos de 2010 e
2011, em comparagdo aos dados do triénio 2007-2009, percebe-se uma evolu¢do em relagdo a
producéo cientifica, especialmente no que concerne a publicacdo em peridédicos com Qualis Al e A2,
A maioria dos Programas evoluiram nesse contexto, com migracao das publicagfes para estratos
superiores do Qualis. De maneira geral, ha uma maior concentracéo das publicagfes nos estratos B1
e B2. Esse cenario evidencia a importancia do Qualis como norteador na avaliagdo da producao
intelectual dos Programas.

Apéds as discussdes de varios temas colocados nas plenarias, os Coordenadores fizeram sugestfes
em relac@o a pontos que deveriam ser incluidos ou melhor avaliados em relagdo ao Documento de
Area. Dentre os varios pontos mencionados, em sintese dos Seminarios, destacam-se as seguintes
sugestdes:

- Utilizar, nos proximos triénios, os Fatores de Impacto (FI) do Journal Citation Reports (JCR) médio
de cinco anos;

- Retirar avaliagdo dos egressos discentes (Percentagem de publicacdo com participacdo discente);

- Em relacéo aos critérios do Qualis estabelecidos pelo CTC-ES ha varios anos, questionou-se a
posicdo da Area em relacdo as proporgdes dos estratos (A1<A2; A1+A2 <25%; A1+A2+B1<50%),
com a argumentacio de que se a avaliacdo é dentro da Area,

- Usar na avaliacao livros e patentes de forma diferente da contemplada atualmente;

- Calcular o FI dos Programas (JCR médio), depois da nota 5, o que ajudaria na avaliacdo
comparativa;

- Separar Resumos em Congressos nacionais e internacionais para avaliagdo de Programas notas 6
e’.
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IV. Consideragdes gerais sobre o Qualis Peridédicos (Artistico), Roteiro para

Classificacdo de Livros/Eventos/Produtos Técnicos e 0s critérios para a
estratificacdo e uso dos mesmos na avaliacéo

Qualis periédicos

A classificacao foi feita com base nos artigos publicados, no triénio 2007-2009 e nos anos de 2010 e
2011, na Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros.

A estratificacdo em Al, A2, B1 e B2 foi realizada com base no fator de impacto do Journal Citation
Reports (FI JCR 2011) obtido no I1SI Web of Knowledge da Thomson Reuters. As faixas estipuladas
foram FI JCR acima de 2,400 para o estrato Al; entre 1,400 e 2,399 para o estrato A2; entre 0,500 e
1,399 para o estrato B1; e entre 0,001 e 0,499 para o estrato B2.

A Comissédo de Avaliacdo do Qualis classificou todos os periddicos que estdo na lista I1SI Web of
Knowledge da Thomson Reuters (Agriculture, Dairy & Animal Science; e Fisheries), mesmo que
apenas com um artigo publicado, com o objetivo de ter um efeito indutor para periédicos com
aderéncia a area.

As estratificagbes em B3, B4 e B5 foram realizadas com base nas sete principais bases indexadoras
da area. No estrato C foram incluidos os periédicos que ndo tém aderéncia a area ou que nao se
enquadram nos critérios explicitados para os demais estratos. A Revista Brasileira de Zootecnia, foi
mantida com classificagdo Qualis B1, para o presente triénio, com deciséo deliberada no Seminério
de Acompanhamento 2012.

Os critérios e pontos de corte indicados abaixo foram considerados para a estratificacdo dos
periédicos, considerando-se os fatores de impacto e as sete principais bases indexadoras da area.

Tabela de classificacédo dos periddicos da Area

Classificacdo Pesos Critérios

Al 100 Fator de impacto do JCR maior ou igual a 2,400

A2 85 Fator de impacto do JCR entre 1,400 e 2,399

Bl 70 Fator de impacto do JCR entre 0,500 e 1,399

B2 55 Fator de impacto do JCR entre 0,001 e 0,499

B3 40 Indexado em pelo menos quatro bases indexadoras *

B4 25 Indexado em pelo menos trés bases indexadoras *

B5 10 Indexado em uma base indexadora *

C 0 Impréprio, ndo tem aderéncia a area ou ndo atende os critéri
explicitados para os demais estratos

JCR - Journal of Citation Reports, ISI Web of Knowledge — Thomson Reuters.

*Bases Indexadoras:

AGRIS - International Information System for the Agricultural Sciences and Technology;
ASFA — Aguatic Sciences and Fisheries Abstracts;

BIOSIS — Biological Abstracts;

CAB — Commonwealth Agricultural Bureau;

PUBMED/MEDLINE — U.S. National Library of Medicine;

SCIELO - Scientific Electronic Library Online;

SCOPUS - Elsevier

A Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros ndo adotara o roteiro para classificagdo de livros, pois a
mesma utiliza de modo pouco expressivo esta modalidade de publicagdo. Também nao ira avaliar
produtos técnicos/eventos. A produgdo técnica dos docentes e discentes da Area é avaliada no
quesito insercdo social, 0 mesmo acontecendo com a organizacdo de eventos.

12
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V. Fichas de Avaliacdo para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Ouesita ~ __.I- poes e Comentario opre o
Quesito/lte
1 — Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, | 40%

abrangéncia e atualizacdo das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e proposta
curricular.

O conjunto de atividades devera atender
a(s) area(s) de concentragdo proposta(s),
as linhas de pesquisa e aos projetos em
andamento.

A(s) éarea(s) de concentracdo visa(m)
apontar, de maneira clara, a area do
conhecimento do Programa, os contornos
gerais de sua especialidade na producéo
intelectual e na formacgéo de seus mestres
ou doutores. Avalia-se a atualidade da(s)
area(s) de concentragcdo e sua
relevancia.

As linhas de pesquisa devem expressar
a especificidade de producdo de
conhecimento da respectiva area de
concentracdo e, representar um recorte
especifico e bem delimitado da area de
concentragao.

Os projetos desenvolvidos devem
guardar coeréncia com as linhas de
pesquisa.

A matriz curricular deve apresentar um
nacleo de disciplinas ou seminarios de
tratamento metodologico relacionado as
areas de concentracdo, além de
disciplinas ou seminarios com conteddos
relacionados as linhas de pesquisa. As
ementas — sintese dos contetdos
tematicos a serem trabalhados em cada
disciplina — devem indicar focos teéricos
previstos e o estado da arte nos temas
abordados. A bibliografia indicada nos
programas das disciplinas deve
representar uma listagem basica de
referéncias, contendo livros classicos e
textos cientificos, preferencialmente de
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artigos  publicados em  periodicos
académicos de bom nivel, que
representem o estado da arte no tema,
conforme o nivel do curso.

A cada triénio o Programa deverd informar
as modificacBes ocorridas no periodo.

1.2. Planejamento do programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais
da éarea na producdo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacgéo de
seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da
area.

40%

O Programa deve relatar: a) elementos
gue evidenciem sua relevancia e
impacto regional, nacional ou
internacional de sua atuacdo na
formacdo de mestres e doutores; e b) os
resultados dos convénios de
cooperagao tecnoldgica ou cientifica de
ambito nacional, no caso de curso de
mestrado e de ambito nacional e
internacional, no caso de curso de
doutorado.

O Programa deve indicar em seu relatério:
a) sua estratégia de prospeccdo de
alunos; b) o processo de selecdo de
candidatos a aluno, com os requisitos de
entrada, periodicidade de ingresso
(semestral, anual, bianual, entre outras) e
0 nUumero previsto de ingressantes por
periodo.

A existéncia de critérios e procedimentos
para credenciamento de orientadores
de mestrado e de doutorado séo
importantes sinalizadores de qualidade.

O Programa de P6s-Graduacdo (PPG)
deve apresentar um plano de
atualizacdo académica dos docentes do
COrpo permanente e a renovagao (p.e.
substituicdo de aposentados) deste corpo
docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa
e, se for o caso, extenséo.

20%

O relatério do Programa deve evidenciar
gqgue a IES proponente do curso
disponibiliza recursos — salas de aula,
espago para professores, alunos, grupos
de pesquisa, laboratérios, areas
experimentais, biblioteca, coordenacdo do
PPG, secretaria, acesso as bases de
periédicos e de dados, entre outros itens -
necessarios ao adequado funcionamento
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do PPG.

Esses recursos devem atender as
necessidades do Programa e das
pesquisas conduzidas por seus docentes
e discentes.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente,
consideradas titulacdo, diversificacdo na
origem de formagdo, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e
adequacédo a Proposta do Programa.

20%

O corpo docente permanente deve ser
capaz de sustentar adequadamente as
linhas de pesquisa. Analisa-se a
compatibilidade do corpo docente em
relacdo as areas de concentracdo e perfil
do egresso, visando a identificacdo de
eventuais fragilidades ou dependéncia de
membros  externos. Avalia-se a
especialidade e adequacdo do nucleo
docente permanente (NDP) em relacdo a
proposta do Programa. Para tanto,
verifica-se em que medida o perfil desse
nicleo €é compativel com a referida
proposta.

Serd verificada a diversidade de
formacdo dos docentes, quanto a
ambientes e instituicdes, valorizando-se
indicadores de atualizacdo da formacéo e
de intercAmbio com outras instituicbes. E
recomendavel que o NDP de um
Programa seja egresso de diferentes
Programas de P6s-Graduacao,
apresentando relativa heterogeneidade na
formacgéo académica.

Sera verificada a experiéncia, projecdo
nacional e internacional, natureza da
producdo intelectual, participacdo em
comissdes especiais, premiacdes e outras
atividades consideradas relevantes na
area.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos
docentes permanentes em relacdo as
atividades de pesquisa e de formacéo
do programa.

20%

De acordo com a Portaria CAPES n°
02/2012, integram a categoria de
docentes permanentes os docentes assim
enquadrados, declarados e relatados
anualmente pelo programa, e que
atendam a todos 0s seguintes requisitos:

| - desenvolvam atividades de ensino na
Pés-Graduacao e/ou Graduagao;
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Il - participem de projetos de pesquisa do
Programa,;

Il - orientem alunos de mestrado ou
doutorado do programa, sendo
devidamente credenciados como
orientador pelo Programa de Pds-
Graduagéo e pela instancia para esse fim
considerada competente pela instituicao;

IV - tenham vinculo funcional-
administrativo com a instituicgdo ou, em
carater excepcional, consideradas as
especificidades de &reas, instituicdes e
regides, se enquadrem em uma das
seguintes condi¢des especiais:

a) quando recebam bolsa de fixacdo de
docentes ou pesquisadores de agéncias
federais ou estaduais de fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou
pesquisador aposentado, tenham firmado
com a instituicdo termo de compromisso
de participagdo como docente do
Programa,;

c) quando tenham sido cedidos, por
acordo formal, para atuar como docente
do Programa;

d) quando, a critério do Programa, o
docente permanente ndo atender ao
estabelecido pelo inciso | do caput deste
artigo devido a nao programacdo de
disciplina sob sua responsabilidade ou ao
seu afastamento para a realizacdo de
estagio poés-doutoral, estagio sénior ou
atividade relevante em Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia, desde que atendidos todos
0s demais requisitos fixados por este
artigo para tal enquadramento.

Os procedimentos relativos ao
credenciamento e renovacao de
credenciamento de docentes devem estar
descritos na proposta do Programa e
declarados em seu regimento.

Y

Quanto a oscilagdo do corpo docente
permanente, recomenda-se especial
atencdo ao artigo 1° da Portaria CAPES
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N° 01/2012 estabelece que: “§ 1° A
estabilidade do conjunto de docentes
declarados como permanentes pelo
Programa sera objeto de
acompanhamento e de avaliacdo
sistemética pelas coordenagbes e
comissdes de avaliacdo de Area e pela
Diretoria de Avaliacao.

§2° Por ocasido das avaliagbes dos
programas, sera requerido dos mesmos
as justificativas das ocorréncias de
credenciamentos e descredenciamentos,
ano a ano, dos integrantes dessa
categoria de acordo com as regras bem

definidas que devem constar
obrigatoriamente nos respectivos
regimentos.”

Quando for o caso, a proposta do
programa deve esclarecer as razfes para
a oscilacdo da composicdo de seu NDP.

Assim, o item ser& avaliado considerando-
se a média da proporcao de docentes
permanentes mantida no NDP a cada ano
do triénio.

A proporcdo de NDP devera seguir 0s
parametros definidos pela area, conforme
Portarias CAPES n°® 01 e n° 02/2012 e
definicdbes do CTC-ES. Minimo de 70%
de docentes permanentes. Maximo de
30% do NDP em condi¢cdes especiais
(PRODOC, aposentados e conveniados).

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formagdo entre o0s
docentes do programa.

40%

Atentar para o equilibrio na participacao
dos docentes permanentes em disciplinas
e orientacdo na Pds-Graduagéo.

Sera avaliado a participagdo docente,
formas e impacto da atuacdo dos
docentes permanentes (DP) em projetos
de pesquisa. Atuacdo dos DP como
bolsistas de Produtividade em Pesquisa
(PQ) do CNPg ou equivalente, na
obtencdo ou captacdo de financiamentos
(publicos ou privados) e em programas ou
projetos especiais.
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O Programa deve ter o minimo de 90%
dos docentes permanentes atuando nas
atividades de ensino e orientacdo na Pos-
Graduacéao e em pesquisa e
desenvolvimento de projetos.

2.4. Contribuicdo dos docentes para
atividades de ensino e/ou de pesquisa
na graduacdo, com atengcdo tanto a
repercussdo que este item pode ter na
formacdo de futuros ingressantes na
PG, quanto (conforme a area) na
formagdo de  profissionais  mais
capacitados no plano da graduacéo.

20%

Verificar a participacdo dos docentes nas
atividades de ensino e orientacdo na
Graduacéo (orientacdo de IC, monografia,
tutoria e estagios formais).

Verificar as implicagcdes positivas dessa
participacdo na formacdo de futuros
ingressantes na Pos-Graduacao.

O programa deve ter no minimo 80% dos
docentes permanentes atuando nas
atividades de ensino e orientagdo na
Graduacéo.

3 — Corpo Discente, Teses e
Dissertacdes

35%

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes
defendidas no periodo de avaliagdo, em
relacdo ao corpo docente permanente e
a dimensao do corpo discente.

30%

Sera avaliada a quantidade de teses e
dissertacbes concluidas em relacdo ao
corpo docente permanente e a dimensao
do corpo discente, verificando se a
propor¢cdo é adequada e se as Teses e
Disserta¢Bes concluidas indicam atuagéo
efetiva do corpo docente na orientacao.

E altamente desejavel que a converséo de
trabalhos de Teses/Dissertacbes em
trabalhos publicados seja um
procedimento regular no Programa, se
possivel como uma exigéncia do
regimento interno  de cursos de
Doutorado. Os  Programas devem
estimular a participacdo de discentes em
estagios de intercambio  cientifico,
doutorado sanduiche, e congressos. A
diversidade de origem do corpo discente é
um indicador positivo para o Programa,
pois reflete sua visibilidade regional e
nacional. O tema das dissertacdes e teses
deve se correlacionar com o foco da Area
de Zootecnia/Recursos Pesqueiros.
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3.2. Distribuicdo das orientacdes das
teses e dissertacbes defendidas no
periodo de avaliagdo em relacdo aos
docentes do programa.

15%

Sera avaliado se todo discente tem
orientador e se todos os docentes
permanentes orientaram no triénio.

Todos os docentes permanentes devem
orientar pelo menos um aluno no triénio. A
distribuicdo discente/docente deve ser
equilibrada dentre oS docentes,
apresentando a relacdo discente/docente
adequada. Os valores de referéncia para
a relacéo aluno/orientador na
Zootecnia/Recursos  Pesqueiros  deve
preferencialmente estar entre 2 e 12
alunos/orientador, VALOR ESTE
ABSOLUTO POR DP E NAO MEDIA DO
PROGRAMA. Este valor é referente ao
namero total de alunos por orientador
considerados, TODOS os PPGs onde o
orientador atua.

Nos casos em gue este limite superior
seja ultrapassado deverdo ser observados
0S seguintes critérios de exceléncia: o
orientador devera atender aos tempos
médios previstos para a conclusdao de
Mestrados e Doutorados sob sua
orientacdo; devera ter producao cientifica
em termos de artigos cientificos nos
estratos Al, A2 e B1 compativeis com os
critérios de exceléncia da
Zootecnia/Recursos Pesqueiros; devera
ser pesquisador do CNPg ou equivalente;
devera comprovar sua capacidade de
captar recursos compativeis com o
ndmero de orientacdes.

3.3. Qualidade das Teses e
Dissertacbes e da producdo de
discentes autores da pos-graduacao e
da graduacdo (no caso de IES com
curso de graduacdo na éarea) na
producéo cientifica do programa, aferida
por publicacbes e outros indicadores
pertinentes a area.

45%

As teses e dissertacbes devem estar
vinculadas as atividades e perfil do
Programa. Vinculagcdo dos trabalhos de
concluséo (Teses e Dissertagbes) com as
publicacbes do Programa. A porcentagem
de participacdo discente nas publicacbes
€ parametro fundamental na avaliagdo. A
disponibilizacéo das Teses e Dissertacdes
na Internet, conforme a Portaria CAPES n°
13/2006, ndo € considerada publicacéo,
nos termos deste item.
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Sera avaliada, também, a vinculacdo das
Teses e Dissertacbes com a producdo
cientifica e tecnolégica do Programa.

A banca examinadora deve conter, no
minimo, um membro externo ao Programa
no caso de Mestrado, e dois membros
externos ao Programa no caso de
Doutorado.

A participacdo de egressos do Programa
como membros de bancas examinadoras
deve estar pautada na producéo cientifica
e experiéncia académica compativel com
o perfil do orientador.

Serd analisada a participacdo de
discentes-autores, quanto ao numero de
artigos publicados e a proporgdo de
discentes autores em relagdo ao total de
discentes do Programa. Sera avaliado a
participacdo dos alunos de graduacao,
bolsistas de IC. Serdo considerados
egressos aqueles titulados até 3 anos.

Seréa avaliada a participacdo de alunos da
graduacdo nas publicagbes (Qualis,
Resumos e Artigos completos em Anais
de Congressos etc.).

Ser4 considerada a porcentagem de
discentes com bolsa sanduiche (PDE) no
triénio.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacgéo
de mestres e doutores bolsistas: Tempo
de formacdo de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

10%

Este item sera avaliado pelo tempo médio
de formacdo de Mestres e Doutores,
observando-se a mediana do tempo de
titulacdo da Area Zootecnia/Recursos
Pesqueiros para mestrado e doutorado.

4 — Producéo Intelectual

35%

4.1. Publicacbes qualificadas do
Programa por docente permanente.

55%

A producdo intelectual sera avaliada tendo
por base o Qualis da Area. A éarea
recomenda que a producdo de docentes
permanentes que participam em mais de
um Programa seja discriminada pelos
coordenadores, levando-se em
consideracdo o tipo de colaboracdo da
gual resultou a referida producéo.
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O langamento de producdo sem vinculo
efetivo  (projetos em  cooperacao,
orientacdo ou sem vinculacdo teméatica)
sera glosado da producéo do Programa.

As publicagbes qualificadas seréo
avaliadas pelo numero de artigos
publicados pelo corpo docente
permanente relativamente ao DP por ano.

Avaliacdo quantitativa: niumero de artigos
equivalentes Al publicados pelo corpo
docente permanente, por DP por ano, no
Qualis da area.

O numero médio de artigos publicados
pelo corpo docente permanente em
periodicos Al, A2 e B1 do Qualis da Area
sera avaliado como qualidade de
publicacdes.

4.2. Distribuicdo de  publicagbes
qualificadas em relagdo ao corpo
docente permanente do Programa.

30%

Sera verificada a distribuicAo das
publicacbes do Qualis entre os docentes
permanentes. E recomendavel que todo
docente permanente publigue e que a
distribuicdo da producdo seja equilibrada
entre os docentes, areas de concentracdo
e linhas de pesquisa do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras
producdes consideradas relevantes.

15%

Sera verificada as producdes relevantes
(producao técnica, processos, cultivares,
linhagens, patentes, produtos etc.)
compativeis com o perfil do programa e
corpo docente permanente.

Seréa verificado os livros e capitulos de
livros de editoras reconhecidas.

Patentes, produtos e inovacoes.

5 —Insercdo Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

60%

Sera analisada a atuagdo do Programa no
contexto regional, nacional e internacional,
considerando-se o0 impacto cientifico,
tecnolégico, econbmico, educacional e
envolvimento em ag¢bes de integracdo
social e de solidariedade. A insercdo e o
impacto regional e/ou nacional do
Programa devem ser destacados na forma
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de integracdo e cooperagdo com outros
centros de ensino e  pesquisa,
relacionados a area de conhecimento do
Programa, visando ao desenvolvimento da
pesquisa e da Pdés-Graduacdo. No
aspecto nucleacédo, os Programas devem
relatar o envolvimento de seus docentes e
discentes na formacé&o e consolidacdo de
novos nucleos de pos-graduacao.

Desenvolvimento Tecnoldgico
Ser4 analisado novas técnicas, produtos e
processos desenvolvidos pelo Programa.

Impacto Regional

Sera avaliado agbes de extensdo do
Programa com efetivo envolvimento do
corpo docente e discente.

Impacto Educacional

Serd avaliado a producdo de materiais
técnicos e didaticos, bem como atividades
de formacdo de recursos humanos em
cursos de Lato sensu/aperfeicoamento.

Atuacdo Académica destacada

Serdo avaliados os prémios recebidos
pelo corpo docente e discente do
Programa,; participagdes do corpo docente
em o6rgaos oficiais (CAPES, CNPq, FAPs,
Conselhos governamentais etc.) como: (a)
editores de periddicos Qualis da Area; (b)
consultores ad hoc de periédicos; (c)
organizadores, palestrantes, chairman,
debatedores, etc, de eventos
internacionais e nacionais; (d)
representantes de sociedades cientificas.

Cooperacdo com o Setor Publico e
Privado
Sera avaliado a participacdo dos docentes
permanentes do Programa em parcerias
de pesquisa, desenvolvimentos e
inovacao.
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Nucleacéo

Sera avaliada a participacdo de egressos
do Programa como formador de recursos
humanos para a pesquisa e a pos-
graduacdo, baseando-se principalmente
na capacidade de nucleagéo, ou seja, na
porcentagem de egressos contratados em
instituicbes de ensino e/ou pesquisa e
vinculados a Programas de Pos-
Graduacgéo como docentes e orientadores

5.2. Integragdo e cooperagdo com
outros programas e centros de pesquisa

e desenvolvimento profissional
relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao

desenvolvimento da pesquisa e da poés-
graduacéo.

25%

Serd avaliada a participacdo em
programas de cooperagéo e intercambios
sistematicos (nacionais e/ou
internacionais); participacdo em projetos
de cooperagdo entre Programas com
niveis de consolidacdo diferentes,
voltados para a inovacdo na pesquisa ou
o desenvolvimento da PoOs-Graduacédo
(atuacdo de professores visitantes;
participacdo em  programas como
“Casadinho”, PROCAD, PQl,
Dinter/Minter, CAPES/COFECUB ou
similares). Também sera avaliada a
parceria com empresas.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada
pelo programa a sua atuagao.

15%

Serd avaliada a divulgacdo de forma
atualizada dos dados internos do
Programa, critérios de selecdo de alunos,
parte significativa de sua produgdo
docente, financiamentos recebidos da
CAPES e de outras agéncias publicas e
privadas; e também de teses e
dissertacbes (salvo em casos de sigilo,
com justificativa). Normalmente na forma
de web.

Visibilidade nacional/internacional:
Serdo avaliadas as participagbes em
comités, diretorias, sociedades e
programas internacionais; Colaboragbes
internacionais  (docéncia, consultorias,
editoria, visitas); Assessoria ad hoc em
revistas cientificas nacionais e
internacionais; Participacao em
intercambios e convénios de cooperacdo
caracterizados por reciprocidade;
Cooperacdo e fomento de instituicbes
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internacionais (cooperacdo formal e
financiamentos do exterior) com
intercambio de alunos e de docentes;
Participacdo discente em atividades e em
publicacbes no exterior; Realizacao,
organizagdo e participacdo em eventos
internacionais  qualificados;  Producao
cientifica destacada no cenario
internacional (sera avaliado o veiculo e a
propor¢do da producgdo internacional);
Presenca de docentes, pos-doutores ou
discentes estrangeiros no programa,
Presenca de bolsistas doutores ou em
treinamento  sabatico no programa;
Prémios, reconhecimento ou destaque de
nivel internacional;

Obs.: A visibilidade internacional tem
grande relevancia no estabelecimento de
notas 6 e 7.

MESTRADO PROFISSIONAL
Definicbes e Comentarios sobre o

Quesitos / Itens Peso Quesito/ltens

1 — Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, 30% |- Examinar se o conjunto de atividades e

abrangéncia e atualizacao da(s) area(s) disciplinas, com suas ementas, atende as

de concentracgéo, linha(s) de atuagéo, caracteristicas do campo profissional, a(s)

projetos em andamento, proposta area(s) de concentracdo proposta(s),

curricular com os objetivos do Programa. linha(s) de atuacdo e objetivos definidos
pelo Programa em consonancia com 0s
objetivos da modalidade Mestrado
Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e 20% |- Examinar se o conjunto de mecanismos

abrangéncia dos mecanismos de
interacdo efetiva com outras instituicoes,
atendendo a demandas sociais,
organizacionais ou profissionais.

de interacao e as atividades previstas
junto aos respectivos campos
profissionais sdo efetivos e coerentes para
0 desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em
consonéancia com o corpo docente.
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1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa | 20% |- Examinar a adequacao da infraestrutura

e administracéo. para o ensino, a pesquisa, a
administracéo, as condi¢des laboratoriais
ou de pesquisa de campo, areas de
informatica e a biblioteca disponivel para o
Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando | 20% |- Examinar as perspectivas do Programa,

ao atendimento de demandas atuais ou com vistas a seu desenvolvimento futuro,

futuras de desenvolvimento nacional, contemplando os desafios da area na

regional ou local, por meio da formagéo producéo e aplicagdo do conhecimento,

de profissionais capacitados para a seus propdositos na melhor formacao de

solucdo de problemas e préticas de seus alunos, suas metas quanto a

forma inovadora. insercdo social e profissional mais rica dos
seus egressos conforme os parametros
da Area

i 3 0,

sty Do o | "% |- Braminar a ariulagao enve o

académicos de pés-graduacdo na Programg de MestradoAPr(_JflssmnaI com

mesma instituicao. 0s Qer_mius cursos academlco_s_da mesma
instituicdo, verificando a participacéo de
docentes dos cursos académicos no MP.
Esse item ndo se aplica a Curso com
edicdo Unica ou a Cursos de Mestrado
Profissional em instituicbes que ndo
contam com cursos de Mestrado ou
Doutorado na area em que esta sendo
oferecido o curso de Mestrado
Profissional.

2. Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, 60%

considerando experiéncia como
pesquisador e/ou profissional, titulacéo e
sua adequacao a Proposta do
Programa.

- Examinar se o Corpo Docente
Permanente (DP) é formado por doutores,
profissionais e técnicos com experiéncia
em pesquisa aplicada ao desenvolvimento
e a inovacgédo (conforme o estabelecido no
Art. 7° da Portaria Normativa MEC n° 17,
de 28 de dezembro de 2009 - Portaria
Ministerial sobre Mestrado Profissional).

- Examinar se o Corpo Docente atua em
P,D&l nas areas de concentracdo do
Mestrado Profissional.
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~ . ~ 0

ié%gg;g;g%agedd?ciginjgg ’docentes 2% Examinar a adequada proporgé9 de

permanentes para o desenvolvimento Docentes Permanentes em_relagao ao

das atividades de pesquisa e formacéao tota : 9 c (_jocentgs bara venﬂcrilr a

do Programa eX|st(3nC|a ou ndo de dependéncia em

' relagdo a docentes colaboradores ou

visitantes.
- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos,
tecnoldgicos e de inovacéo financiados
por setores governamentais ou nao
governamentais.
-Examinar a carga horéria de dedicacao
dos docentes permanentes no programa,
considerando o estabelecido pelo inciso VI
do Art. 7° da Portaria Normativa MEC n°
17/2009: “a proposta de Mestrado
Profissional devera, necessaria e
obrigatoriamente, comprovar carga horéria
docente e condicdes de trabalho
compativeis com as necessidades do
curso, admitido o regime de dedicagéo
PRSP L)

2.3. Distribuicdo das atividades de 20% |- Examinar a distribuicdo das atividades de

pesquisa, projetos de desenvolvimento e ensino, pesquisa e desenvolvimento e

inovacao e de formacao entre os orientagdo do Programa entre os Docentes

docentes do Programa. Permanentes

3. CorpoNDlscente e Trabalhos de 30%

Concluséo

3.1. Quantidade de trabalhos de 30% |- Examinar a relacdo entre o nimero de

conclusao (MP) aprovados no periodo e
sua distribuicdo em relacdo ao corpo
discente titulado e ao corpo docente do
programa

trabalhos (conforme preconizado no Art. 10
da Portaria Normativa MEC n° 17/2009)
concluidos e o numero de alunos
matriculados no periodo.

- Examinar a relacdo entre o niumero de
trabalhos (conforme preconizado no Art. 10
da Portaria Normativa MEC n° 17/2009)
concluidos e o nimero de docentes do
Programa
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i 0,
ibzﬁc%igéda?oe dggi?jggb?)lrhg;g;tes o 40% | _ Examinar as publicagGes em revistas,
eOressos P P livros e outros meios de divulgacéo
9 cientifica ou técnica.
- Examinar a producao técnica, que nao foi
objeto de publicacéo, dos alunos e
egressos.
— 5
3;§aﬁ§i'é%asb'“dade dos trabalhos 30% | _ Examinar a aplicabilidade do trabalho de
P mestrado desenvolvido junto a setores néo
académicos, 6rgdos publicos/privados,
etc.
4. Producdo Intelectual 30%
4.1. Publica¢des qualificadas do 30% |- Examinar o numero total de publicacdes
Programa por docente permanente do Programa no triénio.
4.2. Produgéo artistica, técnica, 30% |Examinar o numero total da Produgéo

patentes, inovacgdes e outras producdes
consideradas relevantes.

técnica, patentes e outras producdes
consideradas relevantes, tais como:

Publicagbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).

Artigos publicados em periédicos técnicos.
Participacdo em comités técnicos:
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais.

Editoria de periédicos técnicos: editor
cientifico, associado ou revisor.
Elaboracéo de protocolos, normas ou
programas.

Consultoria ou assessoria técnica.
Produtos técnicos.

Prototipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo
ou especializacao para profissionais da
area.
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4.3. Distribuicdo da producao cientifica e | 20% |- Examinar a distribuicdo da publicagéo
técnica ou artistica em relacao ao corpo gualificada e da producéo técnica entre o0s
docente permanente do programa docentes permanentes do Programa.

4.4. Articulacéo da producéo artistica, 20% |- Examinar a articulacdo entre a producéo
técnica e cientifica entre si e com a artistica, técnica e a publicacao cientifica
proposta do programa. qualificada do Programa.

5. Insergéo Social 20%

5.1. Impacto do Programa 40%

- Examinar se a formacdo de recursos
humanos qualificados para a sociedade
busca atender aos objetivos definidos para
a modalidade Mestrado Profissional,
contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, das
organizacdes publicas ou privadas do
Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional
atende obrigatoriamente a uma ou mais
dimensdes de impacto (tais como
dimensdo: social, educacional, sanitario,
tecnoldgico, econdmico, ambiental,
cultural, artistico, legal, etc), nos niveis
local, regional ou nacional.

a) Impacto social: formagéo de recursos
humanos gualificados para a
Administracdo Publica ou a sociedade que
possam contribuir para o aprimoramento
da gestdo publica e a reducdo da divida
social, ou para a formacao de um publico
gue faga uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das
condicbes de vida da populacdo e na
resolucdo dos mais importantes problemas
sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo
para a melhoria da educagdo basica e
superior, o0 ensino técnico/profissional e
para o desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino.
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c) Impacto tecnoldgico: contribuicéo para
0 desenvolvimento local, regional e/ou
nacional destacando os avancos gerados
no setor empresarial; disseminacdo de
técnicas e de conhecimentos.

d) Impacto econdmico: contribuicdo para
maior eficiéncia nas organizac¢des publicas
ou privadas, tanto de forma direta como
indireta.

e) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacao de recursos humanos
qualificados para o0 desenvolvimento
cultural, formulando politicas culturais e

ampliando o acesso a cultura e ao
conhecimento.

f) Impacto profissional: contribuicdo para
a formacéo de profissionais que possam
introduzir mudancas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avancos
reconhecidos pela categoria profissional.

5.2. Integracdo e cooperacdo com 20% |- Examinar a participacdo em programas
outros Cursos/Programas com vistas ao de cooperagao e intercambio
desenvolvimento da pos-graduacao. sistematicos com outros na mesma area,

dentro da modalidade de Mestrado
Profissional; a participacdo em projetos
de cooperacdo entre cursos/Programas
com niveis de consolidacdo diferentes,
voltados para a inovacdo, na pesquisa, 0
desenvolvimento da P6s-Graduacédo ou o
desenvolvimento econdmico, tecnoldgico
elou social, particularmente em locais
com menor capacitacdo cientifica ou

tecnoldgica.
5.3. Integracdo e cooperagcdo com 20% |- Examinar a participacdo em convénios
organizagbes e/ou instituicbes setoriais ou programas de cooperacdo com
relacionados a area de conhecimento organizacdes/instituicbes setoriais,
do Programa, com vistas ao voltados para a inovacao na pesquisa, 0
desenvolvimento de novas solugdes, avangco da poés-graduacdo ou O
praticas, produtos ou servi¢cos nos desenvolvimento tecnolégico, econdmico
ambientes profissional e/ou académico. e/ou social no respectivo setor ou regiao;

a abrangéncia e gquantidade de

organizagOes/instituicbes a que estdo
vinculados os alunos;
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a introducdo de novos produtos ou
servicos (educacionais, tecnoldgicos,
diagnosticos, etc.), no ambito do
Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou

nacional.
5.4. Divulgacéo e transparéncia das 20% |- Examinar a divulgacdo atualizada e
atividades e da atuacdo do Programa sistemética do Programa, poderd ser

realizada de diversas formas, com
énfase na manutencdo de pagina na
internet. Entre outros itens, sera
importante a descricdo publica de
objetivos, estrutura curricular, critérios de
selecdo de alunos, corpo docente,
producdo técnica, cientifica ou artistica
dos docentes e alunos, financiamentos
recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas
praticas profissionais, entre outros. A
procura de candidatos pelo programa
pode ser considerada desde que
relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacao.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos
finais, resguardadas as situagfes em
gue o sigilo deve ser preservado (Art. 2°
Portaria CAPES n° 13/2006)

VI. Consideracbes e definicbes sobre internacionalizagcao/insercéo

internacional
A internacionalizacdo pode ser definida em dois niveis: a inser¢do internacional e as

acOes que visam a internacionalizacao. A dimensao da insercao internacional resulta da
gualidade cientifica do Programa de Pdés-Graduagcdo. O aspecto mais basico é a
gualidade dos periédicos utilizados para a divulgacéo dos resultados das pesquisas e o
reconhecimento pelos pares, que é evidenciado pelas citacdes. Além das publicacbes, a
gualificacdo internacional pode ser aferida pela participacdo dos quadros dos PPGs na
arbitragem de artigos e editoria de periddicos qualificados, na participagdo por convite

para apresentar, organizar, coordenar ou presidir eventos cientificos relevantes na Area,
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participar de bancas e Comités de Avaliacdo, obtencdo de financiamento de origem
internacional, projetos conjuntos e cotutela de Teses, entre outros. As acdes que
objetivam a internacionalizacdo podem ser identificadas na mobilidade de Docentes e
Discentes e no oferecimento de Disciplinas e Cursos, entre outros. As acdes de
melhoria da qualidade da escrita e da comunicacdo em Inglés Cientifico devem ser
objeto da atencao dos PPGs da Zootecnia/Recursos Pesqueiros.

Internacionalizag&o significa gerar e manter no programa um "ambiente internacional” no
sentido amplo da expressédo, ndo sendo traduzido por ag¢fes pontuais, efémeras e
circunstanciais. Deve ser caracterizada por agfes continuas, estruturadas, calcadas em
planos de acado definidos em diferentes niveis de hierarquia como PPG, departamento,

faculdade ou universidade.

Consideragdes sobre atribuicdo de notas 6 e 7:

Os PPGs que atingem as notas 6 e 7 devem apresentar nivel de qualificacdo, de
producéo e de desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na
formacao de recursos humanos, baseando-se nos seguintes indicadores:

Participagcdo Internacional: Participagbes em comités, diretorias, sociedades e
programas internacionais; Colaborag6es internacionais (projetos, docéncia, consultorias,
editoria, Vvisitas); Participacdo em intercAmbios e convénios de cooperagado
caracterizados por reciprocidade; Cooperagdo e fomento de instituicbes internacionais
(cooperacdo formal e financiamentos do exterior) com intercambio de alunos e de
docentes; Assessorias ad hoc em revistas cientificas de circulacdo internacional;
Assessorias a agéncias de fomento internacionais; Participacdo discente em atividades
e em publicacbes no exterior; Realizagdo, organizacdo e participacdo em eventos
internacionais qualificados; Producéo cientifica destacada no cenario internacional (sera
avaliado o veiculo e a proporcao da producao internacional); Presenca de docentes ou
discentes estrangeiros no programa; Presenca de bolsistas doutores ou em treinamento
sabatico no programa; Prémios, reconhecimento ou destaque de nivel internacional.
Consolidacdo e lideranca nacional do programa como formador de recursos

humanos para a pesquisa e a poOs-graduagdo, baseando-se principalmente na
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capacidade de nucleacdo, ou seja, ha porcentagem de egressos contratados em
instituicbes de ensino e/ou pesquisa e vinculados a programas de pds-graduacdo como
docentes e orientadores; Propor¢do de docentes do NDP com bolsa PQ do CNPq, ou
equivalente; Integracdo e solidariedade com outros programas com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacao.

Producéo intelectual qualificada: Alta producéo cientifica em periédicos nos estratos
B1, A2 e Al, em particular um percentual consideravel de participagdo nos estratos A2 e
Al.

Indicadores: A avaliacdo visa identificar um conjunto de atividades que evidenciem a
maturidade e a qualidade das atividades dos PPGs de exceléncia: convénios baseados
em reciprocidade e na forma de redes de pesquisa; intercambio que envolva
financiamento reciproco entre os parceiros; financiamento internacional; participacdo em
bancas no exterior; producdo intelectual em cooperagdo com pesquisadores
estrangeiros; participacdo de docentes em editoria internacional e arbitragem de artigos
em periodicos qualificados; participacdo em editais internacionais; intensidade da
mobilidade internacional de Docentes e Discentes, tanto no envio quanto no
recebimento; estimulo a doutorado sanduiche com producdo vinculada a temas
internacionais; cotutela; dupla titulacdo com PPGs de referéncia no exterior; participacdo
de docentes permanentes em comités de organizacdo de eventos internacionais e em
organizagfes internacionais; participacdo internacional de docentes permanentes como
professores visitantes; prémios e reconhecimento de nivel internacional; conferéncias e
palestras no exterior; cursos ofertados no Brasil por docentes/pesquisadores
estrangeiros e em lingua inglesa, entre outros.

As notas 6 e 7 séo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que
obtiveram nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa;
Corpo Docente, Teses e Dissertagfes; Producédo Intelectual e Insergédo Social) da ficha

de avaliacdo e que atendam, necessariamente, a trés condi¢oes:

¢ Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos
da ficha de avaliagdao, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens;

nivel de desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual)
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diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area

(internacionalizacéo e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha
de avaliacdo; nivel de desempenho (formacdo de doutores e producdo
intelectual) altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da
area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia

na area (internacionalizacdo e lideranca).
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