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1.Identificacao do Curso

DENOMINACAO DO CURSO:
Servic¢o Social
NIVEL:
Graduacéo
MODALIDADE:
Bacharelado
TITULO ACADEMICO:
Bacharel em Servigco Social
DURACAO DO CURSO:
Minimo: 4 anos
Maximo: 7 anos
CARGA-HORARIA TOTAL:
Ideal atual: 3.225
FORMA DE INGRESSO AO CURSO: SISU
VAGAS OFERTADAS:
50 vagas

ANO/PERIODO DE IMPLANTACAO DO NOVO CURRICULO: 1°/2007



2.Apresentacao

O Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social foi aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao em 24.01.07, Resolugao 13/07 de 25.01.2007 - Processo

23111.010930/06-98, sendo o novo Curriculo IV, implantado em marco do mesmo ano.

Objetivando acompanhar a implantacdo do Curriculo recém aprovado, ja no
primeiro semestre desse ano, a entdo Comissao de Acompanhamento Curricular-CAC,
realizou uma série de atividades para operacionalizar o funcionamento do Curso, dentre
estes: oferta e conteldos de disciplinas; equivaléncia de disciplinas entre os dois
curriculos e desativacao do Curriculo III. Ao final do processo a Comissao identificou a
necessidade de realizar alguns ajustes ao Curriculo, fato que motivou, em novembro de
2007, o encaminhamento uma proposicdao de incorporacao de disciplinas equivalentes do
Curriculo IV para o Curriculo III. Apds tramite pelos érgaos colegiados, em 28.11.207,
foram aprovadas a Resolucao 254/07 com as alteragdes constantes do Processo n©°
23111.010923/07-11.

Com vistas a estruturar as Normas das Atividades Complementares, a CAC
organizou varias Oficinas Pedagdgicas, para debater e definir, com a Comunidade
Académica, que atividades fariam parte das atividades complementares. Duas
preocupacdes nortearam tais discussdes: definir normas que possibilitassem aos
estudantes realizarem, igualmente, atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdao. Uma
segunda preocupacdo era diversificar ao maximo as atividades, para possibilitar aos
estudantes diferentes escolhas. Em 2009 foi concluido o documento, cumprindo, assim,
mais uma etapa de implantagdo do curriculo. Ao final do mesmo ano, também a partir de
debate com a Comunidade Académica, a CAC discutiu e definiu as linhas de pesquisa do
Departamento, as quais, posteriormente, nortearam a elaboracdo das Normas de

Trabalho de Conclusao de Curso.

Com o objetivo de analisar o curriculo recém implantado, em 2010 foi feito uma
avaliagdo do mesmo, envolvendo professores e alunos. O resultado deste processo
suscitou uma discussdo acerca da definicdo de conteldo por disciplina, bem como
reestruturacdo de disciplinas para aglutinar contelddos. Além disto, foram incorporadas
contelidos de género e diversidades, raca e etnia, libras e meio ambiente, Processo n°
011311/12-50, Resolugao ......

Portanto, o este Projeto é fruto de um debate do coletivo do curso, e consolida
inGmeras contribuicdes com vistas a aprimorar a proposta ora apresentada. Neste

sentido, o documento materializa o Projeto implantado em 2007, as alteracdes realizadas



em novembro desse ano, bem como aquelas relativas as adequagdes propostas pelo

MEC, aprovadas recentemente pelos 6rgaos colegiados desta IES.



3. Justificativa

A Universidade é uma instituicdo histérica, que é influenciada e influencia o meio
em que se insere. Com as mudangas no mundo do trabalho, explicito na: reestruturagao
produtiva - que impoe a flexibilizagdo na geografia, nos processos e relagdes de trabalho;
nas exigéncias de um novo perfil de profissional — polivalente, que saiba trabalhar em
equipe sem a demarcacgao rigida de atribuicGes e que tenha habilidades ndo so6 técnicas,
mas também comportamentais; com o avango e consolidagdo da sociedade do
conhecimento/informacdo; com as mudancas nos principios e perfil das politicas publicas
com a Constituicido de 1988 e a contradicdo que impde o idedrio neoliberal nessas
politicas, requer-se a promocao de mudancas no espaco académico orientadas para
inovacdes na gestdo académica, pedagdgica e administrativa e nos proprios processos

avaliativos.

A mudanca impde-se com urgéncia, em funcdo do fato de que a principal missdo
da Universidade gira em torno do preparo de futuros profissionais, tendo como matéria
prima um produto de “longa maturacdo” (Leite, 2005). Neste sentido, a Universidade é
uma instituicdo que se antecipa, que trabalha no hoje construindo o futuro, projetando

seus usuarios para um amanha permeado pela incerteza.

Neste cendrio, a demanda por um profissional versatil/flexivel impbe a
necessidade de revisao do fundamento do processo de formacgdao/qualificacdo, ganhando
o fator humano um papel expandido no mercado de trabalho, haja vista que também as
competéncias e habilidades subjetivas passam a ser valorizadas, incluindo saberes
incorporados pelos estudantes/profissionais fora da esfera formal do mundo do trabalho
ou da educacdo, direcionadas, sobretudo, para a capacidade de mobilizar diferentes
saberes para enfrentar e resolver problemas e imprevistos. Ao saber, ao saber-fazer
agrega-se a exigéncia do saber-ser, abrangendo habilidades, competéncias e qualidades

pessoais.

Cabe entdo a Universidade compreender as transformagdes contemporaneas
preservando o “equilibrio entre valores éticos e culturais, resguardando sua funcdo de
licida consciéncia critica da sociedade de seu tempo, juntamente com a criagao,

preservacao e difusdao do conhecimento” (Leite, 2005, p. 26).

Em sintonia com as mudancgas arroladas, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional aponta na perspectiva de flexibilizar a organizacdo dos cursos e carreiras,
através das diretrizes curriculares. Coloca, assim, a graduagdo como uma etapa inicial do

processo de formagdo continuada, que deve oferecer uma formacgdo basica que habilite



o graduado para enfrentar e responder os desafios das transformagdes da sociedade, do
mercado de trabalho e das politicas publicas. Neste sentido, o graduando ndo é apenas
um mero receptor do saber. Devera ser iniciado na producdao do conhecimento, tendo a
possibilidade de variados tipos de formacao e experiéncias diversificadas em um mesmo

curso, dentro e fora do espaco da academia.

Logo, a formacdo profissional ndo se encerra com a conclusdao do curso, que é
apenas seu desencadeador, fazendo parte de “um processo continuo e sempre inacabado
de autoqualificacao, de educacao permanente, de construcdao de saberes, mediatizados

pela pratica social, na qual se insere a pratica profissional” (Pinto, 1997, p. 46).

Com as diretrizes curriculares, a formacao profissional, entdo, ganha maior

rigueza e complexidade, explicitadas em principios tais como:

> O incentivo a uma sdlida formacdo geral, permitindo variados tipos de formacao e
habilitacdes diferenciadas em um mesmo curso;

> Estimulo a praticas de estudo independente, no sentido de assegurar a autonomia
profissional e intelectual do aluno;

> Encorajar o aproveitamento de conhecimentos, habilidades e competéncias

adquiridas fora do ambiente académico;

> Melhora da articulagdo entre teoria e pratica, valorizando a pesquisa individual e

coletiva, estagios e atividades de extensdo.

Contextualmente, no Servico Social, em 1996 apds a aprovacao das Diretrizes
Curriculares para o Curso de Servigco Social, a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdao - LDB n° 9.394, em 20/12/96 estabeleceu outra normalizacdo para o
sistema nacional de educacgdo, resultando na substituicdo da estrutura de curriculos
minimos e plenos pela definicdo de Diretrizes Curriculares orientadoras dos projetos de

formacgao profissional, em nivel de graduagéo.

Em 2001 pelos pareceres CNE/CES n© 492/2001, 1363/2001 e 15/2001, as
diretrizes avangam em seu processo de aprovagao. Em 2005, as diretrizes sao
consideradas pelo Ministério da Educacdo e Cultura como vigentes para os cursos de
Servico Social, parametrando os instrumentos de avaliagdo do Sistema Nacional de
Avaliacao de Ensino Superior - SINAES. Desse modo, nacionalmente, todos os cursos de
Servico Social promovem gestdes para implantar as diretrizes curriculares, alguns ja em

sua 32 versao.



4.0 Curso de Servico Social

4.1. Introducao

O Curso de Servico Social da Universidade Federal do Piaui, desde sua criagao
em 1976, vem buscando acompanhar os movimentos desencadeados pela entidade
nacional de ensino (ABEPSS), no ambito das alteragbes das propostas pedagdgicas,
mesmo que de modo moroso €, em muitos momentos, tendo que enfrentar grandes
dilemas quando suas prioridades entravam em confronto com as exigéncias colocadas
pelas entidades nacionais que congregam as escolas. Esse foi o caso das ultimas
experiéncias de revisdo curricular, que se consubstancia no presente documento,

resultado de um processo de longa gestacao e esperada concretude.

O presente projeto pedagdgico vem cumprir, portanto, enorme lacuna em face
de exigéncia de revisdo curricular do curso de Servico Social da UFPI, seja pela
necessidade de adequa-lo aos novos desafios postos pela nova questdo social, em face,
também das grandes transformacbes que tém se processado nas ultimas décadas, com
mudancgas substantivas no mundo do trabalho, redefinindo de forma contundente as
relagbes publico-privado, dentre outros inlmeros cenarios que apontam para o

redesenho das exigéncias teodrico-politicas e técnico-operativas do Servico Social.

A esse quadro de profundas mudangas na realidade sob a qual atuam os
profissionais do Servigo Social, seguem-se, também, as exigéncias institucionais (da
ABEPSS, UFPI, entre outras) inspiradas na necessidade de uma formacdo profissional
concatenada com os novos desafios. Nesse mesmo sentido, o MEC exige, nos processos
de renovacgdo/revalidagcdo dos cursos, as adequacgbes normativas de cada curso as novas
exigéncias do mundo do trabalho e do processo de ensino-aprendizagem, concatenado
com o0s novos principios das politicas publicas, pods-Constituicdo de 1988. Assim, os
processos de revisdao curricular impdem-se como uma constante, no sentido de
acompanhar o movimento da realidade, as alteragbes impostas pelo movimento do modo

capitalista de producdo e as mudancas colocadas pela sociedade da informacao.

Destarte, além dos textos normativos, as mudangas no mundo do trabalho e nas
configuragdes do Estado brasileiro e em suas politicas requisitam um novo perfil de
profissional e, conseqlientemente, de formagdo profissional, que responda aos novos

processos de trabalho e as novas necessidades sociais.

Com a implantagdo das diretrizes curriculares, a formacdo profissional do

Servico Social ganha outra densidade e novos pressupostos e principios. Nesse sentido,



os pressupostos balizadores dessa nova concepcao de formacao profissional do

assistente social, sdo:

> 0 Servigo Social se particulariza nas relagdes sociais de producao e reproducdo da
vida social como uma profissao interventiva cujo objeto se delineia a partir das

manifestacdes da questao social;

> a relacdo do Servigco Social com a questdo social — matéria prima da intervencao do
Assistente Social - é mediatizada por processos socio-histéricos e teodrico-

metodoldgicos inerentes a seu processo de trabalho;

> 0 agravamento da questdo social, a partir do processo de reestruturacao produtiva
no Brasil e da implementacao do projeto neoliberal, imp6e mudancgas no campo de

acdao do Assistente Social;

> 0 processo de trabalho do Assistente Social é determinado pelas configuracdes
estruturais e conjunturais da questdo social e pelas formas histéricas que o seu

enfrentamento conforma, através das politicas e lutas sociais.

4.1.1 A formagao académica em Servigo Social na UFPI e o
mercado para a profissao no Piaui

O Curso de Servico Social da UFPI foi criado em 01/12/1976 (Resolucdo
CONSUN/UFPI - Doc. 02/76) e reconhecido por Portaria do MEC em 07/07/1983
(Documento 313, data da publicacdo 12/07/1983). No entanto, as protoformas do

Servigo Social no Piaui datam de anos anteriores. Segundo Setubal (1983, p.126):

O Servico Social no Piaui foi implantado no inicio de 1947, com a chegada
da recém-graduada Delma Portela Basilio da Silva a Legido Brasileira de
Assisténcia - Comissdo Estadual (CE). A LBA do Piaui foi fundada em 14
de setembro de 1942, dois anos apds a criagdo da Comissdo Central do
Rio de Janeiro.

A demanda que gera a necessidade de contratar aquele profissional remete as
questdes administrativas para a otimizagdo de recursos humanos e materiais. Os
programas implementados orientavam-se por um cunho paternalista, sendo o
profissional de Servigo Social vinculado a Divisdo de Maternidade e Infancia, com
trabalho voltado para as assessorias as Presidentes da instituicdo e a Divisdo de

Supervisdo aos Centros Sociais da capital e do interior (SETUBAL, 1983, p.127).

Outras instituicGes congéneres sdo criadas no Estado: o SESI em 1958, o
Servico Social do Estado e a Acdo Social Arquidiocesana, ambas em 1960. Os anos que

seguem observam uma expansao gradativa do mercado para o Servigo Social:

Nos anos compreendidos entre 63-80, o mercado de trabalho para o
9



assistente social no Piaui foi ampliado, devido a implantacdo do Servigo
Social em algumas instituicGes ja em funcionamento ou recém criadas no
Estado como: Instituto de Aposentaria e PensGes dos Ferroviarios e
Empregados do Servigo Publico (1963); o Instituto Nacional de
Previdéncia Social - INPS (1966); as Centrais Elétricas do Piaui S.A -
CEPISA (1967); a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
EMATER (1969); o 2° Batalhdo de Engenharia e Construgao - 2° BEC
(1971); o Hospital Areolino de Abreu (1973); o Hospital de Doencas
Infecto-Contagiosas - HDIC (1974); a Universidade Federal do Piaui,
Divisdo de Assuntos Comunitarios - DAC (1974); a Comissdao de
Assisténcia Comunitaria - CAC (1975); a Companhia de Habitacdo do
Piaui - COHAB (1975); A Secretaria do Trabalho e Promogdo Social
(1975); o Hospital S3o Marcos (1976); a Universidade Federal do Piaui -
Curso de Servico Social (1976); a Telecomunicagdes do Piaui S.A -
TELEPISA (1978); a Aguas e Esgotos do Piaui S.A - AGESPISA (1978); o
Projeto Rondon (1979) (SETUBAL, 1983, p.133).

Em 1976, ano de criagdo do Curso de Servico Social da UFPI, é também criada a
Delegacia Seccional do Conselho Regional de Assistentes Sociais, submetida a direcdao do
6rgdo do Maranhdo (GUIMARAES, 1995, p.57). A década seguinte constituird um marco
para a profissdo no Piaui, momento em que se forma a primeira turma de Servigo Social
da UFPI, possibilitando as bases do mercado de trabalho profissional em outras areas:

movimentos sociais organizados; deficiéncia, entre outros (LUZ, 1995, p. 62).

O Estado do Piaui no inicio dos anos 1980, conforme Guimardes (1995, p. 49)
contava com aproximadamente trezentos (300) assistentes sociais. Contudo, analisando
a situacdo de trinta e trés (33) egressos do curso das primeiras turmas, Guimardes
(1995, p. 49) constata que apenas vinte e duas (22) pessoas conseguiram empregar-se
na profissao “em até 1 ano de formadas pela UFPI”. Assim, conclui a autora citada que “a
guestdo do desemprego na profissdo € uma realidade que se coloca, especialmente, a
partir do final da segunda metade da década de 1980, quando o niumero de contingentes
da categoria profissional ja atinge a faixa de 500 pessoas” (1995, p. 49), crescendo,
portanto, “o nimero de pessoas que ndo consegue emprego na profissdo, que passa a
trabalhar em outros ramos da atividade formal ou, ainda, que vive da economia informal,

trabalhando como auténomo” (1995, p. 50).

Ainda na trilha de Guimardes (1995, p. 52), na década de 1980, a esfera
governamental (estadual e municipal) mantém-se como o principal empregador de
assistentes sociais, embora a forma predominante de insergdo no servigo publico
ocorresse pela via dos apadrinhamentos politicos, dos favores, das amizades e de

vinculos familiares.

No caso particular da UFPI, sé a partir de 1984, o Departamento de Servico
Social passa a contratar, através de concurso publico, seus “ex-alunos como docentes”
(GUIMARAES, 1995, p.51). Neste sentido, a esfera federal destaca-se como aquela que

emprega por processos seletivos onde sobressai a impessoalidade. Guimaraes (1995)
10



informa ainda que até o primeiro semestre de 1993, quinhentos e trinta e dois (532)
alunos concluiram o curso de Servigo Social na UFPI. Essa marca de mais de 500
profissionais no mercado de trabalho permite a criacdo do CRESS 222 Regiao, no Estado,
em 1993 (Lei 8.662/93).

Até 1983, Setubal (1983) identificou aproximadamente “33 instituicdes com o
Servico Social em funcionamento” na capital. Teresina congregou historicamente as
principais instituicoes empregadoras de assistentes sociais no Estado, por concentrar os
principais bens e servicos. Nesse mesmo esforco, Rosa (1994) identificou que, em 1994,
Teresina concentrava 64,7% dos profissionais em atividade no Estado, ficando o restante

no interior.

Em fins dos anos 1990, Luz, em pesquisa sobre o mercado de trabalho do
Servico Social, identificard que a profissao no Piaui se afirma, se expande e se consolida
como parte integrante do aparato institucional do setor publico estatal, sobretudo de
ambito estadual e federal, destacando-se como principais areas empregadoras a
assisténcia social (aglutinando 18% dos postos de trabalho) e a saude (LUZ, 1999), haja
vista o parco desenvolvimento do setor secundario da economia estadual. Conforme Luz
(1999, p.24), em 1998 ha um contingente de setecentos e trinta e seis (736)
profissionais inscritos no CRESS-PI, sendo que 546 (74%) permaneciam com seus

registros ativos.

Luz (1999, p. 32) identifica em 1998, setenta e trés (73) instituicGes
empregadoras de assistentes sociais, 110% mais que o levantado por Setubal em 1983.
Agrupa-as em doze areas de politica social, que perfazem 396 postos de trabalho
ocupados. O estudo revelou que a area da salde tem primazia no nimero de instituicées
(17) e igualmente no nimero de postos de trabalho (92). Em seguida, em termos de
quantidade de instituicbes empregadoras sobressai-se a area de empresa (10) e
assisténcia (06). Em relacdo ao numero de postos de trabalho, em segundo lugar
aparece a assisténcia social (72), seguida da area previdenciaria, com 35 postos. Ou
seja, a area salde ganha prevaléncia como espago sécio-ocupacional da categoria no
Piaui, secundarizando a area da assisténcia, que, mesmo assim, continua sendo um dos
trés grandes empregadores, apesar de contar com apenas 06 organizagdes em Teresina,

até entdo.

Dessa maneira, observa-se que a dinamica dos empregos para assistentes
sociais no Piaui acompanha o desenvolvimento econdmico do Estado. Neste sentido, sdo
nas cidades pélo de desenvolvimento - Teresina, Picos e Parnaiba - onde se concentra a

maioria dos assistentes sociais exercendo a profissdao, com destaque para a capital.

11



Vale lembrar que, apesar da escassa oferta de empregos para a profissdao no
Piaui, o curso de Servigo Social da UFPI, historicamente, sempre esteve situado entre os
cinco de maior concorréncia. Para o vestibular 2004, a concorréncia foi de 16,24%,
ficando o Servico Social em 4° |ugar, abaixo apenas de Medicina (24,22%), de
Enfermagem (17,93) e de Direito (17,16%). Ou seja, das profissbes de maior
prestigio/status e mercado de trabalho. Ja em 2006 figurou em 2° |lugar, abaixo apenas

de Medicina.

Luz (1999, p. 22), ao analisar os elementos que configuram o0 mercado
profissional em Teresina nos anos 90, aponta significativas alteracbes nesse mercado
“seja na forma de prestacao dos servicos, seja na maneira de recrutamento e acesso ao
mercado”. Como parte desse processo, ela destaca “o surgimento de consultorias e
assessorias a projetos [...] motivados, por vezes, pela ‘ideologia do préprio negdcio”.
Ainda conforme Luz, o acesso ao mercado de trabalho através de concurso ou processo

seletivo ganha maior destaque em Teresina nos anos 1990.

Nos anos 1990, hda uma reducdo significativa na quantidade de oferta de
emprego nas esferas federal e estadual, mas cresce a demanda por assistentes sociais
na esfera municipal, sobretudo, em Teresina, em funcdao da implementacdo do processo
de descentralizagdo das politicas sociais. Luz (1999) atribui a retracdo da oferta de
empregos na esfera federal ao processo de reestruturacdo dos servicos, que ocasiona
remanejamento dos profissionais para outros 6rgdos ou impulsionam o processo de
aposentadoria proporcional. Ainda no mesmo estudo, a autora constata a extincdo de

setores de Servigo Social na area privada.

Contudo, Luz (1999) avalia que a estrutura organizacional e ocupacional para o
assistente social é fortalecida nos anos 1990, principalmente em Teresina, em fungdo de
significativa absorgdo de profissionais nas diferentes areas de prestacdo de servicos. As
esferas estadual, municipal e federal, nesta ordem, sdao consideradas as "“maiores
concentradoras de postos de trabalho”. Na esfera federal, a drea de ensino é apontada
como a de maior concentracdo de postos de trabalho. Na instdncia estadual, ganha
relevo a salde e a assisténcia social. Na arena municipal, despontam as areas da salde;
assisténcia social e crianca e adolescéncia. Assim, cresce nos anos 1990 o nimero de

profissionais no ambito municipal, privado e filantrépico.

As mudancas no mundo do trabalho e a implementacdao da politica neoliberal
pelo governo federal repercutem significativamente na configuracao das demandas para
a profissdo. A diminuicdo dos investimentos em gastos sociais, a reestruturagao de
servigos, os novos processos de trabalho que impdem novas técnicas e novas formas de

trabalho calcadas no trabalho em equipe interdisciplinar e na flexibilidade funcional exige
12



um novo tipo de trabalhador: que seja polivalente, com competéncias multiplas e que
atue mais com o intelecto, intuicdo, que com a forga muscular. Ou seja, a classica divisao
social do trabalho que segmenta trabalho intelectual do trabalho manual, planejamento e

€Xecucao se rompe.

Neste cenario complexo e diverso, a identidade corporativa tradicional é
colocada em suspensdo e as atividades classicas sdao esvaziadas em seu conteldo e
significado. Emergem, deste processo, varias representacdoes da pratica profissional,
determinadas pelas politicas macro-estruturais, pelas mudancas no modo capitalista de

producao e pelas tensdes entre modelos de cidadania que disputam hegemonia.

A profissdo é indagada nas suas particularidades construidas e também na
estrutura dos servigos assistenciais, cada vez mais terceirizados, processos que
repercutirdo nas atribuicbes e processos de trabalho. Ha, assim, uma tendéncia de
modificacdo na base material e organizacional da profissdao, ocasionando inclusive uma

alteracdo no tipo de atividade do assistente social, no seu contetdo e significado.

Neste sentido, a manutencdo do lugar social do assistente social no mercado de
trabalho dependerd da capacidade de resposta da categoria aos novos desafios. O
mercado requer “um profissional propositor, formulador, articulador, gestor,
implementador, negociador e equacionador, face aos processos de mudancgas na ossatura
do Estado e as exigéncias do mercado” (SERRA, apud LUZ, 1999).

Como qualifica Luz (1999, p. 83) “o espago da agdo profissional estda mudando
de lugar”, exigindo a redefinicdo das atividades e da identidade profissional. Todavia, as
modificagGes pds-modernas no mundo do trabalho convivem com referéncias nem um
pouco modernas, como o ingresso nos postos de trabalho por indicagdo politico-partidaria

e pessoal, que dispensam requisitos, tais como competéncia e boa formagdo profissional.

SituagGes como a contratagcdo por tempo determinado, com vinculos precarios
de trabalho e a terceirizacdo, tornam baixos os salarios, vulneraveis as relacbes de
trabalho do assistente social e seus vinculos com os usuarios dos servicos, além de
coloca-lo em situagao desvantajosa no enfrentamento do poder institucional em relagao,

por exemplo, a violagdo de direitos humanos.

Outras necessidades e dominios também demandam novas qualificagbes dos
profissionais, tais como: a informatica, a atuacdo em conselhos de politicas publicas,
programas de qualidade total, o trabalho em assessoria, o trabalho com doengas ou
necessidades especiais: AIDS/portador de deficiéncia (LUZ, 1999). Segundo Luz (1999 p.

106), as areas que mais lidam com novas demandas sdo: a assisténcia social, a da
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crianca e adolescente e a area de empresa. A autora destaca ainda a questdo do meio

ambiente, como demanda que emerge em fins dos anos 1990 e inicio de 2000.

Neste cenario, sdo indicadas como habilidades mais esperadas dos assistentes
sociais: capacidade para resolugdao de problemas; alto poder de comunicacdo; capacidade
de trabalho em equipe; postura investigativa; versatilidade; criatividade. No entanto,
essas habilidades principais “dizem respeito a aspectos ndo relacionados, de imediato, a
um profissional de Servico Social, pois redesenham e terminam por respaldar perfis mais

amplos vinculados a formacao profissional mais geral” (LUZ, 1999, p. 120).

A habilidade de “saber ser” ganha relevancia frente ao “saber fazer” (LUZ, 1999)
destacando-se os atributos de natureza subjetiva do profissional. O novo tipo de
profissional requisitado é o “gerente”. Neste sentido, hd uma re-funcionalizacdo dos
procedimentos operacionais e do conteldo e significado das atividades desenvolvidas.
Assim, a demanda que prepondera no mercado “é por perfis e ndo por profissao” (LUZ,
1999, p. 136).

4.1.2 As distintas alteracoes curriculares

Nacionalmente, o Servigo Social, até a presente data, contou com trés
curriculos. Em 13 de marco de 1970 (PARECER 248/70) é aprovado pelo Conselho
Federal de Ensino o primeiro curriculo (GUIMARAES, 1995). Em 04 de agosto de 1982
(PARECER 412/82 e RESOLUGCAO 06/82 de 23/09/82), é aprovado o segundo curriculo

minimo, que deveria ser implantado em todas as escolas até 1984.

Ja sob a vigéncia de um novo arcabouco juridico-politico, com a Constituicao
federal de 1988, em 20 de dezembro de 1996 é aprovada a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LEI n© 9.394). Em 03 de abril de 2001 (PARECER 492) e em 13 de dezembro
do mesmo ano (PARECER 1.363) sdo aprovadas as diretrizes curriculares para o Curso de

Servigo Social.

No Curso de Servigo Social da UFPI o primeiro curriculo foi aprovado no dia 12
de novembro de 1976 e implantado em 1977, tendo vigido até 1984 (GUIMARAES,
1995). O Curriculo pleno foi organizado em disciplinas do ciclo geral de estudos,
disciplinas basicas obrigatorias, disciplinas complementares obrigatdrias e disciplinas
optativas, abrangendo 171 créditos, distribuidos em 2.835 horas. Sobre esse curriculo,
afirma Silva (2003, p. 39), que

ja exista, nesse periodo, toda uma discussdo nacional sobre o modelo de
formacdo profissional tradicional, com criticas sobre esse modelo sendo
afirmadas desde o final dos anos 1960 com a reconceituagao,
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formalmente a Escola de Servigo Social piauiense nao adota uma postura
tedrica pautada no materialismo historico ou dialético. E nem mesmo
introduz algumas disciplinas em seu curriculo pleno, relacionadas a este
tema. [...] percebe-se que o primeiro curriculo pleno, quando na época é
implementado, ja se encontra defasado, desatualizado e inadequado
diante da realidade e do préprio movimento nacional de revisdo do
curriculo minimo vigente.

Com base no parecer 412/82 do CFE é aprovada a implantagdo do segundo
curriculo pleno (RESOLUCAO n° 010/87) no Curso de Servigo Social da UFPI, cinco anos
apos a aprovagao do curriculo minimo de 1982. O Segundo curriculo é dividido em duas
areas: a basica e a profissional. A basica envolve o ciclo geral de estudos e o ciclo basico,
enquanto a area profissional é distribuida em ciclos complementares, de estagio, optativa
e supervisionado, integralizando 222 créditos ou 3.720 horas. Tal curriculo, conforme

Silva (2003), adota a concepgao dialética marxista.

Em 1989, a ABESS/CEDEPSS desenvolve a pesquisa Avaliacdo da Formacgao
Profissional do Assistente Social Brasileiro — pds novo curriculo — avancos e desafios. Em
nivel local, em outubro de 1988 o Curso da UFPI inicia um processo de revisdo curricular,

a partir da dinamizacdo do Seminario Curricular do Curso de Servico Social.

Com base no Relatoério dos Nucleos de Disciplinas sobre Avaliacdo do Curriculo II
do Curso de Servico Social, realiza-se o II Seminario de Revisdao Curricular, no periodo de
28 a 30 de novembro de 1990, com o objetivo de avaliar o Curriculo II e definir as
diretrizes do processo de revisdo curricular, tendo em vista o aprimoramento do
supramencionado curriculo, que vigora até 1994. Apesar disso, é somente com a
resolugdo n® 059/90 — CEPEX que é aprovada a desativagdo do curriculo I do Curso de
Servigo Social da UFPI.

No periodo de 30 de margo a 02 de abril de 1993 realiza-se o “Férum de
Aprovacdo da Proposta de Alteragcdo do Curriculo do Curso de Servico Social”. Com a
Resolugdo n°® 051/94 - CEPEX é aprovada a reestruturagdo do curriculo pleno do Curso
de Servico Social. No ano subseqiiente, a Resolugao n® 099/95-CEPEX aprova mudanca
de nome, carga horaria, nimero de créditos e ementas da disciplina Estatistica I. Assim,

em 1995 inicia-se a vigéncia do curriculo III.

No curriculo III eliminou-se Matematica, Lingua Estrangeira e Portugués.
No lugar desta ultima, surge a disciplina LingUistica. Essas alteragdes no
curriculo III tém a ver com as discussdes e mudancas no Ciclo Geral da
UFPI [...] levadas a efeito durante o ano de 1993 (GUIMARAES, 1995).

Ao analisar e comparar os trés curriculos do Curso de Servigo Social da UFPI,

Guimaraes (1995) constata que:

> 0O enfoque do curriculo I é voltado para a area da psicologia;
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> No curriculo IT ganham destaque as areas de sociologia;
> No curriculo III ganha relevéancia a drea de Filosofia;

> “Tanto no curriculo II quanto no curriculo III, disciplinas relativas ao Servigo

Social sdo retiradas do ciclo basico de estudo” (1995, p. 27);

> “Nos curriculos II e III o Ciclo Profissional passa a ter uma primazia e um peso

significativo na formagao profissional dos alunos do curso” (1995, p. 28);

> “As areas de maior destaque no Ciclo Profissional tém sido, em primeiro lugar, o
nucleo de Histdria, Teoria e Metodologia [...]. Em segundo lugar, vem sendo o nucleo

das disciplinas de Pesquisa” (1995, p. 29).

Vale lembrar que um dos principais objetivos da revisdo curricular, sintetizado
no curriculo III, era “desamarrar”, “desbloquear o curriculo” (GUIMARAES, 1995),

permitindo um fluxo mais rapido do alunado na grade curricular.

Com a aprovacdo do curriculo minimo, em 08 de novembro de 1996, em
assembléia geral extraordindria da ABEPSS, no Rio de Janeiro, inicia-se um novo ciclo na
formacdo profissional, condensado nas diretrizes gerais para o Curso de Servigo Social.
Por sua vez, este momento coincide com a priorizagdo da capacitacdo docente em nivel
de pos-graduagao pelo Departamento de Servico Social do CCHL/UFPI, onde o coletivo é

incorporado em cursos de mestrado, através de convénio com a PUC-SP.

Todavia, os trabalhos prosseguem, mesmo com as sobrecargas de trabalho dos
docentes, intensificadas com as exigéncias da condicdo de alunos da pds-graduacdo
(nivel mestrado), da grande maioria. A comissdao de implantagdo das diretrizes
curriculares do Curso de Servigo Social da UFPI inicialmente composta pelas professoras
Solange Maria Teixeira, Vania Teresa Moura Reis e Iolanda de Carvalho Fontenele foi
modificada em sua composicdo com a saida da Prof2 Vania Teresa Moura Reis e o

ingresso da Prof2 Maria do Rosario de Fatima e Silva.

A Supramencionada comissdo concretizou varios trabalhos visando impulsionar
o processo de adequacdo do Curso de Servico Social da UFPI as novas diretrizes

curriculares:

» Em 08 de fevereiro de 2000 organizou e coordenou a oficina “"A LDB e a revisao

III

curricular do Curso de Servigo Social”, documentada no “Relatério da Oficina”;

> Realizou avaliagdo discente do Curso de Servigo Social, sintetizada no “Relatorio

de levantamento” de maio de 2001;

» Em janeiro de 2002, a Prof@ Iolanda C. Fontenele promoveu e organizou por
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escrito o “Levantamento do Curso de Servigo Social - oferta de disciplinas por turno,

retencao de alunos, concludentes, matriculados”.

Obedecendo a calendario nacional, a comissdo planejou uma oficina local para
os dias 19 e 20 de junho de 2001, a qual ndo aconteceu em fungdo da greve nacional dos
docentes das IFES. Em janeiro de 2003, a comissdao de implantacao das diretrizes
curriculares passa a ser integrada pelas professoras Lucia Cristina dos Santos Rosa,

Maria do Rosario de Fatima e Silva e a representante discente Liciane Costa Nascimento.

A comissao prop6s uma Oficina local sobre revisdo curricular para os dias 9 e 10
de janeiro de 2003, visando retomar o material distribuido para a oficina planejada em
2001, que nao aconteceu devido as dificuldades orcamentarias da UFPI no inicio de ano.
Apds este episdédio, a comissdao deliberou pela materializacdo de uma proposta ou
arcabouco de projeto pedagdgico, com base na producdo existente, deixada por outras

comissoes e pelas dissertacdes e artigos de docentes do Departamento de Servico Social.

Assim, a comissdo promove dois levantamentos tendo em vista tracar o perfil
dos alunos do Curso de Servico Social e dos docentes, importante aporte na formatacao

de um projeto pedagdgico e de um novo curriculo.

Paralelamente, a coordenacdao do Curso de Servico Social solicitou no 19/2003,
ao Departamento de Servigo Social, a reorganizagdo dos nucleos, tendo em vista a
discussao coletiva do processo de implantacao das diretrizes curriculares. Em 2002, uma
representante da Comissdo representou o Curso no VIII Encontro Nacional de
Pesquisadores em Servigo Social, promovido pela ABEPSS, na Universidade Federal de
Juiz de Fora, Minas Gerais, de 19 a 22 de novembro de 2002, oportunidade em que a

implantacdo das diretrizes curriculares ganhou destaque na programacao.

A comissdo esteve representada na II Semana de Servico Social, promovida
pelo Centro Académico de Servigo Social, na mesa de discussdo intitulada: Aonde nos
leva a revisdao curricular: desafios e perspectivas, realizada em 04/12/2002. A comissao
esteve representada na III Semana de Servigo Social, promovida pelo CASS, na mesa de

discussao realizada em 02/12/2003, intitulada: Revisao Curricular, porque paramos?

Assim, em 2002 e 2003 os alunos, através de seus 6rgaos de representacao,
foram os protagonistas dos féruns coletivos, que discutiram as novas diretrizes
curriculares no curso de Servico Social. Durante o ano 2003, a comissdo reuniu-se
periodicamente, organizando levantamentos e material para elaborar um texto para

subsidiar as discuss6es de um férum previsto para janeiro de 2004.

A partir de avaliagéo do colegiado do curso de Servigo Social, em 2002, foi

deliberada a ndo abertura de vagas por transferéncia e para portadores de diploma de
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nivel superior, e ampliacdo de mais 05 vagas na entrada do vestibular a partir de 2003,
ficando o curso com uma entrada anual de 45 alunos, desde entdo. Ainda em 2003, o
colegiado do Curso de Servigo Social constituiu uma comissao, composta pela Profa Dra
Simone de Jesus Guimardes e pelo prof. Dr. Francisco de Oliveira Barros Junior (DCS)
para tracar um diagndstico da realidade do Curso de Servico Social para subsidiar a
tomada de decisdo sobre as crescentes pressdes por aumento de vagas de entrada de
alunos no CSS, sobretudo, na modalidade de transferéncia facultativa e de portadores de
curso superior, tendo em vista avaliar o impacto de tal decisao sobre o fluxo dos alunos
no curso. Com base no relatério final da comissdo, ficou definida a ndo priorizacao das

modalidades de ingresso acima.

Nos dias 27 e 28 de janeiro de 2004 realizou-se a Oficina local de discussao do
processo de implantacdo das novas diretrizes curriculares no Curso de Servico Social,
tendo por base uma proposta inicial de projeto pedagégico elaborado pela comissdo de
implantacdo das diretrizes curriculares. Da oficina sairam duas propostas de grade

curricular, que posteriormente foi sintetizada em apenas uma.

4.2 Principios curriculares

Os principios que fundamentam a formagdo profissional orientam-se para:

1) Flexibilidade de organizacdo dos curriculos plenos, manifestada na possibilidade

de definicdo de disciplinas e outros componentes curriculares;

2) Rigoroso trato tedrico, histérico e metodoldgico da realidade social e do Servigo
Social, que permita a compreensao dos problemas e desafios com os quais o profissional

se depara no cotidiano;
3) Adocdo de uma teoria social critica;
4) Superacado da fragmentagao de conteddos na organizagao curricular;

5) Estabelecimento das dimensdes investigativa e interventiva, como principios

formativos;
6) Padroes de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e noturnos;

7) Interdisciplinaridade no trato das questdes postas pela realidade, reconstituindo a

complexidade dos fenémenos sociais;
8) Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

9) Pluralismo tedrico como eixo na construgdo da direcdo social da formacao
profissional;
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10) A ética como elemento formativo fundante;
11) Atrelamento do estagio a supervisdao académica e profissional.

Tem-se a considerar, portanto, o carater imperioso da implantagdo das
diretrizes curriculares para colocar o Curso de Servigo Social em sintonia com os
processos gerais dinamizados pelas entidades de classe do Servico Social. Com ela,
varias vantagens sdo prenunciadas, sobretudo, com a flexibilizacdo na estrutura do
curso, que passa a comportar atividades diversificadas, permitindo o estabelecimento de

formas mais criativas e dindmicas no processo ensino-aprendizagem.

4.3 Objetivos do Curso

» Formar assistentes sociais numa perspectiva teodrico-metodoldgica, ético-politica e

técnico-operativa, critica e plural, de forma a qualifica-los para:

- Apreender o processo historico-social como totalidade, reproduzindo o movimento

real em suas manifestacdes universais, particulares e singulares;

- Enfrentar os desafios que se interpordo em suas trajetdrias profissionais, a partir de
uma leitura da complexidade da questdo social contemporanea, de forma a identificar

no trato interdisciplinar uma via possivel de atuagao;

- Apreender o significado social da profissdo e as demandas consolidadas e
emergentes, postas ao Servico Social via mercado de trabalho, desvelando as

possibilidades de acdo frente as distintas manifestacbes da questdo social;

- Desenvolver pesquisas acerca dos processos sociais contemporaneos da sociedade
brasileira, sobre o fazer profissional e, de forma geral, sobre tematicas e questdes que
apontam para o aprimoramento da acdo profissional pela via da produgdo do

conhecimento.

4.4 Perfil do Formando/egresso

As diretrizes e a nova ldgica do curriculo impdem a necessidade de uma

capacitagdo teodrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, visando:

» A priorizacdo de uma leitura critica do processo histérico, apreendido em sua

totalidade;
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> A investigagdo sobre a formacgdo histérica e os processos sociais contemporaneos
gue norteiam a constituicdo da sociedade brasileira, sob o modelo de producao

capitalista;

> Apreensdo do significado social da profissdo nos seus produtos/respostas diante

das diversas conjunturas;

» Compreensao das demandas postas ao Servico Social pela via do mercado de
trabalho e das mudancas nas relacdes publico e privado e na gestdo das politicas

sociais e do Estado brasileiro;

> Fortalecimento do exercicio profissional em sintonia com as competéncias e

atribuicOes estabelecidas na legislacdo profissional vigente.

A nova ldgica curricular tem o trabalho como central na constituicdo do ser
social. Neste horizonte é colocado para o processo de formacdo profissional o
entendimento do processo de trabalho do assistente social no cerne do debate tedrico-

metodoldgico que possibilite uma apreensao critica do ideario profissional:

O pressuposto central das diretrizes propostas € a permanente
construgdo de conteldos (tedrico-ético-politicos-culturais) para a
intervengdo profissional nos processos sociais que estejam organizados
de forma dindamica, flexivel, assegurando elevados padroes de qualidade
na formagao do assistente social (ABEPSS, 1996).

Assim, o projeto de formacdo profissional é constituido por um conjunto de
conhecimentos indissocidveis, traduzidos em nucleos de fundamentacdo que se afirmam
como eixos articuladores da formacdo e se desdobram em areas de conhecimento, as
guais sdo traduzidas pedagogicamente, no conjunto dos componentes curriculares. Desse

modo, ndo se pretende hierarquizar, nem estabelecer uma ordem entre os trés nucleos.

4.5 Competéncias e habilidades esperadas

Fundamentados na Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993, que regulamenta a
profissao de Assistente Social, nas diretrizes gerais para o curso de Servigo Social
(ABESS/CEDEPSS, 1996) e na Resolugao CFESS 273/93, de 13 de margo de 1993, que
institui o Codigo de Etica Profissional, as competéncias e habilidades requeridas dos

egressos do curso de Servigo Social sdo:

> Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos

concernentes aos ambitos de atuagdo do Servico Social;

> Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacdo no sentido de identificar e mobilizar recursos e de fazer uso dos mesmos;
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> Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta ou

indireta, empresas privadas, ONG's e outras entidades;
> Realizar estudos sécio-econdmicos para fins de beneficios e servigos sociais;

> Realizar pesquisas e estudos sécio-econdmicos para identificar necessidades

sociais que subsidiem a formulacao de politicas;

> Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre a area de

Servico Social;
> Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;
» Formular e operacionalizar politicas sociais;

> Planejar e organizar pesquisas, investigar, estudar e atuar junto a questdo social e
suas conseqliéncias na sociedade, procurando contribuir na analise da realidade
social, para subsidiar a atuacdo profissional e outros processos interventivos e para

enriquecer a producdo de conhecimento na area de Servico Social e similares;

> Atuar nas expressdes da questao social, formulando e implementando propostas

para o seu enfrentamento;

> Formular, implementar e avaliar politicas sociais, bem como formacdo e gestdo de
pessoas;
> Assessorar e apoiar 0os movimentos e grupos sociais populares no exercicio,

defesa e conquista dos seus direitos.

4.6 Forma de Acesso ao Curso

Conforme informado acima, o curso oferta 50 vagas por ano, sendo 40 para
ampla concorréncia e 10 reservadas a politica de agdo afirmativa. O ingresso ao curso
ocorre com inicio das atividades académicas no primeiro semestre de cada ano.

A selecdo dos alunos é realizada pelo Sistema de Selegdo Unificada (Sisu) do
Ministério da Educagdo, que utiliza como critério de avaliacdo a nota do Exame Nacional

do Ensino Médio (Enem).

4.7 Conteudos Curriculares

Varios limites e problemas foram apontados nos processos de avaliagdo do
curriculo anterior, seja na rotina didatico-pedagodgica, seja nas pesquisas de Guimardes
(1995) e mesmo durante os eventos coletivos para implantacdo das diretrizes

21



curriculares, que requisitam urgente mudanca e justificam o processo ora em

andamento. Dentre os principais problemas, pode-se enfatizar:

> O significativo tempo despendido com disciplinas que ndo tratam das questdes
mais proprias da profissdo nos primeiros periodos!. As disciplinas relacionadas ao
Servico Social s6 aparecem a partir do 5° periodo, quando o aluno comeca a ter um

contato direto com o significado da profissao;
> Repeticdo de conteldos entre as disciplinas, o que gera sobreposicao;

> A dificuldade de o(a) aluno(a) identificar, a partir do curriculo vigente, a estreita
relacdo teoria/método/histéria na formacao profissional, de forma que muitos
acabam por alegar ndo entender o peso “excessivo” dos fundamentos tedricos em

contraponto com as necessarias disciplinas que aportem a pratica profissional;

> A dificuldade na formulacdo de um projeto de pesquisa e na construcdao do
trabalho monografico de conclusdo do curso, em face, sobretudo de: pouco contato
estabelecido com a realidade mais geral da profissdo (com os possiveis “problemas
reais” que possibilitariam gerar “problemas de conhecimento” a serem enfrentados

pela via da pesquisa social);

> A importancia da area de Politica Social para a formagado profissional encontra-se

subequacionada;

> A rigidez da grade curricular que amarra demasiadamente muitas disciplinas,
gerando dificuldades para o aluno concluir no tempo previsto, considerando que,
nem sempre as ofertas (dias e horarios previstos) se adéquam as possibilidades
discentes. Esse problema vem gerando um numero considerdvel de alunos retidos

gue demoram bastante na conclusdo dos cursos ou mesmo o abandonam.

Conforme estabelecem as diretrizes gerais para o Curso de Servico Social, sdo

trés os nucleos que fundamentam a formagao profissional, a saber:

> Nucleo de Fundamentos Teodrico-Metodologicos a Vida Social: congrega as
atividades encarregadas de explicar o processo de compreensdo e apreensao do ser

social.

> Niucleo de Fundamentos da Formacao Sécio-Histérica da Sociedade
Brasileira: aglutina as atividades relacionadas ao campo de saber que permitem a

compreensdo da constituicdo econ6mica, social e politica e cultural da sociedade

! Em geral, a critica recai de forma muito contundente as disciplinas ofertadas por outros departamentos, que,,
salvo excecdes, designam professores que, provavelmente desqualificando o Servico Social, conferem pouca
atencdo, zelo profissional e responsabilidade académica a essas disciplinas, gerando insatisfacGes e prejuizos
consideraveis a seqiéncia normal do fluxo curricular.
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brasileira, tendo por eixo a constituicao do modo capitalista no Brasil, a conformacgao
do Estado Brasileiro, a formagdo e dindmica das classes sociais no Brasil e o

significado e o cardter contraditério do Servigo Social.

> Nuacleo de Fundamentos do Trabalho Profissional: gira em torno das acdes
gue remetem aos processos de profissionalizacdo do Servico Social na divisdo sdcio-
técnica do trabalho.

Assim estruturado, este curriculo traz mudancas significativas quanto ao modo
de organizacdo dos conteudos, quanto aos fundamentos e pressupostos basilares, com
vistas a proporcionar uma sélida formacao técnico-operativa, tedrico-metodoldgica e

ético-politica ao formando em Servigo Social.
4.8 O processo de Ensino-aprendizagem

E o processo pelo qual o aluno apreende as competéncias necessarias ao
exercicio profissional. Esse processo deve obedecer uma ldgica, que pressupde definigao

de atividades, visando a concretude do processo de ensinar.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser capaz de desenvolver atividades
gue instrumentalize o aluno para responder aos novos desafios postos pela nova questao
social, que evidencia o redesenho das exigéncias tedrico-politicas e técnico-operativas

para o profissional de Servigo Social.

- O papel do aluno

O modo como o curriculo de Servico Social estd organizado, ja pressupde um
papel importante ao aluno, no que refere a capacidade de ser sujeito do seu processo de
formacdo, mediante uma insercao ativo em todas as dimensbdes da vida académica

proposta no Projeto Pedagdgico do Curso.

Portanto, o aluno deve assumir uma postura investigativa sobre a realidade, ter
curiosidade, capacidade de trabalhar em grupo, autonomia para escolher as atividades

que |he permitam ampliar e consolidar a construgdo de um conhecimento critico.

- O papel do professor

Do ponto de vista epistemoldgico, um dos principais papéis do professor na
promocdo do processo ensino-aprendizagem ¢é desafiar os conceitos ja aprendidos, com

vistas a reconstruir-los de forma mais ampla e de modo mais consistentes.
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Nesse processo, o professor deve ser capaz de problematizar a realidade, por
meio de recursos a saberes éticos-politicos, técnico-operativos e tedrico-metodoldgicos,
proporcionando reflexdes que fundamentem a compreensao da realidade social na qual o

assistente social ird desenvolver seu trabalho.

Considerando a natureza interventiva da profissao de Assistente Social, esses
saberes assumem importancia significativa uma vez que o aluno é um sujeito social em
processo de formacao. Portanto, durante o processo de formacao, o professor deve
recorrer a metodologias de ensino que lhe permita mediar conhecimentos, com vistas a

uma formacao profissional que atenda aos objetivos previstos no presente curriculo.

Por fim, no ambiente da formacdo profissional, cabe ao professor, também, a
luta pela garantia e permanéncia de uma educacdo de qualidade, pois sem ela nao lhe
sera possivel mediar conhecimento, muito menos construir praticas pedagdgicas
considerando as diversidades presentes na universidade. Assim, ao planejar as atividades
o professor deve considerar o contexto em que os alunos estdao inseridos, suas
linguagens, em fim, seus modos de vidas e os modos de vida das comunidades nas quais

irdo intervir.

4.9 Organizacao do Curso

A organizacdo curricular do curso de Servico Social da UFPI fundamentar-se-a
nos principios definidos pela LDB e Diretrizes curriculares aprovadas pelo MEC, como

segue:

> flexibilidade e dinamicidade dos curriculos plenos, expressa na organizacdo de
disciplinas e outros componentes curriculares, tais como: oficinas, seminarios

tematicos, estagio, atividades complementares;

> rigoroso trato tedrico, histérico e metodoldgico da realidade social e do Servigo
Social, que possibilite a compreensdao dos problemas e desafios com os quais o

profissional de defronta no universo da producao e reproducdo da vida social;

> adocgdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensao da totalidade social

em suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;

> estabelecimento das dimensdes investigativa, interpretativa e interventiva como
principios formativos e condicdo central da formagdo profissional, e da relagdo teoria

e realidade;
» presenca da interdisciplinaridade no projeto de formagao profissional;
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> indissociabilidade das dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

> exercicio do pluralismo como elemento préprio da vida académica e profissional,
impondo-se o necessario debate sobre as varias tendéncias tedricas que compdoem a

producado das ciéncias humanas e sociais;
> compreensdo da ética como principio que perpassa toda a formacdo profissional;

> necessaria indissociabilidade entre a supervisdo académica e profissional na
atividade de estagio (ABESS/CEDEPSS, 1996, p. 03).

O principio da flexibilidade manifesta-se na diversificacdo dos elementos
curriculares. O curriculo proposto é organizado em torno de disciplinas obrigatoérias e
eletivas - sendo as ultimas recomendadas, mas de livre escolha; disciplinas optativas
gue abordardo questdes emergentes no cotidiano interventivo e ou tematicas especificas
a serem aprofundadas; oficinas dirigidas para o desenvolvimento de uma postura
investigativa; laboratérios para a vivéncia de técnicas e instrumentos de trabalho e
atividades complementares, para incrementar o desenvolvimento politico, cultural e

cientifico dos alunos.

O aluno sera engajado em atividade de estagio e elaboracdo e desenvolvimento
de um Trabalho de Conclusdo de Curso, construido mediante orientagdo e avaliagdo de
um docente do Departamento de Servico Social. A atividade de estadgio curricular

supervisionado e o TCC terdo regimentos especificos.

A carga horaria minima prevista na proposta de diretrizes curriculares é de 2700
horas (excetuando o estagio curricular e o TCC) e, no curriculo ora proposto, € de 3225

horas, assim distribuidas:

> Disciplinas obrigatorias: indispensaveis - 25 das quais com carga horaria de 60
horas-aula (1500 horas) e quatro disciplinas de estagio , com carga horaria pratica
de 225 cada uma (450 horas em campo de estagio) e carga horaria tedrica de 60

horas cada (120 horas), totalizando 570 horas;

> Laboratério — para a vivéncia/experimentacdo de técnicas e instrumentos de

trabalho: um, com 60 horas;

» Oficinas - voltadas para o desenvolvimento da atitude investigativa; da pesquisa
ou discussdao de temas emergentes: duas com carga horaria de 60 horas aulas cada,

somando 120 horas;

> Atividades complementares - propulsoras do crescimento politico, cultural,
profissional e académico (monitoria, extensdo, eventos cientificos, atividades

culturais, iniciacdo cientifica etc.) correspondendo ao minimo de 5% da carga horaria
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do curso.

As disciplinas serao ofertadas, prioritariamente, no turno da tarde. Cada turma
terd 50 vagas, a fim de atender a demanda de 50 alunos, que ingressam anualmente, no

Ccurso.

Em relacdo as disciplinas, é importante destacar que algumas serdo organizadas
em Seminarios Tematicos que se constituirdo em oportunidades de aprofundamento

tedrico, a partir das grandes matrizes que balizam a atuacdo do Servico Social.

As disciplinas sdo ministradas também, por meio de oficinas, como espacos
para vivéncias relacionadas a experiéncias de geracdo de emprego e renda; gestdo de
pessoas; assessoria, consultoria e elaboracao de projetos; marketing social; trabalho em

equipe interdisciplinar, e outros pertinentes a pratica profissional.

4.10 Sistema de Avaliacao

A avaliacdo, como componente do planejamento curricular, € um “organizador
gualificado” (LEITE, 2005) e, portanto, é compreendida como um processo sistematico de
acompanhamento e analise da implantacdo das diretrizes curriculares. Ela permite
conhecer, de forma contextualizada, todas dimensbes do processo, além dos efeitos/
implicacbes, com vistas a estimular o aprimoramento daquele, tendo por finalidade o
autoconhecimento e o levantamento de subsidios para a tomada de decisdo (BELLONI,
2000). O autoconhecimento remete ao aperfeicoamento do nivel de informacdo sobre os
processos e resultados consignados, a partir do processo de implantacdo das diretrizes

curriculares.

A avaliacdo continua e permanente &, portanto, requisito fundamental para a
efetiva realizacdo de um processo de ensino-aprendizagem competente e que atenda aos
objetivos tracados. Trata-se de processo que exige atencdo focada no cotidiano das
atividades pedagdgicas (o dia a dia da sala de aula e dos outros espacos onde se dardo
as atividades de ensino-aprendizagem) e no conjunto das questdes que remetem a uma

visdo mais integrada das distintas praticas (o processo pedagdgico como um todo).

4.10.1 Avaliacao do processo Ensino-Aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem dar-se-a, em geral, a partir da
observacdo da participacdo e do comprometimento dos alunos nas atividades propostas,
na leitura e discussdo dos textos, na freqlUéncia e pontualidade, conforme componente

curricular, entre outros.
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Os instrumentos nesse processo sdo, em geral: prova escrita, seminarios e
trabalhos grupais, producdo de relatérios técnicos, de projetos de intervencdo ou de
pesquisa, de analises institucionais, producdo de textos sobre tematica proposta,

resenhas bibliograficas, fichamentos, entre outros.

Convém destacar a contribuicdo nos processos de avaliacdo e acompanhamento
de algumas disciplinas, dos alunos-monitores que vem qualificando esse processo e
gerando melhor desempenho do conjunto dos alunos nas disciplinas que tém esse
monitoramento. E intencdo da coordenacdo do curso estimular os discentes e docentes e
a Coordenacdao que acompanha essas monitorias no ambito da PREG a fomentar essas
iniciativas.

4.10.2 Avaliacao do Projeto Pedagogico do Curso

O projeto pedagdgico ora proposto, como um instrumento de gestdo, orientara
todo o processo de decisdo académica da coordenacdo do Curso de Servigo Social. Nele
estdo contidos a filosofia de atuagdo do curso explicitada nos pressupostos, principio,
competéncias e habilidades dos profissionais que se pretende formar, além das

demandas que se pretende atender.

O levantamento de subsidios para a tomada de decisGes aponta para o préprio
projeto pedagdgico, indicando necessidades de ajustes ou reformulacdo de algum
aspecto, tendo em vista os objetivos a serem alcancados, durante o desenvolvimento do
processo de implementacdao das diretrizes curriculares. Em suma, com o processo de

acompanhamento e avaliacdo objetiva-se:

> Levantar e sistematizar informacOes para o processo de tomada de decisdo

guanto ao curriculo;

> Aprimorar o processo de implementacdo, fornecendo bases para o planejamento

do processo;

> Verificar se os pressupostos e objetivos em que se baseia o curriculo estao sendo

atingidos;
» Assegurar a construgcao de uma perceptiva quanto aos resultados alcancados;
A avaliacdo serd dividida em trés momentos:
1° MOMENTO - O diagnéstico, que tem os seguintes eixos balizadores:

- 0 contexto institucional e académico que permite o desenvolvimento da proposta,
destacando-se a politica educacional da UFPI (explicitada no PDI); o perfil dos alunos e
dos docentes e a realidade social e do mercado de trabalho;
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- Reagdo a proposta de mudancga, pelo coletivo do Curso de Servigo Social;

2° MOMENTO - O processo, que tem por eixo a implementacdo da proposta, identificada
nas estratégias que possibilitem atingir os objetivos pretendidos, municiando a tomada
de decisOes. Tera como indicadores:

- o desenvolvimento e aperfeicoamento continuo da proposta de projeto pedagdgico;

- 0s possiveis desvios/distorcdes durante a execucdao da proposta, que impecam a

chegada na diregdo apontada;

- o levantamento de indicadores para a correcao das distorcbes ou incorrecdes no

desenvolvimento das acoes;
- A identificacdo dos sucessos, os pontos fortes da proposta.

3° MOMENTO - Avaliacdo dos resultados alcancados, tendo por norteadores os

objetivos e pressupostos da formagao.

Serao priorizadas as metodologias emancipatérias de avaliacdo, centradas na
participacdo intensiva dos diferentes atores sociais implicados diretamente na proposta e
no processo, sobretudo, alunos, docentes e supervisores de campo. Desse modo, a
inclusdo, o didlogo e a deliberagdo coletiva com os sujeitos envolvidos serdo uma

constante.

A observacdo, o registro de queixas e impressdes de alunos e docentes; o
questionario serdo as principais técnicas de avaliagdo. O processo e os resultados
consignados serdo sistematizados e discutidos semestralmente, em féruns ou oficina de
avaliacdo, locus privilegiado de tomada de decisdo/deliberacdo sobre os rumos da

proposta.

Uma comissdo permanente acompanhara e avaliara a implantagdo das diretrizes
curriculares, encarregando-se de elaborar um plano de trabalho em que explicitard as
estratégias para subsidiar a discussdo do coletivo do Departamento de Servigo Social,
emitindo pareceres e relatérios periodicamente. A reflexdo sobre o papel docente, a
discussao geral sobre o Curso de Servigo Social e operacionalizagdao das diretrizes
curriculares dar-se-a por meio de fdéruns semestrais de alunos, professores e

supervisores de campo.
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4.11 Matriz Curricular

NOVA PROPOSICAO CURRICULAR

BLOCO DISCIPLINAS CH CREDITOS | PRE- REQUISITO
SEMINARIO DE INTRODUGAO AO 15 1.0.0
CURSO DE SERVICO SOCIAL
INTRODUGAO A FILOSOFIA 90 6.0.0
ECONOMIA POLITICA 90 6.0.0

10

INTROD. AO SERV. SOCIAL 45 3.0.0
INT. TECNICAS EST. ORGANIZAGAO 60 4.0.0
TRABALHO CIENTIFICO
FORMACAO SOCIO-HIST. DO BRASIL 60 4.0.0
INICIACAO SOCIOLOGICA 60 4.0.0
Créditos totais do semestre 420 28

BLOCO DISCIPLINAS CH CREDITOS | PRE- REQUISITO
FORMACAO SOCIO-HISTORICA DO 60 4.0.0
NORDESTE E DO PIAUI:
PSICOLOGIA GERAL 90 6.0.0
QUESTAO SOCIAL NO BRASIL 60 4.0.0

308163  Introducao
;Lél\éD.I HIST. E TEOR. MET. SERV. 60 4.0.0 20 Servico Social
0 ) Ou
2 308100 Histdria do
SS I

INICIACAO A POLITICA 60 4.0.0
DIREITOS E CIDADANIA 60 4.0.0
SEMINARIO TEMATICO I 30 2.0.0
Créditos totais do semestre 420 28

BLOCO DISCIPLINAS CH CREDITOS | PRE- REQUISITO
OFICINA I - EXPRESSOES E 30 0.2.0 308165 Questdo
VIVENCIAS DA QUESTAO SOCIAL NO social no Brasil
p1AUf
SEMINARIO TEMATICO II 30 2.0.0
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Fundamentos Hist.

FUND. HIST. E TEORICO-MET. SERV. 60 4.0.0 Teor. Met. S. S. I
SOC. II ou
30 308101 Historia do
SS II
OFICINA II - VIVENCIAS EM 30 0.2.0
PESQUISA E EXTENSAO
INICIACAO ANTROPOLOGICA 60 4.0.0
ETICA GERAL 60 4.0.0
PROCESSO DE TRABALHO DO| 60 3.1.0 iggfa&“eet”tgss IH'St'
SERVICO SOCIAL I ou i
308101 Historia do
SS II
POLITICA SOCIAL I 90 6.0.0 ggﬁt‘i‘?: Iniciagao  a
ou
302498 Iniciagdo a
politica
Créditos totais do semestre 420 28
BLOCO DISCIPLINAS CH CREDITOS | PRE- REQUISITO
FUND. HIST. E TEOR. MET. SERV. 60 4.0.0 Fundamentos  Hist.
SOC. III Teor. II
PROCESSO DE TRABALHO DO SERV. 60 3.1.0 Processo de Trabalho
SOCIAL II SSle
Fundamentos  Hist.
Teor. Met. S. S. II ou
308101 Historia do
SS 1II
40
OFICINQ III: VIVENCIAS E 30 0.2.0 Processos de
EXPERIENCIAS EM PROCESSOS DE Trabalho do S. S. I
TRABALHO
SOCIEDADE CIVIL E MOVIMENTOS| 60 3.1.0 f,gﬁt‘;’?: Iniciagao  a
SOCIAIS ou
302498 Iniciagdo a
Politica
SEMINARIO TEMATICO III 60 4.0.0
SEMINARIO TEMATICO IV 30 2.0.0
TOPICO ESPECIAL I 60 4.0.0
POLITICA SOCIAL II 60 4.0.0 gz"t'ca Social I
308128 Politica Social
I
Créditos totais do semestre 420 28
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BLOCO

DISCIPLINAS

CH

CREDITOS

PRE- REQUISITO

50

FUND. HIST. E TEOR. MET. SERV.
SOCIAL IV

60

4.0.0

Fundamentos Hist.
Teor. Met. S. S. III

PROCESSO DE TRABALHO DO
SERVICO SOCIAL III

60

3.1.0

Processos de
Trabalho do Servigo
Social II e
Fundamentos Hist.
Teor. Mét. S. S. III

ETICA PROFISSIONAL

60

4.0.0

Processos de
Trabalho S. S. Il e
Etica Geral ou
305133 Etica Geral

POLITICA SOCIAL III

60

3.1.0

Politica Social II

Ou

308129 Politica Social
II

PLANEJAMENTO E GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS E SERVICOS
SOCIAIS

90

4.2.0

Politica Social I

Ou

308128 Politica Social
I

PESQUISA SOCIALI

60

4.0.0

Inst. Tec. Est. Org.
Trabalho Cientifico;
Ou

305100 Introdugdo a
Metodologia Cientifica

Créditos totais do semestre

390
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BLOCO

DISCIPLINAS

CH

CREDITOS

PRE- REQUISITO

6°

PESQUISA SOCIAL II

90

6.0.0

Pesquisa SOCIAL I
ou

308145
Social I

Pesquisa

SEMINARIO DE PRATICA I

60

0.4.0

Co-requisito  Estagio
Supervisionado I

ESTAGIO SUPERVISIONADO I

225

0.0.15

Processos de
Trabalho do SS III;
Planejamento e
Gestao de P. P e
Fundam. Hist. e Teor.
Met. do S. S. IV

AVALIAGAO DE POLITICAS PUBLICAS
E PROJETOS SOCIAIS

60

3.1.0

Politica Social II

Ou

308129 Politica Social
11

Créditos totais do semestre

435

29

BLOCO

DISCIPLINAS

CH

CREDITOS

PRE- REQUISITO

MONOGRAFIA I

60

1.3.0

Pesquisa II
Ou

308146
Social II

Pesquisa
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TOPICO ESPECIAL II 60 4.0.0
70
EST. SUPERVSIONADO II 225 0.0.15 Estagio Sup. I
SEMINARIO DE PRATICA II 60 0.4.0 Co-requisito  Estagio
supervisionado II
Créditos totais do semestre 405 27
BLOCO DISCIPLINAS CH PRE- REQUISITO
ATIVIDADE COMPLEMENTAR 120 - Consolidacao
89 | MONOGRAFIA 1T 195 0.13.0 Monocg)LrJaﬂa !
308147 Pesquisa
Social III
Créditos totais do semestre 315 13
Totalizacao dos créditos do curso 3.225 215
RELACAO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS
DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
60h 4.0.0
Topico de Politicas Sociais (cidade, estado e politicas urbanas)
Velhice Politicas Publicas e Rela¢des Intergeracionais 60h 4.0.0
Diversidade de Género, Sexo, Classe e Etnia Racial 60h 3.1.0
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 60h 3.1.0
Lingua Brasileira de Sinais 60h 2.2.0
Diversidade de Género, Sexo, Classe e Etnia Racial 60h 310

32




4.12 FLUXOGRAMA DO CURSO

1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO 50 PERIODO 6° PERIODO 7° PERIODO 8° PERIODO
1. INT RODUQAO AO 8.FL)ND. HIST. e 15. FUND. HIST. e 23—}FUND. HIST. e 32. FUND. HIST. e 38-ESTAGIO 42- ESTAGIO 46-ATIVIDADE
SERV. SOCIAL TEORICO- i :TEORICO- . TEORICO- ) JTEORICO- i — | SUPERVISIONADO SUPERVISIONADO Il COMPLEMENTA
45h METODOLOGICOS DO METODOLOGICOS DO TPMETODOLOGICOS DO SS_| METODOLOGICOS DO 1-225h 225h
SS1-60h SSIl -60h Il- 60h SSIV-60h
—_— > ! R
__ __ , , , > _ - *,
2. INTRODUGAO A 9. INJCIAQAOA 16. POLITICA SOCIAL | 24 POLITICA SOCIAL 1 33. POLITICA SOCIAL 39. AVALIAY;AO 43 . SEMINARIO DE 47- MONOGRAFIA
FILOSOFIA POLITICA 60h ___|>9(1 h 60 h 1 60 h DE POLITICASE PRATICA 1160 h 1
90 h PRQOJ. SOCIAIS 195 h
60h A
[ T ﬂt
, - ¥ _ T .
3. INST. E TEC. DE 10. QUESTAO SOCIAL 17- OFICINA | 25 SOCIEDADE CIVIL E 34-PL@N 'AMENTO E 40 §EMINAR|O DE 44- TOPICO ESPECIAL
ESTUDOE - NO BRASIL 60 h EXP.E \!IV. DA MOVIMENTOS SOCIAIS GESTAODEP.PE PRATICA | 1160 h
ORGANIZACAO DO —PQUESTAO SOCIAL 30 h 60 h SERV. SOCIAIS 60 h
TRABALHO 90h
CIENTIFICO-60 h
4.FORMACAO SOCIO- 11- FQRMA(;AO SOCIO- 18-PROCESSO DE 27. PROCESSOS DE 35- PROCESSO DE ' 41-PESQUISA 45-, MONOGRAFIA |
HISTORICA DO HISTORICA DO TRABALHO DO SS | -+ TRABALHO DO SS I TRABALHO EM SS 11 {.I.} SOCIAL Il 60 h
BRASIL 60 h NORDESTE E PIAUI 60 ’60 h ’ 60 h 60 h 90 h
h >
.f}
— | !
5. ECONOMIA 12.PSICOLOGIA GERAL 19- INICIA(;AO 28-.OFICINA 111 36. ETICA
POLITICA 90 h ANTROPOLOGICA EXPERIENCIAS EM PROFISSIONAL
90h 60 h PROCESSOS DE 60 h
TRABALHO 30h
_ . | _ T
6. INICIAQAO 13. DIREITOS E 20. ETICA'GERAL 29. SEMINARIO 37. PESQUISA SOCIAL Obs.: Carga horaria Tempo Min. 4 anos
SOCIOLOGICA CIDADANIA 60 h TEMATICO 1l I | ! 3.225horas Tempo Max. 6 anos
60 h 60 h 60 h 60 h 7
A
|

7- SEMINARIO DE 14- SEMINARIO 21- SEMINARIO 30. SEMINARIO
INTROD. AO CURSO TEMATICO | TEMATICO Il TEMATICO IV
15h 30h 30h 30h

22- OFICINA 1l 31- TOPICO ESPECIAL |

PESQUISAE 60 h

EXTENSAO

30h




4.13 Disciplinas Optativas

Consistem nas disciplinas de Toépicos Especiais, que objetivardo aprofundar
tematicas relevantes sob diferentes perspectivas, estimulando o senso critico e a
criatividade do alunado. Versardao, por exemplo, sobre gerontologia social, meio-
ambiente, novas demandas do mercado de trabalho para o assistente social, pobreza
urbana e rural, a questdo social nordestina, entre outros. Nesse sentido, o aluno deve
cursar dois Topicos Especiais diferentes, cada uma com carga horaria de 60 horas,

somando 120 horas.

Nos semestres em que serdo ofertados os Topicos Especiais, a coordenacdo
ofertara disciplinas com tematicas diferentes, para propiciar aos alunos opgdao por

tematicas relacionadas a seus interesses.

4.14 Equivaléncia Curricular

No Curso de Servico Social, a partir da implementacdo do presente projeto
pedagdgico, isto é, a partir do 1° semestre de 2007 coexistira transitoriamente dois

curriculos, o curriculo 03 e o curriculo 04, da seguinte maneira:

1) O Curriculo 03 continuara vigindo para os alunos que ingressaram no curso até o 1°

semestre de 2006;

2) O Curriculo 04 vigorara para os alunos que ingressardo no Curso de Servico Social
da UFPI a partir do 1°/2007.

A partir da implantagdo do Curriculo 04 haverd duas modalidades de adesdo ao
novo curriculo: a adesdo voluntaria e a inclusdo automatica, esta ultima considerando a
impossibilidade de manutencdo de dois curriculos em funcionamento por um periodo

superior a 02 anos;

1) os alunos que se manifestarem pela adesdo voluntaria deverdo fazé-lo via
assinatura de um termo de adesdo no periodo de 04 a 31 de outubro de 2007, periodo

prorrogavel a critério e planejamento da coordenagao do curso;

2) serdao automaticamente incluidos no curriculo novo os alunos que ingressaram no
curso até 2006 e que até o segundo periodo de 2007 nao cursaram 40% da carga horaria
prevista para o curso (no curriculo 03). Assim, os alunos que ndo assinarem termo de
adesdo, mas se enquadrarem na situacdo prevista nesse item, serao automaticamente
inseridos no curriculo novo, buscando-se, obviamente, o devido aproveitamento dos

estudos, quando possivel.



Os casos ndo contemplados nas situagbes acima serdao estudados
individualmente pela comissdao de acompanhamento e avaliagdo do curriculo, formada

pelo Colegiado do Curso de Servigo Social.

A equivaléncia de conteldos entre disciplinas do Curriculo 03 e do curriculo 04
tem por base o conteldo das ementas e das cargas horarias, tendo por referéncia os
incisos I e II do Art. 6° da Resolugao n° 80/04 - CEPEX, que disciplina o regime de
aproveitamento de estudos em cursos de graduacdo na UFPI. Foram considerados

conteudos disciplinares equivalentes:

1) a disciplina cursada no Curriculo 03 que tiver carga horaria igual ou superior a
disciplina correspondente no curriculo 04 e se seu conteudo for idéntico ou equivalente

em pelo menos 75% do programa da disciplina;

2) a disciplina cursada no curriculo 03 que tiver carga horaria inferior a 15 horas a
disciplina correspondente no curriculo 04 e seu conteudo for equivalente em pelo menos

80% do programa da disciplina.

Disciplinas extintas no Curriculo 04 e ndo tendo equivaléncia de conteldo ou

carga horaria com o mesmo, poderdo ser utilizadas para fins de integralizagcdo curricular.

CURRicuLO 03 CURRIcULO 04
DISCIPLINAS CH DISCIPLINAS CH
FILOSOFIA I 60 |INTRODUGAO A FILOSOFIA 90
ECONOMIA I 60 | ECONOMIA POLITICA 90

INTRODUCAO A METODOLOGIA 60 INSTRUMENTOS E TECNICAS DE ESTUDO E 60

CIENTIFICA ORGANIZAGCAO DO TRABALHO CIENTIFICO

HISTORIA DO BRASIL 90 |FORMACAO SOCIO-HISTORICA DO BRASIL 60

CONTEMPORANEO

INICIACAO SOCIOLOGICA 90 |INICIAGAO SOCIOLOGICA 60

PSICOLOGIA GERAL 75 | PSICOLOGIA GERAL 90

HISTORIA SOCIAL DO PIAUI 60 | FORMAGAO SOCIO-HISTORICA DO 60
NORDESTE E DO PIAUI

INICIAGAO A POLITICA 60 | INICIACAO A POLITICA 60

HISTORIA DO S. SOCIAL I 60 |INTRODUGAO AO SERVICO SOCIAL 45

HISTORIA DO SERVICO SOCIAL 60 | FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO- 60

II METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL I

ETICA GERAL 60 |ETICA GERAL 60
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FUNDAMENTOS TEORICOS DO 60 | SEMINARIO TEMATICO I 30

SERVICO SOCIAL I

INICIACAO ANTROPOLOGICA 90 |INICIACAO ANTROPOLOGICA 60

DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL 60 |DIREITOS E CIDADANIA 60

FUNDAMENTOS TEORICOS DO 60 | SEMINARIO TEMATICO II 30

SERVICO SOCIAL II

INTERVENCAO DO SERVICO 90 |PROCESSO DE TRABALHO DO SERVICO 60

SOCIAL I SOCIAL I

POLITICA SOCIAL I 90 |POLITICA SOCIAL I 90

MOVIMENTOS SOCIAIS 60 | SOCIEDADE CIVIL E MOVIMENTOS 60
SOCIAIS

ETICA PROFISSIONAL 60 ETICA PROFISSIONAL 60

FUNDAMENTOS TEORICOS DO 60 | SEMINARIO TEMATICO III 30

SERVICO SOCIAL III

INTERVENCAO DO SERVICO 90 |PROCESSO DE TRABALHO DO SERVICO 60

SOCIAL II SOCIAL II

POLITICA SOCIAL II 90 |POLITICA SOCIAL II 60

ADMINISTRACAO EM SERVICO 90 | PLANEJAMENTO E GESTAO DE POLITICAS 90

SOCIAL PUBLICAS E SERVICOS SOCIAIS

PESQUISA SOCIAL I 60 | PESQUISA SOCIAL I 60

FUNDAMENTOS TEORICOS DO 60 | SEMINARIO TEMATICO IV 30

SERVICO SOCIAL IV

INTERVENCAO DO SERVICO 75 | PROCESSO DE TRABALHO DO SERVICO 60

SOCIAL III SOCIAL III

PESQUISA SOCIAL II 60 | PESQUISA SOCIAL II 90

PLANEJAMENTO SOCIAL 90 |AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS E 60
PROJETOS SOCIAIS

OPTATIVA 60 | TOPICO ESPECIAL 60

PESQUISA SOCIAL III 90 | MONOGRAFIA I 60

ESTAGIO SUPERVISIONADO I 225 | ESTAGIO SUPERVISIONADO I 225

OPTATIVA 60 | TOPICO ESPECIAL 60

SEMINARIO DE PRATICA I 60 | SEMINARIO DE PRATICA I 60

ESTAGIO SUPERVISIONADO II 225 | ESTAGIO SUPERVISIONADO II 225
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TCC 60 MONOGRAFIA II 90

SEMINARIO DE PRATICA II 60 | SEMINARIO DE PRATICA II 60

4.15 Estagio Obrigatorio

A experiéncia da disciplina Estagio Supervisionado tem sido rica e complexa
no curso de Servico Social do Piaui, no que tange ao processo de organizacdao e
supervisdo. Mesmo subordinados a conjuntura de oferta de vaga pelas instituicGes-
campo de estagio, temos realizado um grande esforgo para garantir um padrdo minimo
de organizacgdo para o estagio, de modo a cumprir as diretrizes curriculares, no que toca
a esta importante dimensdo da formacdo profissional. A primeira turma de Estagio do

Curso de Servico Social em nossa Universidade Federal do Piaui:

[...] aparece nos idos de 1979, envolvendo as areas de Assisténcia Social
e Habitagao, cujas instituicdes e campos destacam-se, pela quantidade
de estagiarios absorvidos, os seguintes: Secretaria do Trabalho e
Promocdo Social do Estado - STPS, Companhia de Habitagdo do Piaui -
COHAB, Legido Brasileira de Assisténcia — LBA, Comissdo de Assisténcia
ao Estudante da UFPI-CAE (GUIMARAES 1995, p. 36).

Da mesma fonte de informacdo, sabe-se que, até 1986, as areas de politica
social predominantes como campos de estagio foram: extensdo, assisténcia social,
salde/saude mental, empresa/trabalho, educacgdo/educacdo especial, trabalho com
populacbes e habitacdo. A partir de 1991, sobressaem-se, crianca e adolescente,
salde/saude mental, mulher/género e empresa/trabalho. Quanto a natureza das
instituicGes-campo, prevalecem as instituicdes publicas, com destaque para as de

abrangéncia municipal e estadual, representadas em 65%.

Na avaliacdo de Guimardes (1995), anualmente, uma média de 25 instituicGes
figuram como campo de estagio até 1986. Nos anos 1990, as areas que ganharam
evidéncia foram: crianca e adolescente; salde/salude mental; mulher/género e

empresa/trabalho.

A avaliacdo historiografica aponta que houve um momento de declinio no
numero de oferta de estagio na area da assisténcia social, espaco ocupacional tradicional
da profissdo e que tem ganhado maior densidade tedrico-metodoldgica enquanto politica
publica. Todavia, a partir do ano 2000, a area da assisténcia volta a ganhar importancia

quantitativa na absorcdo de alunos estagiarios.

Evidentemente, em todas as areas de politicas setoriais, o assistente social é

demandado a prestar servigos de natureza assistencial, mas é nas instituicdes de cunho
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assistencial strictu sensu que é o agente profissional privilegiado a formular e

implementar a politica que o identifica.

A area de empresa, pouco expressiva no Estado, haja vista que o parque
industrial é restrito e a economia do Piaui é voltada para o setor primario e terciario,
também teve diminuicdo na oferta como campo de estagio, em funcdo dos impactos das
reestruturacdes organizacionais que tenderam a extinguir o setor de Servico Social,
enxugando o quadro de profissionais ou redirecionando o tamanho ou subordinando o
setor a outras divisdes. Vale lembrar que a maioria das empresas que figuraram como
campo de estagio era de natureza publica ou mista: AGESPISA, CEPISA, CORREIOS,
TELEPISA.

Observa-se que as instituicbes-campo de estagio mantiveram-se relativamente
as mesmas, desde o inicio do curso, o que indica uma boa parceria entre UFPI e
organizacdoes e sugere um bom desempenho dos estagidrios e de suas propostas de
intervencao. Por outro lado, a pouca diversificacdo de campo de estdgio aponta para a

diminuta abertura para novas demandas ou novas experiéncias.

Em média, 3 a 4 professores do Departamento de Servigo Social envolvem-se
de forma direta, como docente-supervisor, parecendo haver resisténcia no coletivo a

experimentar inovagdes neste campo.

As parcas experiéncias inovadoras remetem aos nucleos de pesquisa do CCHL,
onde se destacou o NUPEC, que se constituiu como campo de estagio por um tempo mais
longo. A area do meio ambiente também teve inicio como campo de estagio, através da
SDU/PMT. Alguns docentes do DSS também ja vivenciaram a experiéncia de acumular a
condicdo de docente supervisor com a de supervisor de campo. Até a presente data, ndo

houve uma avaliacdo do carater inovador destas vivéncias.

Em 2003, figuraram como campo de estagio as seguintes instituicdes: Projeto
Periferia; Casa de Zabelé; 22 Vara da Infancia e Juventude; SASC (Casa Feminina;
Liberdade Assistida e Orfanato Maria Jodao de Deus); Hospital Areolino de Abreu;
UFPI/PRAEC/CACOM; SEMTCAS; SASC; Hospital Getulio Vargas; Maternidade Dona
Evangelina Rosa; Instituto de Doengas Tropicais Dr. Nathan Portela (antigo HDIC) e
Hospital Infantil Lucidio Portela, isto &, 11 (onze) instituicdes. Apenas a SEMTCAS
oferecia estagio curricular remunerado, abarcando 04 alunos no ano 2003. Em 2006,
acrescenta-se ao rol das instituicbes acima o Hospital do Mocambinho, o PTIA/UFPI, o
MPP e o NUPEC.

E interessante notar que as areas em que as politicas ganharam um arcabouco

tedrico-metodoldgico mais sélido e que configuraram como politicas publicas
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consolidaram-se como areas tradicionais de campo de estagio, a saber: crianca e
adolescente - por ser prioritdria constitucionalmente - e saiude - em face da

implementacdo do Sistema Unico de Saude.

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Servico Social é regido pela
Resolucdo n° 047/91-CEPEX e pelo Regimento do Estagio Curricular Supervisionado em
Servico Social, proposto, discutido e aprovado na reunido do Nucleo de Estagio de
19/04/2001 e que, durante o ano 2003, tramitou pelas instancias superiores da UFPI,
CEPEX, sendo aprovado por meio da Resolugao n® 050/05, do CEPEX, em 08 de abril de
2005.

Trata-se de uma atividade obrigatdéria, que tem uma carga horaria total de 620
horas, exercidas em dois semestres letivos e em duas formas de acdo: o estagio
supervisionado e o seminario de pratica. Por meio do primeiro, que tem natureza
interventiva direta, o aluno tem acesso ao campo de estagio e, a uma disciplina de
carater tedrico-reflexivo sobre o campo. Em estagio supervisonado, o aluno insere-se em
uma atividade na instituicdo campo de estagio, durante 16 horas semanais, de 22 a 52
feira. Em seminario de pratica, os alunos relinem-se com o docente supervisor, na sexta-
feira, de 08 as 12 horas, para analisar teoricamente os aspectos relacionadosa politica
social especifica, a qual estd vinculado, assim como aos desafios do cotidiano
interventivo. Desse modo, cada disciplina de Estagio supervisionado (I e II) totalizam
500 horas e as de Seminario de Pratica (I e II) somam 120 horas, dinamizadas em dois

semestres letivos.

A gestdo do estagio é feita pela Coordenagdo de Estagio Curricular do curso de
Servico Social que é vinculada a Coordenagdao do curso do mesmo nome a Coordenagdo
de Estagio Curricular da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo. DispOe, essa instancia de
um coordenador, escolhido entre os docentes que integram o Nulcleo de Estagio do
Departamento de Servico Social, referendado pelo Colegiado do Curso, com carga horaria

semanal de 20 horas e mandato de 2 anos, podendo haver recondugao.

As instituicdes governamentais, ndo governamentais, os movimentos populares
e as empresas privadas poderdo constituir-se como campo de estdgio, desde que
mantenham, de forma permanente, pelo menos um assistente social em seu quadro
(conforme Titulo II, Art. 29, inciso e, do Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social), apto a exercer a funcdao de supervisor de campo e seja aprovado enquanto tal
pelo Ndcleo de Estagio. Para tanto, é firmando convénio com a UFPI, através da

Coordenacao de Estagio Curricular da PREG.

As instituigdes campo de estagio sao agrupadas por areas de politica social, com
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no minimo 10 alunos e no maximo 20 cada uma, a cargo de um docente supervisor e dos
supervisores de campo, versado/identificado com a tematica/questdo social
correspondente. Tal divisdo visa garantir uma racionalidade na abordagem de uma
politica social, garantindo uma maior coesdo entre os alunos e evitando a pulverizacado do

docente entre diferentes areas.

Compete ao docente supervisor promover o acompanhamento dos alunos nos
campos de estagio, de forma indireta, através de visitas periddicas as instituicdes e
através da documentacdo do estagio: Plano de Estagio; Projeto de Intervengao; Didario de

Campo e Relatério Final.

Alguns alunos inserem-se em atividade de estagio extracurricular, que, no geral,
tem o atrativo de uma remuneracdao mensal e o ganho de experiéncia, mas ndo dispde
de acompanhamento pedagdgico. A Pré-Reitoria de Extensdo é que se encarrega de
receber a demanda das instituicdes e, algumas vezes, remete-as para a Coordenacdo do
curso que, eventualmente, é convidada a processar a selecdo dos alunos. O principal
critério seletivo é o coeficiente de rendimento escolar. Uma outra exigéncia marcante é o

aluno estar cursando a partir do 4° bloco (semestre letivo).

4.16 Atividades complementares

As atividades complementares compreendem um repertério diversificado de
atividades que ampliam a concepcdao de educacdo, para além das atividades de sala de
aula e estagio, indo além dos muros da Universidade e da mera transmissdo e recepcgao
de conhecimento, estimulando o aluno a ser sujeito dos processos de produgao do saber.
Envolvem atividades de pesquisa e extensdo, producdo cientifica, visitas monitoradas,
monitoria, participacdo em encontros, semindrios e congressos, com apresentacdo de
trabalho.

Apo6s ampla discussao envolvendo discentes e docentes do curso, o Colegiado do

Curso aprovou o documento a seguir.

NORMATIZAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE SERVICO
SOCIAL
Fixa normas para consignacdo de créditos
referentes as atividades complementares, previstas
no Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social

(2007), e em atengao ao disposto na Resolucao
150/2006 - CEPEX/UFPI.

I DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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Art.

19 - As atividades complementares compreendem um conjunto de estratégias

pedagdgico-didaticas que visam estimular a condicdo de sujeito do/a aluno/a nos

processos de producdo do saber, que lhes possibilitem o aproveitamento de atividades

extracurricular.

II DAS MODALIDADES DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 20 - Podem ser consideradas atividades complementares no Curso de graduacdo em

Servico Social, as seguintes atividades com seus respectivos critérios de
aproveitamentos:
a) Atividades de iniciagdao a docéncia: monitoria
ATIVIDADE DESENVOLVIDA DESCRICAO C.H. c.h.
minima | maxima
Insercdo em Programa de Um semestre de exercicio de 60 h 60 h
Monitoria da CAAP/PREG. monitoria.
b) Atividades complementarem de ensino
ATIVIDADE DESCRICAO C.H. C.H.
DESENVOLVIDA minima | maxima
Disciplina Outras disciplinas cursadas nas seguintes 60 h 60 h
adicional condigdes:
- Uma terceira disciplina de Toépico Especial ou
similar, na UFPI ou em outra IES publica;
- Disciplina cursada no curriculo III, ndo
aproveitada no curriculo IV.
Participacdao em Participacao no PET por semestre letivo. 60 h 60 h
Programa de
Educacdo Tutorial
(PET)
c) Participacdao em nicleos ou grupos de pesquisas
ATIVIDADE DESCRICAO C.H. C.H.
DESENVOLVIDA minima maxima
Participacdao em Participacdo no Programa de iniciacao 60 h 60 h
Programa de cientifica, por semestre letivo.
Iniciacao Cientifica
(PIBIC
Participacao em Insercdo semestral em projetos de 60 h 60 h
nucleo e grupos de pesquisas, sob supervisdao de um docente.
pesquisas.
d) Atividades de extensdo
ATIVIDADE DESCRICAO C.H. C.H.
DESENVOLVIDA minima | maxima
Cursos, seminarios | Participagdo em cursos presencial ou a 15 h 45 h
ou similares distancia, relacionados ao Servico Social e
areas afins.
Participacao em Participacdo em Projetos de Extensdo na area 60 h 60 h
Projetos de de Servico Social ou afim, sob supervisao de
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Extensao um docente.
Curso de lingua Participacdo formal e regular em curso de 10 h 20 h
estrangeira lingua por semestre letivo.
Intercambio Participacdo em intercambio académico e/ou 20 h 40 h
académico e/ou cultural com duragdo de no minimo 6 meses.
cultural
e) Experiéncias de gestdo ou representacao em orgaos
ATIVIDADE DESCRICAO C.H. C.H.
DESENVOLVIDA minima | maxima
Direcao institucional | Insercdo como gestor/a ou coordenador/a em 60 h 60 h
e Coordenagao de programas ou projetos governamentais ou de
programas e organizacdes ndo governamentais com
projetos duracdo de no minimo 6 meses.
governamentais ou
em organizacgoes
nao governamentais
Representacdo em Mandato em Conselhos de Direitos ou 60 h 60 h
Conselhos de Tutelares ou féruns representativos da
Direitos, Gestores, sociedade por um periodo minimo de um ano
Tutelares ou foruns na condicdo de membro titular.
representativos da
sociedade
Participacao Mandato em instancias de organizacdao dos 15 h 30 h
diretoria de Centro estudantes em nivel local, regional ou
Académico ou nacional, como membro titular, por ano de
Diretorio Central dos | efetivo exercicio no cargo.
Estudantes
Representacao Um ano de efetivo exercicio de atividades 10 h 20 h
Estudantil em como representante estudantil em Colegiado
Colegiados ou de Curso, Comissdes de Curriculo, Assembleias
comissoes de Departamentais, Conselhos de Centros,
trabalhos Colegiados Superiores ou outras eventuais
determinadas pelos | comissdes designadas pelos colegiados desta
orgdos colegiados da | IFES.
UFPI nao
relacionados a
eventos
Representacao Representacdo Estudantil em organismo ligado 10 h 20 h
estudantil em a formacao profissional por ano de efetivo
organismo ligado a exercicio, mediante devida comprovacao
formacao
profissional
(ABEPSS, ENESSO,
ALAEITS)
f) Atividades de (co)organizacdo de eventos cientificos
ATIVIDADE DESCRICAO C.H. C.H.
DESENVOLVIDA minima | maxima

ATIVIDADES DE (CO)ORGANIZAGCAO DE EVENTOS CIENTIFICOS
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Eventos cientificos Participacdo em eventos internacionais, | Internacio
como ouvinte nacionais, regionais ou locais diretamente | nal - 7h 25 h
relacionados ao Servico Social e areas afins | Nacional -
na condicdao de ouvinte. 5h
Local/Regi
onal - 3h
Eventos cientificos Coordenacao (ou participante de equipe | Internacio
de areas coordenadora) de eventos cientificos | nal - 10h | 25 h
diretamente (congressos, seminarios, conferéncias, | Nacional -
relacionadas ou simpdsios, féruns, oficinas, jornadas ou | 7h
afins ao curso de semanas académicas) internacionais, | Local ou
Servico Social e nacionais, regionais ou locais, diretamente | Regional -
areas afins. relacionados ao Servico Social e dreas afins. | 5h
Eventos cientificos Coordenacao ou relatoria de mesas ou |2h 6 h
grupos tematicos em eventos cientificos.
g) Atividades de Bolsa de Trabalho ou Experiéncias semiprofissionais
ATIVIDADE DESCRICAO C.H. C.H.
DESENVOLVIDA minima maxima
Estagio Realizacdo de estagio Extracurricular, por
Extracurricular um semestre letivo, em areas relacionadas | 60 h 60 h
a pratica profissional do Assistente Social.

Programa Bolsa Participacao no Programa Bolsa Trabalho da

Trabalho da UFPI PRAEC/UFPI por um semestre de atividade | 25 h 25 h
de trabalho.

h) Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos e trabalhos publicados
ATIVIDADE DESCRICAO C.H. C.H.
DESENVOLVIDA minima maxima
Trabalhos em Apresentacdo de trabalhos como | Internacio | 40 h
eventos como autor/coautor ou participacdo em mesas | nal - 20h
autor/a ou coautor/a | redondas em eventos internacionais, | Nacional -
ou participacao em nacionais, locais ou regionais diretamente | 15h
mesas redondas relacionados ao curso de Servigo Social ou | Local ou

areas afins. Regional -
10h
Publicacao de Autoria ou coautoria de trabalhos completos | Internacio | 60 h
trabalhos completos | publicados em anais de eventos, via | nal - 40h
em anais de eventos | impressa, CD-ROM, ou no formato | Nacional -
como autor/a ou eletronico. 30h
coautor/a Local ou
Regional -
20h
Publicacao de Autoria ou coautoria de resumo expandido | Internacio
resumo expandido publicado em anais de eventos, via|nal-30h |40h
em anais de eventos | impressa, CD-ROM, ou no formato | Nacional -
como autor/a ou eletrénico. 20h
coautor/a Local ou
Regional -
10h
Publicacao de Autoria ou coautoria de resumos publicados | Internacio | 25 h
resumos em anais em anais de eventos, seja via impressa, CD- | nal - 20h
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de eventos como ROM, ou no formato eletronico. Nacional -
autor/a ou coautor/a 15h
Local ou
Regional -
10h
Publicacao de artigo | Autoria ou coautoria de artigos publicados | Internacio
cientifico em em periddicos na area do Servico Social e | nal - 80h |80 h
periodicos como afins. Nacional -
autor/a ou coautor/a 60h
Local ou
Regional -
40h
Publicacao de Autoria ou coautoria de resenhas ou relatos | Internacio
resenhas ou relatos | de experiéncia em periddicos cientificos | nal - 40h | 40 h
de experiéncia em como na area do Servico Social e afins. Nacional -
periddicos cientificos 30h
como autor/a ou Local ou
coautor/a Regional -
20h
Publicacao de artigo | Autoria ou coautoria de artigo publicado em
em livro na area de | livro organizado na area de Servico Social | 50 h 50 h
Servigo Social ou ou afim.
afim como autor/a
ou coautor/a
Publicacao de Autoria ou coautoria de cadernos, cartilhas
cadernos ou ou manuais instrutivos na area de Servico | 15h 30 h
manuais instrutivos | Social e afins, provenientes de experiéncias
como autor/a ou de pesquisa, ensino, extensdo, estagios ou
coautor/a ainda produto de participacdo em projetos
governamentais, nao-governamentais ou de
mandatos em Conselhos de Direitos ou
Tutelares ou similares.
Publicacao de Autoria ou coautoria de artigos em jornais
artigos em jornais em geral devidamente identificada a autoria | 10h 10 h

em geral de
assuntos no dmbito
de interesse do
Servigo Social ou
areas afins

e o0 jornal, versando sobre temas
relacionados ao Servigo Social e areas afins.

i) Participacao em atividades ou produgdes técnicas cientificas artisticas e
culturais relacionadas a area do Servico Social ou afins

ATIVIDADE DESCRICAO C.H. C.H.
DESENVOLVIDA minima maxima
Participacao na

producao ou Autoria ou coautoria de videos educativos | 20 h 20 h
elaboracdo de na area do Servico Social ou areas afins.

videos relacionados

a area do Servico

Social ou afins

Realizagdo/organizac | Organizacao ou participagdo em equipe

ao de exposicao organizadora de exposicdo na area do | 10h 20 h

relacionados a area
do Servico Social ou
afins

Servico Social ou areas afins.
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Realizacdo/organizac | Efetivo exercicio da atividade por pelo
ao de exposicao menos uma vez por semana durante um | 20 h 20 h
relacionados a area | semestre.
do Servico Social ou
afins
Edicdo ou coedicao Edicdo ou coedicao de publicacdo na area do
de publicacdes Servico Social ou afins (livros, periddicos, | 15 h 15 h
relacionadas a area | anais de eventos).
do Servico Social ou
afins
Ministrar ou mediar | Realizacao de cursos, oficinas, palestras na
cursos, oficinas ou condicdo de mediador, ministrante ou|2h 10 h
palestras facilitador com duracdo de no minimo 2h.

j) Aprovacao ou premiacao em concursos
ATIVIDADE DESCRI(;AO C.H. C.H.
DESENVOLVIDA minima maxima
Aprovagao em Aprovacdao em concursos publicos para fins
CONcursos na area de vinculo de trabalho no Servigo Social. 30 h 30 h
de Servico Social
Premiacao em Premiacdo de trabalhos académicos em
concurso no ambito | concurso seja no ensino/pesquisa/extensdo, | 40 h 40 h
da formacao ou acbes de projetos provenientes de
profissional em experiéncias de estagios na area do Servico
Servico Social. Social e areas afins.

(*) A carga-horaria a ser considerada para efeito de consignagdo é contada em

horas/aula.

Art. 30 - Serdo passiveis de consignacdao como atividades complementares somente as
que tiverem sido realizadas no periodo regular do curso de Servigo Social do/a aluno/a

solicitante e no ambito de interesse do curso de Servico Social ou areas afins.

Art. 4° - Para fins de consignacdo de créditos ndo serdo consideradas as atividades em
guaisquer modalidades que componham requisitos de avaliacdo dos componentes
curriculares obrigatérios ou optativos da grade curricular do curso, ou seja, atividade
realizada como parte constitutiva de uma oficina, de uma disciplina do curso ou ainda de
estdgio ndo podera ser considerada como passivel de constituir-se em atividade
complementar.

Art. 59 - Para fins de consignagcao de créditos ndo podera ser considerada como
complementar, uma atividade que tenha sido realizada no ambito de outra modalidade
para a qual o/a aluno/a demande também consignagdo de créditos, ou seja, é vedada a
duplicidade de aproveitamento de estudos para fins de consignacdo de créditos em

atividades complementares.

Art. 60 - Fica vedada a consignacao de créditos de atividades numa Unica modalidade,

sendo exigido, portanto, diversidade nas atividades complementares.
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III DO PROCESSO DE SOLICITAGAO, ANI:\I:ISE E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
DA AVALIACAO QUANTO A CONSIGNACAO DE CARGA-HORARIA RELATIVA A
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 70 - O/A aluno (a) deve requerer junto a Coordenacdo do Curso de Servigo Social,
mediante preenchimento de formuldrio justificado, a consignacdo de créditos
provenientes de suas atividades complementares, com a devida comprovacdo da

atividade.

Paragrafo Primeiro — O/A aluno (a) deve apresentar, anexo ao requerimento, copia da
documentacdo comprobatéria das atividades realizadas, na forma de
declaracbes/atestados, certificados, relatorios, publicagdes, histéricos e programas de
disciplinas ou quaisquer outros documentos necessarios, 0s quais devem estar
devidamente assinados e datados pelas autoridades institucionais e administrativas
onde foi realizada a atividade (quando for o caso), e com registro do periodo da

atividade e da carga horaria cumprida;

Paragrafo Segundo - No ato da entrega das copias da documentacdo e do
requerimento devem ser apresentados, para apreciacdao visual do servidor da
coordenacao do curso, os devidos originais dos comprovantes, para autenticacdo da

fidedignidade das copias.

Art. 80 - S6 serdo consideradas para efeito de integralizacdo de créditos as atividades

devidamente comprovadas.

Art. 99 - O requerimento de consignacdao de carga-horaria de atividades complementares
realizadas inicia-se no segundo periodo de curso prolongando-se até o inicio do ultimo

periodo letivo do/a aluno/a.

Art. 100 - Cabera a Coordenacédo do curso a definicdo de datas para as distintas fases de
analise, divulgacdo dos resultados e eventual apreciacdo de recursos no Colegiado do

Curso de Servigo Social em cada periodo letivo.

Paragrafo Primeiro - A data para divulgacdo dos resultados da apreciacdo das
solicitacOes sera definida respeitando-se o prazo de dois meses a partir do inicio de
cada periodo letivo e apds a publicagdo dos resultados, o/a aluno/a dispora de 15 dias
para eventuais recursos contra a decisao da Coordenacdo do curso junto ao colegiado,
este Ultimo devendo reunir-se no prazo de um més da data-limite para a interposicao

de recursos.

Paragrafo Segundo - A divulgacao dos resultados das solicitagdes deve ser realizada
por meio de portaria ou resolugdo tornada publica em mural da Coordenagdo do

Curso; No primeiro caso, quando resultado da apreciacdo realizada no ambito da
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Coordenacao do Curso, no ultimo caso, quando resultado de apreciacdo de recurso

junto ao Colegiado do curso.

Art. 110 - O/A aluno/a podera requer a consignacao de créditos totais (120 h) ou parcial,
conforme |he aprouver, embora sempre na observancia dos dispostos na presente
resolugcao, quanto a evitar a duplicidade no aproveitamento de estudos, a realizacao de
atividades complementares em uma mesma modalidade ou mesmo a busca de
aproveitar, como complementares, atividades realizadas no ambito do fluxo regular do

curso, ja previsto no curriculo.

Art. 120 - A andlise dos requerimentos bem como de suas comprovacdes, devem ser
realizadas pela coordenagao do curso em absoluta observancia aos dispostos na presente
resolucdo e a normatizacdo referente a atividades complementares no ambito da UFPI,
emanada do CEPEX.

Art. 13° - Findo o processo de consignacdao dos créditos, e quando ndo houver nenhuma
controvérsia quanto ao processo e tendo decorrido um més da divulgacao dos resultados,
o/a aluno/a podera dispor das coépias da documentacdo encaminhada, para a qual a
Coordenacdo do curso se obriga a guarda-las pelo periodo de dois meses, a contar da
data da divulgacdo dos resultados, a partir do qual podera descartad-la como I|he

aprouver.

IV DAS POSSIBILIDADES DE RECURSOS CONTRA A DECISAO EMANADA NO
AMBITO DA COORDENAGCAO DO CURSO

Art. 149 - Eventuais recursos contra a decisdo da Coordenacao do curso deverdo ser
encaminhados em primeira instancia ao Colegiado do Curso de Servigo Social, e, em

instancia superior, ao CEPEX desta IFES.
V DAS ATRIBUIGCOES DA COORDENAGCAO DE CURSO
Art. 159 - S3o atribuicdes da Coordenacdo do Curso:

a) Divulgar junto aos alunos/as as normas e procedimentos para realizagdo das

atividades complementares, sua natureza e objetivos;

b) Apreciar os requerimentos de consignacdo de créditos das atividades complementares,

de acordo com presente resolugdo, bem como analisar a documentacao apresentada;

c) Divulgar através de portaria, os resultados das analises dos processos de
aproveitamento das atividades complementares para fins de consignagao de créditos

respeitando as diretrizes quanto aos prazos estabelecidos na presente normalizacao;
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d) Solicitar junto a DAA a consignagao dos créditos ou lancar diretamente no Sistema

Académico essas informagdes ao final do processo de cada periodo letivo;

e) Manter banco de informagbes sobre os/as alunos/as, por turma/ano, referentes as

atividades complementares ja consignadas, com respectiva carga horaria;

f) Presidir o processo de implementacdo e acompanhamento das atividades

complementares no @mbito do curso de Servico Social.
VI DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DISCENTES

Art. 169 - Cabe ao/a aluno/a encaminhar requerimento a Coordenacdo do Curso de
Servico Social com a devida comprovacdao das atividades elencadas como
complementares, para fins de consignacdao e integralizacdo curricular até o inicio do

ultimo periodo letivo do curso;

Paragrafo Primeiro - O/A aluno/a, eventual formando/a que ndo encaminhar no
periodo devido seu requerimento a Coordenacdo ou que seu processo ndo obtenha
éxito com a consignacdo dos créditos necessarios a integralizacdo curricular,
aguardara até a regularizacdo desse impedimento para a conclusao de suas atividades

como discente desta IFES.

Paragrafo Segundo - SO serdo consideradas para efeito de integralizagdo de créditos

as atividades devidamente comprovadas.

Art. 179 - O/A aluno/a é responsavel por quaisquer informagdes que preste quando da
solicitacdo ou eventual recurso de decisdo emanada da Coordenacdo, podendo vir a ser
alvo de sancgdes em casos de adulteracdes de comprovantes ou declaracdes falsas, para

as quais a Instituicdo encaminhara os eventuais casos para as providéncias cabiveis.
VII DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° - O eventual descumprimento das obrigacdes concernentes as atividades
complementares ou mesmo 0 desrespeito aos prazos e diretrizes estabelecidas na

presente resolucdo implicam em pendéncias impeditivas da integralizagdo curricular.

Art. 199 - Fica eleito o Colegiado do Curso de Servigco Social como férum para dirimir

toda e qualquer duvida nao prevista na presente norma.

Art. 20° - A presente Resolugdo entrard em vigor a partir de sua aprovagdo nos

colegiados competentes, revogando-se as disposigdes em contrario.
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4.17 O Trabalho de Conclusao de Curso

No Curso de Servico Social da UFPI, em obediéncia a Lei 1.889, de 13 de junho
de 1953, que regulamenta o ensino da profissdo de Servico Social no Brasil, o TCC é uma

atividade obrigatdria, ndo computada na carga horaria minima do Curso.

Inicialmente, o TCC constituia uma atividade vinculada a experiéncia de estagio,
configurando uma sistematizagdo desta vivéncia. Era confeccionado de forma individual e
sua construgdo era acompanhada pelo supervisor de campo (profissional vinculado a
instituicdo campo de estagio). O produto final era avaliado por uma banca examinadora
composta pelo supervisor de campo, pelo professor responsavel pela orientacdo ao aluno

e um convidado (de dentro ou fora da UFPI), ligado ao tema. Nao havia arglicao.

A autoria individual dos trabalhos predomina até 1983 (GUIMARAES, 1995 p.
43). A partir de 1984, a “experiéncia grupal ganha destaque e em 1989 os TCC’s com

autoria de 03 pessoas passam a ser as principais referéncias”.

A partir do curriculo II, de 1987, o TCC transforma-se em uma disciplina de 60
horas, situada no 8° e ultimo periodo da grade curricular. O seu produto final € uma
monografia, que aborda temas voltados para o processo de producao do conhecimento
relacionados “a questdo social e desafios postos ao Servigo Social” (GUIMARAES, 1995),
vinculados ou ndo a experiéncia do Estagio, eliminando-se a exigéncia de apresentagao
em banca examinadora. Em 1993, com a aprovacao da regulamentacdao do TCC no Curso
de Servico Social, a exigéncia de sua producdo torna-se, preferencialmente individual,

admitindo-se, no maximo, 02 alunos como co-autores.

O processo de acompanhamento e avaliagdao torna-se um encargo do docente do
Departamento de Servico Social. O desenvolvimento do TCC é precedido de um PROJETO
MONOGRAFICO, iniciado na disciplina Pesquisa Social II e dinamizado enquanto PROJETO
(fase exploratdria da pesquisa) na disciplina Pesquisa Social III. Com o projeto pronto e
aprovado em Pesquisa III, o aluno passa a ser orientado por um docente, que o avalia

com base em 03 aspectos:
e Nivel de familiaridade com o estudo e a problematizagao;
e Desenvolvimento do tema;
¢ Produto final apresentado.

Dessa maneira, ha duas avaliagbes relacionadas ao processo de construgdo do

TCC e uma que remete ao produto final consignado pelo aluno. Como disciplina, o TCC:

e Tem um programa, elaborado pelo orientador e discutido com o orientando;
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e Vincula-se ao Nucleo de Pesquisa Social do DSS;
e Constitui turmas, a partir de campos tematicos;

e Conta com até 02 trabalhos por turma, ou seja, cada TCC orientado equivale a uma
carga-horaria de 30h registradas como trabalho de orientacao do professor, embora

para o aluno, a carga-horaria seja de 60h.

Em 1999, uma portaria do Departamento de Servico Social recomenda que o
numero de paginas nao seja inferior a 40, ndo definindo, no entanto, um numero
maximo. Em relacdo as preferéncias tematicas, uma andlise promovida por Guimaraes
(1995, p. 44) acerca dos TCC's, indica que

[...] a questdo da crianca e do adolescente tem 14% das preferéncias.
Em segundo lugar aparece o tema saude com 10,7% e [...] a questdo da
mulher com 9,8%. Nos TCC's em que o Servico Social ganha
proeminéncia na relacdo com a tematica, destaca-se em primeiro lugar, o
tema Deficiéncia Fisica e Mental com 15,9%. Em segundo lugar, vem o
tema Empresa, com 12,2% das intengdes e, em terceiro, as questoes
relativas a Salde e Teoria em Servigo Social com 11% cada uma das
preferéncias. Um outro dado importante é que as tematicas mais gerais,
sem vinculagdes maiores com o Servico Social, tém-se constituido em
principais preocupagdes dos alunos. Assim, 60% dos TCC's pesquisados
referem-se a essas questdes contra 40% daquelas mais especificas ao
Servico Social.

Segundo ainda Guimaraes, (1995, p. 45) “trés temas ganham destaque: Saude,
representando 10,8%; Deficiéncia Fisica e Mental e Crianca e Adolescente 8,8% cada
um; Organizacdo de Comunidade/DC 7,4% das preferéncias”. Isto &, “os temas

vinculados as Politicas Sociais sdo destacados, com 45% das escolhas”.

Em levantamento compreendendo os anos entre 1999 e 2002, identificou-se
que o tema da saude mantém seu predominio, abrangendo de 30 a 41% das
monografias apresentadas. Em seguida, desponta a area da crianga e do adolescente
representando entre 23 a 41% do montante e em terceiro lugar aparece as areas da
familia (com 11%), assisténcia e género (ambas com 10). A monografia de autoria
individual sobressai, com um porcentual entre 69 e 72%. A correlagao direta entre o

tema e o campo de estagio predomina em 31 a 34% das monografias entregues.
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4.18 Ementario e Bibliografia basica e complementar das disciplinas do

Curso

DISCIPLINA: SEMINARIO DE INTRODUCAO AO CURSO DE SERVICO SOCIAL

EMENTA: Curriculo do Curso de Graduagdo em Servigo Social. Instédncias da unidade
gestora e suas competéncias.

CARGA HORARIA: 15 horas / CREDITOS: 1.0.0

BIBLIOGRAFIA BASICA
COORDENACAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL-UFPI. Projeto Pedagdgico do Curso
de Servigo Social. Teresina: 2006. mimeo.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI. Regimento Geral. Teresina: EDUFPI, 2000.

. Resolugcdo n° 136/98. Normatiza os trancamentos de matricula no curso e de
disciplinas. Teresina: 1998a. mimeo.

. Resolucado n° 126/98. Normas de matricula curricular nos cursos de graduacao.
Teresina: 1998b. mimeo.

. Resolugcdo n° 043/95 — Verificagdo do Rendimento Escolar nos Cursos de
Graduacgéo da UFPI. Teresina: 1995. mimeo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIARIO OFICIAL DA UNIAO. Lei n° 6.202/75. Regulamenta a situagéo académica da aluna
em estado de gestacdo. Brasilia: 1975. mimeo.

DISCIPLINA: INTRODUCAO A FILOSOFIA

EMENTA: o ser no mundo: visdo metafisica classica; visdo analitica existencial. A
sociabilidade humana como problema filoséfico. Idealismo e materialismo. Correntes
filoséficas contemporaneas.

CARGA HORARIA: 90h/CREDITOS: 6.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPRA, Fritjof. A teia da vida. Sdo Paulo: Cultrix, 2002.

FOUCAULT, Michel. Arqueologia das ciéncias e histéria dos sistemas de pensamento.
Colecéo Ditos e escritos. Forense, 2000.

GILLES, Thomas Ranson. Introducao a Filosofia. Sdo Paulo: EPU,

HESSEN, Jonhannes. Teoria do conhecimento. Sado Paulo: Martins Fontes, 2000.
JAPIASSU, Hilton. Nascimento e morte das ciéncias humanas. R.J.: Fco Alves, 1978.
LEFF, Enrique. Epistemologia ambiental. S&o Paulo: Cortez, 2000.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUZZI, Arcéangelo R. Introduc&o ao pensar: o ser, o conhecimento, a linguagem. 15. ed.
Petrépolis: Vozes, 1986. 230p.

CHAUI, Marilena. Convite & filosofia. 12. ed. Sdo Paulo: Atica, 2001. 440p.

CORBISIER, Roland. Introducéo a filosofia. 2. ed. R.J.: Civilizagao Brasileira, 1986. Tomo.
243p.

LARA, Tiago Addo. Caminho da Razdo no Occidente: a filosofia occidental, do
Renascimento aos nossos dias. 3 ed. Petropolis: Vozes, 1988. 175 p.

LUCKESI, Cipriano Carlos, PASSOS, Elizete Silva. Introducdo a Filosofia: aprendendo a
pensar. 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000. 271 p.

DISCIPLINA: INICIACAO SOCIOLOGICA

EMENTA: A emergéncia da sociedade burguesa e a constituicdo do ser social. As matrizes
classicas do pensamento sociolégico e o debate contemporaneo.

CARGA HORARIA: 60H. CREDITOS: 4.0.0

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGER, P.; LUCKMANN, T.. A construcgao social da realidade. Petropolis: Vozes, 1981.
. O dossel sagrado. S&o Paulo: Paulinas, 1985

CASSIRER, Ernest. Ensaio sobre o homem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1994.

CHAUI, Marilena. Conformismo e resisténcia: aspectos da cultura popular no Brasil. S.
Paulo: Brasiliense, 1989.

DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1985.
MANHEIM, Karl. Sociologia sistematica. S.P.: Biblioteca Pioneira em C. Sociais, 1962.

SAGAN, Carl. O mundo assombrado pelos demdnios: a ciéncia vista como uma vela no
escuro. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1996.

SOUSA FILHO, Alipio. Medos, mitos e castigos. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HUBERMAN, Leo. Revolucdo — na induastria, agricultura, transporte. In: Histéria da
rigueza do homem. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1986. p. 171-174

MAFFESOLI, Michel. O tribalismo. In: O tempo das tribos. R.J.: Forense, 2000.
RIBEIRO, Darcy. Moinhos de gastar gente. In: O povo brasileiro: a formagao e o sentido
do Brasil. 2. ed. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995. p. 106-40.

SOUSA FILHO, Alipio de. Mito e castigo: a cultura do medo, a cultura da dominacao. In:
Medos, mitos e castigos. Sao Paulo: Cortez, 1995. p. 11-90.

DISCIPLINA: INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL

EMENTA: Origem, significado e configuracdes principais do Servico Social na Europa,
Estados Unidos e América Latina. Caracterizacdo geral e introdutdria da profissdo e do
mercado de trabalho no mundo atual. As formas de organizacdo da profissdo e do
profissional de Servico social.
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CARGA HORARIA: 45 horas CREDITOS: 3.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA
ABEPSS. Revista Temporalis. Porto Alegre, ABEPSS, 2003, n.7.
ANDER-EGG, E. Introducdo ao trabalho social. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
CASTRO, M. M. Histéria do Servi¢o Social na América Latina. 42 Ed. S. P.: Cortez, 1993.

GUIMARAES, S. DE J. Perfil do assistente social de Teresina: mercado de trabalho e
praticas profissionais. UFPI, Teresina, 2003.

IAMAMOTO, M. V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacéao
profissional. 42 Ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

MARTINELLI, M. L. Servi¢o Social: identidade e alienagdo. S&o Paulo: Cortez, 1991.
NETTO, J. P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. S&do Paulo: Cortez, 1992

VERDES-LEROUX. Trabalhador social: préatica, habitos, ethos, formas de intervencéo.
Sao Paulo, Cortez, 1986.

WALDEREZ, Miguel. O Servigo Social e a promog¢do do homem. S. P.: Cortez, 1980.

WANDERLEY, Mariangela Belfiore. Metamorfoses do Desenvolvimento de Comunidade.
Sao Paulo: Cortez, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GALEANO, E. As veias abertas da América Latina. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1986.

PALMA, D. A prética politica dos profissionais: o caso do Servico Social. S. P.: Cortez,
1986.

SANTOS, Leila Lima. Textos de Servi¢co Social. B. Horizonte, Interlivros, 1976.

SOUZA, Maria Luiza de. Desenvolvimento de Comunidade e participagdo. Sao Paulo:
Cortez, 1991

VIEIRA, Balbina O.. Servigo Social: processos e técnicas. 4.ed. Rio: Agir, 1978.

DISCIPLINA: FORMACAO SOCIO-HISTORICA DO BRASIL

EMENTA: Constituicdo histérica dos direitos e da cidadania no Brasil. O Estado novo.
Industrializacdo, urbanizacdo e surgimento de novos sujeitos politicos. Nacionalismo e
desenvolvimentismo. A modernizacao conservadora no pés-64. Transicado democratica e
neoliberalismo
CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 4.0.0

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENEVIDES, Maria Victoria de Mesquita. A cidadania ativa: referendo, plebiscito e
iniciativa popular. Atica: Sdo Paulo, 1991.

BORGES, Vavy P.. Tenentismo e Revolucéo Brasileira. Sdo Paulo: Brasiliense, 1992

CARVALHO, José Murilo. A construcao da cidadania no Brasil. México: Fondo de Cultura
Econdmica, 1993.

FERREIRA NETO, Edgar L.. Os partidos politicos no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 1989
LINHARES, Maria Yedda (Org). Historia Geral do Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 1990

MOTA, Carlos Guilherme. Brasil em perspectiva. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1990.
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SKIDMORE, Thomas. Brasil: de Getulio a Castelo (1930-1964). R.J.: Paz e Terra, 1991.
. Brasil: de Castelo a Tancredo (1964-1985). Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DAGNINO, Evelina. Os anos 90: politica e sociedade no Brasil. S.P.; Brasiliense, 1994.
AVELAR, Lucia. O segundo eleitorado: tendéncias do voto feminino no Brasil. 2. ed.

Campinas: UNICAMP, 1989.

CARDOSQO, Lucileide Costa. Construindo a meméria do regime de 64. Revista brasileira de
Histoéria. V. 11, n°24. Sao Paulo ANPUH/Marco Zero 1994,

FERREIRA NETO, Edgar Leite. Os partidos politicos no Brasil. S. P.: Contexto, 1989.

FERREIRA, Jorge Luiz. José e os Sirios: opressao social e cultura politica camponesa.
Revista brasileira de Historia. Sdo Paulo. ANPUH/Marco zero v.11, n° 22,
marc.91/Ago.91.pp.175-182.

FERREIRA, Mary (Org.) Mulher, género e politicas publicas. Sdo Luis: REDOR, 1999.

DISCIPLINA: INSTRUMENTOS E TECNICAS DE ESTUDO E ORGANIZACAO DO
TRABALHO CIENTIFICO

EMENTA: Natureza e configuracdes tedricas gerais sobre o trabalho cientifico. Formas de
trabalho cientifico. Instrumentos e técnicas relacionadas ao trabalho cientifico. Normas
técnicas de elaboragéo do trabalho cientifico.

CARGA HORARIA: 60h. CREDITOS: 4.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Maria Margarida. Introdugdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. Sao
Paulo, Atlas, 2001.

BARROS, Aidil de J. P. de; LEHFELD, Neide A. de S. Fundamentos de metodologia
cientifica: um guia para a iniciagdo cientifica. 2.ed. S. P.: Pearson Educacion do Brasil,
2000.

DEMO, Pedro. Introdugédo & metodologia cientifica. Atlas: Sdo Paulo, 1995.
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. S. P.: Atlas, 1994.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, M. de A. Metodologia Cientifica. Atlas: Sdo Paulo, 1992.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacédo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. Sdo Paulo, Atlas, 2000.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 3. ed. Sé&o Paulo: Martins
Fontes, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES-MAZZOTTI, Alda Judith; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas ciéncias
naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. Sado Paulo: Pioneira, 1998.

BARNES, Rob. Seja um 6timo aluno: guia pratico para um estudo universitario eficiente.
Traducao de Luzia Araudjo e Thelma M. Nobrega. Campinas, SP: Papirus, 1995.
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DUARTE, Jorge, BARROS, Antonio. (Org.). Métodos e técnicas de pesquisa em
comunicacao. Sao Paulo: Atlas, 2005.

EgEglgEOSA' Vera Cristina. Redacdo de textos cientificos. 2. ed. Campinas, SP: Papirus,

LUCKESI, Cipriano e outros. Fazer universidade: uma proposta metodoldgica. 6. ed.: Sdo
Paulo: Cortez, 1991.

PRESTES, Maria Lucia de Mesquita. A pesquisa e a constru¢do do conhecimento
cientifico: do planejamento aos textos, da escola a academia. - 2. ed. rev. atual. e ampl. —
Séo Paulo: Réspel, 2003.

DISCIPLINA: ECONOMIA POLITICA

EMENTA: A constituicAo da Economia Politica como campo cientifico. O Liberalismo. O
Keynesianismo, o Neoliberalismo e a critica marxista da economia politica. As mudancas
contemporaneas no padrdo de acumulagdo e suas expressdes na economia brasileira e
internacional. Produto. IDH, Distribuicdo de renda. Politica fiscal. Or¢amento publico.
Nog¢Oes basicas de economia internacional. Exportacdo e importagdo. Taxa de cambio.
Desenvolvimento econdmico e sustentabilidade.

CARGA HORARIA: 90 horas CREDITOS: 6.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA
ARAUJO, Carlos Roberto V. Histéria do Pensamento Econdmico: uma abordagem

introdutodria. Sao Paulo: Atlas, 1988

BASTOS, Vania Lombnaco. Para entender a economia capitalista. Brasilia: Forense
Universitaria. Rio de Janeiro — RJ, 1991.

BOYES, William & MELVIN, Michel. Introdu¢&o & Economia. S&o Paulo. Atica, 2006
CATANI, Afranio Mendes. O que é capitalismo. 34 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003.
HUBERMAN, Leo. Hist6ria da Riqueza do Homem. Rio de Janeiro: LCT, 1986

MARX, Karl. O Capital: uma critica da economia politica. DIFEL, 1987

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. 19.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002
SINGER, Paul. Aprender economia. Sao Paulo: Brasiliense, 1994

. Curso de Introducédo a Economia Politica. Forense Universitaria, 1991.
CARDOSO, Eliana. Economia brasileira ao alcance de todos. S. P.: Brasiliense, 1985

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOWBOR, Ladislau. O que capital. 2 ed. Sdo Paulo. Brasiliense, 1982.

NETTO, José Paulo & BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducéo critica. Sdo
Paulo. Cortez, 2006.

NIKITIN, P. Fundamentos de Economia Politica. R. J.: Civilizacao Brasileira, 1967.

OSER, Jacob & BLANCFIELD, William C. Histéria do Pensamento Econdmico. Sao
Paulo. Atlas, 1987.

SALAMA, Pierre & VALIER, Jacques. Uma Introducédo a Economia Politica. Rio de
Janeiro. Civilizag&o Brasileira, 1975.
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DISCIPLINA: INICIACAO A POLITICA

EMENTA: Os sentidos da politica. Administracdo de interesses. Ocupac¢do do espaco
publico. Campo de praticas emancipatorias. A politica na contemporaneidade. A emergéncia
do tipo moderno de Estado e suas variacdes. As acfes do Estado. As instituicdes politicas.

CARGA HORARIA: 60h. CREDITOS: 4.0.0

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOBBIO, Norberto. Teoria geral da politica, a filosofia e as licdes dos classicos. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.

CERRONI, Umberto. Politica: Métodos, teorias e processos. Sao Paulo: Brasiliense, 1993.

DURVERGER, Maurice. Ciéncia Politica: Teoria e método. Zahar Editores. Rio de Janeiro,
1981.

LAMOUNIER, BOLIVA. A ciéncia politica nos anos 80. Brasilia: Cadernos da Unb, 1982.
LEO MAAR, Wolfgang. O que é Politica. Colecédo primeiros passos. 54 ed. brasileira- 1984,

LOWY, Michael. Ideologia e Ciéncia Social: Elementos para uma analise marxista. S4o
Paulo: Cortez, 1992.

ROSENFIELD, Denis. O que é Democracia. Brasiliense, Colecdo primeiros passos, 1990.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
JAGUARIBE, Helio (0rg.). O sistema Publico brasileiro. IN: Sociedade, Estado e Partidos

na atualidade brasileira. RJ: Paz e terra, 1992.

NICOLAU, Jairo Marconi. Sistema eleitoral e reforma politica. R. J.: Foglio Ed, 1993.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DISCIPLINA: INICIACAO ANTROPOLOGICA

EMENTA: Cultura, etnocentrismo e relativismo. A relacdo entre o material e o simbdlico na
construcao das identidades sociais e da subjetividade. Imaginario, representacdes sociais e
expressdes culturais dos diferentes segmentos sociais com énfase na realidade brasileira e
suas particularidades regionais.

CARGA HORARIA: 60 horas. CREDITOS: 4.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA
ALVES, Paulo César; MINAYO, Maria Cecilia de Sousa (Org.) Saude e doencga: um olhar

antropoldgico. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1994.

BARREMAN, Gerald. Desvendando mascaras sociais. Rio de Janeiro: Livraria Francisco
Alves, 1975.

DAMATTA, Roberto. Relativizando: uma introducdo a antropologia social. Rio de Janeiro:
Zahar, 1978.

GEERTZ, Clifford. A interpretacéo das culturas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1989.

GOMES, Mércio Pereira. Antropologia: ciéncia do homem filosofia da cultura. S&o
Paulo: Contexto. 2008. Cap. Metodologia.
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LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. R. J.: Jorge Zahar, 1980.
LAPLANTINE, Frangois. Aprender antropologia. Sao Paulo: Brasiliense, 1992.

LE BRETON, David. O corpo acessorio. In.: Adeus ao Corpo: Antropologia e Sociedade.
Campinas: Papirus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GEERTZ, Clifford. O saber local: novos ensaios em antropologia social. Petrépolis: Vozes.
2000. (Parte 1, cap. 3.)

LEVI-STRAUSS, Claude. Raca e histéria. Rio de Janeiro: Martins Fontes e Editorial
Presenca. 1975.

MAUSS, Marcel. As Técnicas Corporais. In: Sociologia e Antropologia. S. P.: Cosac Naif,
2003.

SABINO, Cesar; LUZ, Madel T. Tatuagem, género e a ldgica da diferenca. In.: Physis:
Revista Saude Coletiva, Rio de Janeiro, 2006.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA GERAL

EMENTA: As principais matrizes tedricas do debate contemporéaneo das relagfes individuo-
sociedade. A fundamentacdo das questdes relativas ao desenvolvimento da personalidade e
dos grupos sociais. A constituicdo da subjetividade no processo de producéo e reproducéo
da vida social
CARGA HORARIA: 90 horas / CREDITOS 6.0.0

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRASIL Angela. Psicologia do Desenvolvimento. Vozes/RJ/1983.

BOCK, A. M. B. GONCALVEZ, MG; FURTADO. O (Org.). Psicologia sécio-histérica: uma
perspectiva critica em psicologia. Sao Paulo: Cortez, 2001.

BRAGHIROLLI, E. M. et al. Psicologia geral. 20. ed. Petropolis: Vozes, 2001.

CAMPOQOS, R. H. F. (Org.) Psicologia Social Comunitaria. Da solidariedade a autonomia.
Petropolis: Vozes, 2002.

DAVIDOFF, L. L.. Introducéo a psicologia geral. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARR, R. M. As raizes da psicologia social moderna. Petropolis: Vozes, 2000.
GUARESCHI, N.M. F; BRUSCHI, M.E. (Org.) Psicologia Social nos estudos culturais:
perspectivas e desafios para uma nova psicologia social. Petropolis: Vozes, 2003.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL |

EMENTA: Analisar as demandas, as necessidades conjunturais e as respostas ideo-
politicas, tedricas, metodoldgicas e técnicas do Servico Social no Brasil, no periodo da
génese e institucionalizacdo da profissdo — anos 30 e 40 — destacando: grupos pioneiros da
profissdo, as primeiras escolas e seus processos de formacado, as influéncias da Igreja
Catodlica e do Tomismo, campos de agéo e pratica profissional, vinculos e relagbes com as
primeiras instituicbes Assistenciais e de Servigo Social.
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CARGA HORARIA: 60 horas /CREDITOS: 4.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA
AGUIAR, A. G. Servico Social e Filosofia. Sdo Paulo: Cortez, 1985.
CASTRO, Manuel Manrique. O Servi¢co Social na América Latina. Cortez, 1993.

IAMAMOTO, M. V; CARVALHO, R. de. Relac¢des sociais e Servi¢o Social no Brasil. Sdo
Paulo: Cortez, 1982.

LIMA, Arlette Alves. Servi¢co Social no Brasil. Sdo Paulo, Cortez, 1982.

NETTO, J. P. O Movimento de Reconceituacdo 40 anos depois. Servico Social e
Sociedade, n.84, S&o Paulo. Cortez, 2005.

YASBEK, M. C. Fundamentos do Servi¢co Social na contemporaneidade. 2009 (mimeo).
SETUBAL, A. Servico Social no Piaui. Servico Social e Sociedade, n. 06, 1985.
VIEIRA, Balbina Ottoni. Histéria do Servi¢o Social. Rio de Janeiro, Agir, 1980.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDOSO, F. G. et al. Questdo Social: fenbmeno vinculado a histérica luta de classe e
determinante béasico do Servi¢o Social. Ser Social, n.6, UNB, 2000.
FERNANDES,F. Revolucdo Burguesa no Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1980, p.203-221.

MARX, K.; ENGELS, F. Manifesto do Partido Comunista. Sao Paulo: Martin Claret, 2002.

DISCIPLINA: QUESTAO SOCIAL NO BRASIL

EMENTA: Emergéncia, significados, desenvolvimento de configuracdo da questédo social no
Brasil, destacando as dimensdes gerais da questao social ha contemporaneidade.

CARGAHORARIA: 60 horas / CREDITOS: 4.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

BOGUS, Lucia (org.) Desigualdade e a questao social. Sdo Paulo, EDUC, 1997.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social. Uma cronica do salario. 7 ed.
Petropolis: Vozes, 2008.

CERQUEIRA FILHO, Gisdlio. A questao social no Brasil. Rio, Civilizacdo Brasileira, 1982.

IAMAMOTO, Marilda. A questéo social no capitalismo. Temporalis. Brasilia: ABEPSS, n.
3, 2001.

. Servico Social em tempo de capital fetiche. S&o Paulo: Cortez, 2008.
IANNI, Octavio. A idéia de Brasil moderno. Sédo Paulo: Brasiliense, 1992.
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

PAULO NETTO, José. Cinco notas a propésito da “questao social”. Temporalis. Brasilia:
ABEPSS, n. 3, 2001.

ROSAVALLON. Pierre. A nova questao social. Brasilia: Instituto Teténio Vilela, 1998.

SILVA, Ivone Maria F. da. Questdo social e Servi¢go Social no Brasil. Cuiaba: EDUFMT,
2008.
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TELLES, Vera. Questdo social: afinal do que se trata: Perspectiva. S. P.: SEADE, n. 4,
1996.

WANDERLEY. Luis Eduardo. As particularidades da questdo social na América Latina.
Servico Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n. 76, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEHRING, Elaine R; SANTOS, Silvana, M.M. dos. Questao social e direitos. p. 267- 283. In:
Servi¢o Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS; ABEPSS,
20009.

CARDOSO, Franci Gomes et al. Questdo social. Ser Social. Brasilia: Programa de Pds-
Graduacgdo em Politica Social, n. 6, 2000.

PEREIRA, Potyara. A questdo social e as transformagfes das politicas sociais. Ser Social.
Brasilia: Programa de P6s-Graduagdo em Politica Social, n. 6, 2000.

SERRA. Rose Mary. A questdo social hoje. Ser Social. Brasilia: Programa de Pos-
Graduacgao em Politica Social, n. 6, 2000.

STEIN, Rosa Helena. A (nova) questao social e as estratégias para seu enfrentamento. Ser
Social. Brasilia: Programa de Pds-Graduacao em Politica Social, n. 6, 2000.

CASTEL, Robert; WANDERLEY, Luiz Eduardo W.; BELFIORE-WANDERLEY, Mariangela
(Org.) Desigualdade e a questao social. 2. Ed. Sdo Paulo: EDUC, 2000.

DISCIPLINA: FORMACAO SOCIO-HISTORICA DO NORDESTE

EMENTA: A formacao socio-histérica do Nordeste, com énfase no Piaui. A configuracao das
guestdes agrarias e urbanas nordestinas. As novas configura¢cdes dos segmentos sociais e
do poder politico no nordeste, pés 70. As intervencdes do Estado Brasileiro na regiao.
Globalizacdo e suas repercussdes nas politicas regionais.

CARGA HORARIA: 60horas / CREDITOS: 4.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA
ALBUQUERQUE JUNIOR, D. M. A invencdo do Nordeste e outras artes. Recife:

Massangana: Sao Paulo: Cortez, 2001.

ARAUJO, Mafalda M. B. Cotidiano e pobreza: a magia da sobrevivéncia em Teresina
(1877-1914). Teresina: Fundacgéo Cultural Monsenhor Chaves, 1995.

OLIVEIRA, Francisco. Elegia para uma regido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977.

QUEIROZ, Teresinha. Historia, literatura, sociabilidades. Teresina: Fundacdo Cultural
Monsenhor Chaves, 1998.

SANTANA, R. N. Monteiro. Piaui: Formagao, Desenvolvimento e Perspectivas. Teresina:
Fundapi/Halley, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Manuel Correia de Andrade. 1964 e o nordeste; golpe, revolugdo ou contra-
revolugdo? Sao Paulo: Contexto, 1989.

CUNHA, Euclides da. Os Sertdes. Tecnoprint: Sdo Paulo, 1902.
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FREYRE, Gilberto. Casa-Grande & Senzala. 34 ed. Rio de Janeiro: Editora Record, 1998.

FERREIRA, Jorge Luiz. José e os Sirios: opressdo social e cultura politica camponesa.
Revista brasileira de Histéria. Sdo Paulo. ANPUH/Marco zero v.11, n® 22, mar.91/Ago.91.
pp.175-182.

OLIVEIRA, Herminio B. Formacdo histérica da religiosidade popular no nordeste.
Paulinas: Sao Paulo.

DISCIPLINA: DIREITOS E CIDADANIA

EMENTA: Direitos individuais e direitos coletivos. A construcdo das instituicdes de direito no
Brasil e das formas de estruturacdo dos direitos e garantias fundamentais da cidadania. A
Constituicado federal e os direitos sociais. Os mecanismos juridicos de garantia de direitos
coletivos. Direitos difusos.

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 4.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

A CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
COTRIM, Gilberto Vieira. Direito e Legislacdo ao direito. 20 ed. Saraiva. SP. 1997

DOWER, Nelson Goddy Bassil. Instituices de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo.
Atlas. 1997.

FERREIRA FILHO, Manoel G. Curso de Direito Constitucional. Saraiva. SP. 1988.

GOMES, Orlando. Introducéo ao Direito Civil. Forense. RJ. 1987.

GUSMAO, Paulo Dourado. Introdu¢&o ao Estudo do Direito. 21 ed. Forense. RJ. 1997.

O CODIGO CIVIL BRASILEIRO.

PINHO, Rodrigo César Rebello. Teoria geral da constituicdo e direitos fundamentais.

Volume 17. 42 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

REALE, Miguel. Licdes Preliminares do Direito. Saraiva. S&o Paulo. 1994.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, Paulo Torminn. Institutos Basicos do Direito Agrario. S. P.: Saraiva, 1998.

CRUZ, Alexandre C. Direito e legislagdo previdenciéaria: custeio e beneficios. Rio de
Janeiro: Editora Ferreira, 2003.

GONCALVES, Carlos Roberto. Curso de direito civil. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

LIMA, Francisco Meton Marques. Manual sintético de direito do trabalho.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro e outro. Instituicbes de Direito Publico e Privado.
Introducéo ao estudo do Direito e noc¢des de ética profissional. 21 ed. Atlas. Sao Paulo.

DISCIPLINA: SEMINARIO TEMATICO |

EMENTA: O Positivismo, destacando autores classicos como: Comte, Durkheim e outros.
CARGA HORARIA: 30 horas / CREDITOS: 2.0.0
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BIBLIOGRAFIA BASICA
ARANTES, P. E. O positivismo no Brasil. Novos Estudos Cebrap (21), jul. 1988, p 185-194.

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. 4. ed. Sdo Paulo, Martins
Fontes, 1993, p. 69-128.

COMTE, Auguste. Discurso sobre o espirito positivo. Sdo Paulo: Edusp, 1976.
DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. S&o Paulo: Ed. Nacional, 1982.
. Licbes de Sociologia. Séo Paulo: T.A. Queiroz, 1983.

. Aciénciasocial e a acao. Sao Paulo: Difel. 1975.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o bardo de Munchhausen. Sao Paulo:
Busca Vida, 1987.

RIBEIRO, Jodo. O que é Positivismo. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.
WEBER, Max. Sobre a teoria das Ciéncias Sociais. Lisboa, Presenca, 1979.
. Economia e sociedade. Brasilia, EDUNB, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHURCHMAN, C. West. Introducgdo a teoria dos sistemas. Petropolis. Vozes, 1972.
COHEN, Percy. Teoria Social Moderna. Rio de Janeiro, Zahar, 1972.
DAHRENDORF, Ralf. Sociedade e Liberdade. Brasilia. Edunb. 1981.

FERNANDES, Heloisa. Um século a espera de regras. In: Tempo Social. S. P.: Edusp,
1996.

MORAES FILHO, Evaristo. Comte. S. P.: Atica, 1983 (colecdo Grandes cientistas sociais).

POPPER, Karl. Légica das Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1978.

DISCIPLINA: SEMINARIO TEMATICO Il

EMENTA: Estudo do marxismo: origens, idéias e categorias centrais; método; vertentes e
principais autores.

CARGA HORARIA: 30 horas / CREDITOS: 2.0.0

BIBLIOGRAFIA BASICA

EVANGELISTA, J. Crise do marxismo e irracionalismo pds-moderno. S. P.: Cortez,
1992.

GRAMSCI, A. Concepcao dialética da histéria. R. J.: Civilizacao Brasileira, 19912

. Maquiavel, a politica e o Estado Moderno. 8 ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 1991b.

HOBSBAWM, E. Histéria e marxismo. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra.
IANNI, O. Dialética e capitalismo. Petrépolis: Vozes, 1988.

KONDER, L. Marx: vida e obra. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981.
KAREL, K. Dialética do Concreto. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.
LENIN, I. Obras escolhidas. Sdo Paulo: Alfa-omega, 1980.
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LUKACS, G. Histéria e consciéncia de classe. Porto: Escorpido, 1974.
MANDEL, E. O capitalismo tardio. Sdo Paulo: Abril cultural, 1982.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COUTINHO, Carlos Nelson. Marxismo e politica. A dualidade de poderes e outros ensaios.
Sao Paulo: Cortez, 1994.
MARX, K; ENGELS. A ideologia Alema. S&o Paulo: Hucitec, 1993.
MARX, K. O Capital. Vol I. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983.

NETTO, J. P. Crise do socialismo e ofensiva neoliberal. 3ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
(Colecéo questdes de nossa época).

TEIXEIRA, Francisco José Soares. Pensando com Marx: uma leitura critico-comentada de
o Capital. Sdo Paulo: Ensaio, 1995.

DISCIPLINA: OFICINA |
EMENTA: expressdes e vivéncias da questédo social no Piaui
CARGA HORARIA: 30 horas / CREDITOS: 0.2.0

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUIMARAES, Simone de J. O Servigco Social na contemporaneidade: Enfrentando as
desigualdades, injusticas e as varias formas de Expressdo da Questdo Social In: Servi¢o
Social e Contemporaneidade: Revista do Departamento de Servigco Social. UFPI. V.2,
n°03, Teresina, EDUFPI, 2005.

GROSSI, R. Zampoli. L e Kaminski, C. Aspectos psicolégicos em criangas
institucionalizadas vitimas da violéncia doméstica. Iniciacdo Cientifica CESUMAR. jan-
jun. 2004, Vol. 06 n.01, pp. 37-44.

PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo Social” em debate. Sdo0 Paulo: Cortez
editora, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TATAGIBA, Luciana. Os conselhos gestores e a democratizagdo das politicas publicas no
Brasil. In: Dagnino, Evelina. (Org.). Sociedade civil e espa¢os publicos no Brasil. Sdo

Paulo: Paz e Terra, 2002.

DISCIPLINA: OFICINA II: Vivéncia em Pesquisa e Extensao

EMENTA: Questdes de pesquisa e extensao

CARGA HORARIA: 30 horas / CREDITOS: 0.2.0
BIBLIOGRAFIA BASICA
BARROS, A. de J. P. de; LEHFELD, N. A. de S. Projeto de pesquisa: propostas

metodolégicas. 182ed. Petrépolis-RJ: Vozes, 2009.

BRUSCHINI. C. Teoria critica da familia. In: AZEVEDO, M. A; GUERRA, V. N. de A. (orgs.).
Infancia e violéncia doméstica: fronteiras do conhecimento. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

HITZ, H. C. Novos tempos, novas familias? Da modernidade & pds-modernidade. Revista
Pensando Familias, n.03, DOMUS, 2001.
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GIANFALDONI, M. H. T. A. O processo de pesquisa: iniciacdo. Brasilia: Liber Livro
Editora, 2006.

OLIVEIRA, M. M. de. Como fazer pesquisa qualitativa. 22ed. Petropolis-RJ: Vozes, 2008.

SARTI, C. A. A familia como espelho: um estudo da moral dos pobres. 4%ed. Sao Paulo:
Cortez, 2007.

LEAL, C. M. Relatorio de pesquisa, 2012.

TEIXEIRA, S. M. Politicas publicas para a familia: o desafio da superacdo do
subdesenvolvimento em servi¢cos de apoio a familia. Ser Social, v.12, n.27, 2010.

IBGE. Sintese de Indicadores Sociais. Brasilia, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, M. A. F. da.; COSTA, M. de F. B. da. Projeto de pesquisa: entenda e faga. Rio de
Janeiro:Vozes, 2011.

BAPTISTA, M. V. A investigacao em Servigo Social. Lisboa-S&o Paulo: Cihts-Veras, 2001.

DISCIPLINA: ETICA GERAL

EMENTA: A questdo da Etica, da Moral e de suas relagbes com a filosofia. As atuais
reflexdes éticas sobre a ciéncia e suas repercussfes na sociedade.

CARGA HORARIA: 60horas CREDITOS: 4.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

BOFF, Leonardo. Ethos mundial. Brasilia: Letraviva, 2000.

CORTINA, A., Martinez, E. Etica. S0 Paulo: 2005.

FRANKENA, W. K. Etica. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1969.

KONDER COMPARATO, F. Etica. S&o Paulo: Cia das Letras, 2006

KUNG, H. Projeto de uma ética mundial. Sdo Paulo: Paulinas, 1998.

NOVAES, Adauto (org). Etica. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1990.

OLIVEIRA, M. Etica e préxis historica. Sdo Paulo: Atica, 1995.

OLIVEIRA, M. A. Correntes fundamentais da Etica Contemporanea. Petropolis 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, M. A. de. Etica e Préaxis Histérica. Sdo Paulo: Editora Atica, 1995.

RUSS, Jacqueline. Pensamento ético contemporéaneo. Trad. Constanca César. Sao
Paulo: Paulus, 1999.

SANCHEZ VAZQUEZ, A., Etica. Civilizag&o Brasileira: Rio de Janeiro: 2002.
SUNG, M. J; SILVA, J. C. Conversando sobre ética e sociedade. Petropolis: Vozes, 2001.
VAZ, H.C.L.Escritos de Filosofia IV: Introduc&o a Etica Filosoéfical. S. P.: Loyola, 2002.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICOS-METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL I
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EMENTA: Analisar as demandas, as necessidades conjunturais e as respostas
ideopoliticas, teoricas, metodoldgicas e técnicas do Servico Social no Brasil, no periodo
desenvolvimentista, destacando: a expansdo da profissdo; o Servico Social de Caso, o
Servico Social de Grupo, o Desenvolvimento de Comunidade e o Servico Social de
Comunidade, o Movimento de Reconceituacdo, Araxa, teresopolis e o0s processos de
renovacdo do Servico Social sob influéncias do movimento de reconceituacdo e da
autocracia burguesa

CARGA HORARIA: 60horas. CREDITOS: 4.0.0

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMMANN, Safira Bezerra. Ideologia do Desenvolvimento de Comunidade no Brasil.
S.P.: Cortez: 1984.

CERQUEIRA FILHO, Gisélio. A questao social no Brasil. Rio: Civilizagdo Brasileira, 1982.
COMTE, Auguste. Comte. S&o Paulo, Abril Cultural, 1983. (Os Pensadores)
DOCUMENTO DE ARAXA. Rio de Janeiro, CBCISS, 1965.

DOCUMENTO DE TERESOPOLIS. Rio de Janeiro, CBCISS, 1978.

HAMILTON, Gordon. Teoria e préatica do Servico Social de Caso. R.J.: Agir, 1979.
HOBSBAWM. Eric. Histéria do marxismo. Vol. |. Rio, Paz e Terra — U.ll

IAMAMOTO, Marilda. Servi¢co Social na Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.
IANNI, Octavio. Dialética e capitalismo. Petropdlis, Vozes, 1985 — U.II.

JUNQUEIRA, Helena Iracy. Quase duas décadas de Reconceituacdo do Servico Social.
Servico Social e Sociedade, 4. Sdo Paulo: Cortez, 1980.

KISNERMANN, Natdlio. Servi¢co Social de Grupo. Petrépolis: Vozes, 1978.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PALMA, Diego. La reconceptualizacion. Buenos Aires: ECRO,1977
RICHMOND, Mary. O que € Servic¢o social de casos. R.J.: CBCISS, 1974.

ALMEIDA, Ana Augusta de. Possibilidades e limites da teoria do Servigo Social. R. J.:
Francisco Alves, 1978.

BORBA, Maria Auxiliadora Bezerra. Valores do Servigo Social. S&o Paulo: Cortez, 1983.
CAPALBO, Creusa. Metodologia das Ciéncias Sociais. Rio: Antares, 1979 — U.lI

PAVAO, Ana Maria Braz. O principio de autodeterminac&o no Servigo Social. S&o Paulo:
Cortez, 1981 — U.II.

NETO, José Paulo. Ditadura e Servi¢co Social. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

DISCIPLINA: PROCESSO DE TRABALHO DO SERVICO SOCIAL |

EMENTA: Compreender o exercicio profissional como especializagdo do trabalho coletivo
na sociedade capitalista em geral e no Brasil. Mundo do trabalho: configuracbes gerais,
modificagbes no tempo, especificidades e relagbes no ambito do trabalho do assistente
social enquanto categoria profissional.

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 4.0.0
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BIBLIOGRAFIA BASICA
ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacé&o e a negociacdo do
trabalho. Séo Paulo: Boitempo Editorial, 2002. pp 29-34;135-145; 101-118.
. Adeus ao trabalho? Sao Paulo, Cortez, 2002.
ABEPSS. Revista Temporalis. (6). ABEPSS. Brasilia: 2002, n. 6.

CESAR, Maria de Jesus. A experiéncia do Servico Social nas empresas. Capacitacdo em
Servi¢o social, modulo (2). Brasilia: CEAD, 1999.

CARDOSO, Franci Gomes. A reestruturacdo dos processos de trabalho e a acdo das
classes e do Estado no capitalismo. Revista de Politicas Publicas/UFMA. Programa de
Pdés-graduacédo em Politicas Publicas, v. 1, n. 1. Sdo Luis: EDUFMA, 1995. pp 56-89.

IAMAMOTTO, M. V. O Servi¢co Social na contemporaneidade: trabalho e formacéo
Profissional. 42 ed. S&o Paulo, 2001.

NETTO, José Paulo. Transformacfes societarias no Brasil - notas para uma analise
prospectiva da profissdo no Brasil. Servico Social e Sociedade (50). S&o Paulo: Ed.
Cortez, 1987, pp. 87-132.

NICOLAU, Maria Célia Correia. O aprender do fazer: Servico Social, trabalho profissional e
representacdes sociais. Natal, EDUFFRN, 2005.

SERRA, Rose. Trabalho e reproduc¢éo. Sdo Paulo, Cortez, 2001.
YAZBECK, Maria Carmelita. O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo.
Capacitagdo em Servigo social, modulo (2). Brasilia: CEAD, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COUTO, Berenice Rojas. O processo de trabalho do Assistente social na esfera municipal.
Capacitacao em servico social, médulo (2). Brasilia: CEAD, 1999.
MATTOSO, Jorge. A desordem do trabalho. Sao Paulo, Scritta, 1995.

PAZ, Rosangela de Oliveira da. As organizagcbes ndo governamentais e o trabalho do
assistente social. Capacitacdo em Servico social, médulo(2). Brasilia: CEAD,1999.

RICO, Elizabeth de Melo. O empresariado, a filantropia e a Questdo Social. Servigo Social
e Sociedade (58). Séo Paulo, ano XXIl novembro de 1998 p. 24-40.

SANTOS, Anténio Gongalves. A pratica do Servico Social nas instituicdes. Servico Social e
Sociedade (2). S&o Paulo: Ed. Cortez, 1980, p. 114-126.

DISCIPLINA: POLITICA SOCIAL |

EMENTA: A constituicdo do sistema de protecdo social no capitalismo e no Brasil. A
protecdo social como funcdo do Estado: surgimento, caracteristicas e tipologias. O sistema
de protecdo social no Brasil pés Constituicdo de 1988. A politica social no contexto das
Politicas Publicas.

CARGA HORARIA : 90 horas / CREDITOS: 6.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRANCHES, Sérgio et alii. Politica Social e combate a pobreza. 2. ed. Rio de Janeiro,
Jorge Zahar, 1989.
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BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, lvonete. Politica Social — fundamentos e historia. 2. Ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

DRAIBE, Sonia. Miriam. O ‘Welfare State’ no Brasil: caracteristicas e perspectivas. Ciéncias
Sociais Hoje. Sdo Paulo, ANPOCS; Vértice, 1989, p. 13 a 59.

ESPING-ANDERSEN, G.. As trés economias politicas do Welfare State. Lua Nova. (24).
R.J.: 1991.

MARSHALL, T. H. Politica Social. Rio de Janeiro. Zahar, 1965. Capitulo VIII, pp.183:201

OFF, Clauss. Teoria do Estado e Politica Social. In: Problemas Estruturais do Estado
Capitalista. Trad.Béarbara Freitag. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1984, p. 32 a 48.

POLANYI, Karl. A grande transformacdao: as origens de nossa época. Trad. Fanny Wrobel.
2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

ROSANVALLON, Pierre. A Crise do Estado-Providéncia. Trad. Joel Pimentel de Ulhba.
Goiania; Editora da UFG; Brasilia: Editora da UnB, 1997

SANTOS, Wanderley G. Cidadania e Justica. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1994.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARRETCHE, Marta. Emergéncia e desenvolvimento do Welfare State: teorias explicativas.

BIB. Rio de Janeiro, n°® 39, Relume Dumara, 1995, p. 3-40.

MARSHALL, T. H.. Cidadania, Classe Social e Status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967

HOFLING, Eloisa de Mattos. Estado e politicas (publicas) sociais. Cadernos Cedes,
Campinas, SP, a. XXI, n. 55, p. 30-41, nov./2001.

MEDEIROS, Marcelo. A Trajetéria do Welfare State no Brasil: papel redistributivo das
Politicas Sociais dos anos 1930 aos anos 1990. Brasilia: IPEA, 2001. (Texto para
Discusséo, 852).

POCHMANN, Marcio. Politica social na periferia do capitalismo: a situacao recente no Brasil.
Ciéncia & Saude Coletiva, v. 12, n. 6, p.1477-1489, 2007.

DISCIPLINA: SEMINARIO TEMATICO I

EMENTA: fenomenologia, estruturalismo, sociologia compreensiva e outras correntes
tedricas da modernidade, destacando autores como: Schutz, Weber, Bordieu e Foucault.

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 4.0.0
BIBIBLIOGRAFIA BASICA

BELO, Angela Alves. Fenomenologia e Ciéncias Humanas: psicologia, histéria e religido.
Trad. Miguel :Mahfoud e Marina Massimi. Bauru (SP): EDUSC, 2004.

BOURDIEU, Pierre; CHAMBOREDON, Jean-Claude. PASSERON, Jean-Claude. Oficio de
soci6logo. Metodologia da Pesquisa na sociologia. Trad. Guilherme Jodo de Freitas
Teixeira. Petropolis, RJ: Vozes, 2004.

CAPALBO, Creusa. Metodologia das Ciéncias Sociais: a fenomenologia de Alfred
Scholtz. Rio de Janeiro: Antares, 1979.

DOSSE, Francois. Historia do Estruturalismo: o canto do cisne; de 1967 aos n0Ss0s
dias. Trad. Alvaro Cabral. Sdo Paulo: Ensaio; Campinhas, S. P.: Ed. da UNICAMP, 1994, p.
303-472.
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FOUCAULT, Michel. Histéria da Sexualidade — vontade de saber. Trad. Maria Teresa da
Costa Albuquerque e J. A. Guilhon Albuquergue. 132 ed. Rio de Janeiro: Graal, 1988.

WEBER, Max. O Sentido da “neutralidade” axiolégica nas Ciéncias Sociais e Econdmicas.
IN: Metodologia das Ciéncias Sociais. Trad. Augustin Wernet. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez;
Campinas, SP: Editora da Universidade de Campinas, 1995, p. 361-398.

ALTHUSSER, Louis. Aparelhos ideolégicos de Estado: notas sobre os aparelhos
ideoldgicos de estado. 8.ed. Rio de Janeiro: Graal, 2001.

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociologico. 4. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1993. p. 461-538.

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1989.
BONOMI, Andréa. Fenomenologia e Estruturalismo. Trad. Jodo Paulo Monteiro. 2.ed. S&o
Paulo: Perspectiva, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CARVALHO, Edgard de Assis. Historia do estruturalismo. (resenha) Revista Brasileira de
Ciéncias Sociais. Sao Paulo: n.29, ano 10, out. 1995.

COELHO, Eduardo Prado. Introdugcdo a um pensamento cruel. Estrutura, estruturalidade e
estruturalismos. In: Estruturalismo: antologia de textos tedricos. Sao Paulo: Martins Fontes,
[s.d] p.I = LXXV.

DEMO. Pedro. Estruturalismo: a seducdo de uma metodologia formal. In: Metodologia
cientifica em Ciéncias Sociais. Sao Paulo: Atlas, 1985, p.200-227.

FORSSARD, Selma. As dimensodes do “mundo da vida” e a formagao profissional do
Assistente Social: um estudo fenomenolégico. Rio de Janeiro, UFRJ, 1992.

GIDDENS, Anthony. Estruturalismo, pos-estruturalismo e a producdo da cultura. In:
GIDDENS, Anthony; TURNER, Jonathan (org). Teoria Social hoje. Trad. Gilson César
Cardoso de Sousa. S&do Paulo: Ed. UNESP, 1999, p. 281-319.

GILES, Thomas. Ransom. Histdria do existencialismo e da fenomenologia. Sdo Paulo:
EPU, EDUSP, 1975.

DISCIPLINA: OFICINA I
EMENTA: vivéncias e experiéncias em processo de trabalho
CARGA HORARIA: 30 horas / CREDITOS: 0.2.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

CURADO, Jacy C.; MENEGON, V. S. M. Género e os sentidos do trabalho social.
Psicologia & Sociedade, v. 21, n. 3, p. 431-441, 2009.

DUARTE, JANAINA L. DO N. Cotidiano profissional do assistente social: exigéncias
profissionais, identidade e autonomia relativa nas ONG. Textos & Contextos on line, v. 9, n.
1, p. 66 - 76, 2010;

GUEIRQOS, Dalva A. Familia e trabalho social: intervencées no ambito do Servico Social.
Katalysis. v. 13 n. 1, p. 126-132, 2010.
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LIMA, Antdnia Jesuita de. Intervencdes urbanas e os desafios do trabalho social na
contemporaneidade. In: GOMES, Maria de F. C.; FERNANDES, Lenise L.; MAIA, Rosemere
S. Interlocug¢@es urbanas: cenérios, enredos e atores. Rio de Janeiro: Arco iris, 2008.

LIMA, Maria J. de O.; COSAC, Claudia M. D. Servico Social na empresa. Katalysis, v. 8, n.
2, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MANGINI, Fernanda N. da R.. ; MIOTO, Regina. C. T. A interdisciplinaridade na sua
interface com o mundo do trabalho. Katalysis, v. 12, n. 2, p. 207-215, 2009.

RIBEIRO, Sambara et. al. O cotidiano profissional do Assistente Social no Programa Saude
da Familia em Campina Grande. Katalysis, v. 8, n. 2, p. 1-9, 2005.

YACOUB, Leila B. D.; Ribeiro, Luiz C. Emprego, Desemprego e Precariedade do Trabalho
do Assistente Social. Revista em Pauta, n, 20, p. 141-151, 2007.
DISCIPLINA: FUND. HIST. TEOR. MET. SERV. SOCIAL Il

EMENTA: Analisar as demandas, as necessidades conjunturais e as respostas ideo-
politicas, teoricas, metodologicas e técnicas do Servico social no Brasil, no periodo de
redemocratizacdo do pais — final dos anos 90 da sociedade brasileira.

CARGA HORARIA: 60 h CREDITOS: 4.0.0

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALMEIDA, Anna Augusta de. Possibilidades de limites da teoria do Servigo Social. 2.ed.
Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1980. 159p.

FALEIROS, Vicente de Paula. Desafios do Servi¢co social na era da globalizagéo. Servigo
Social e Sociedade, 61. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

. Estratégias em Servi¢o Social. Cortez, 2002.

GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
215.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagéo e conservadorismo no Servigo Social - ensaios
criticos. SP, Cortez, 1992, p. 172-181

PAULO NETTO, José. Crise do socialismo e ofensiva neoliberal. S. P.: Cortez, 1993.

. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servi¢co Social p6s-64. S. P.: Cortez,
1991.

PAVAO, Ana Maria Braz. O principio de autodeterminacdo no Servico Social: visdo
fenomenoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1981.

SADER, Emir. Pds-neoliberlismo: as Politicas Sociais e o Estado democréatico. R. J.: Paz e
Terra, 1996.

SANTOS, Leila Lima. Textos de Servi¢o Social. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 1983. 200p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FALEIROS, Vicente de Paula. Regulacdo e articulacéo: dois paradigmas do trabalho social.
In: . Saber profissional e poder institucional. SP, Cortez, 1991.
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LIMA, Boris Aléxis. Contribuicdo a metodologia do Servico Social. 2. ed. Belo Horizonte:
Interlivros, 1976. 142p.

MACIEL, Marina; CARDOSO, Franci. Metodologia do Servico Social: a praxis como base
conceitual, Cadernos Abess (3). SP, Cortez, 1989, p. 162-181.

PAULO NETTO, José. Notas para a discussao da sistematizacdo da pratica e da teoria em
Servico Social, Cadernos Abess (3). SP, Cortez, 1989, p. 141-153.

. Transformac®es societarias e Servico Social; notas para uma andlise prospectiva da
profisséo no Brasil. Servico Social e Sociedade (50). SP, Cortez, 1996, p. 87-132.

DISCIPLINA: PROCESSO DE TRABALHO DO SERVICO SOCIAL I

EMENTA: O exercicio profissional na esfera governamental/estatal como principal espaco
sécio-ocupacional do Assistente Social no Brasil e no Piaui. Natureza e caracteristicas
gerais da esfera publica estatal. A atuagdo profissional em diferentes espagos ocupacionais
do Estado e de suas Politicas Publicas. Sujeitos sociais principais da acdo profissional
nesses espacos ocupacionais.

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 3.1.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARREGUI, C. C. (ORG.). Erradicacéo do trabalho infantil: dimensionando as experiéncias
de Pernambuco, Mato Grosso do Sul e Bahia. S&o Paulo: EDUC, 2000.

AUGUSTO BISNETO, J. Uma andlise da pratica do Servico Social em salude mental.
Servico Social e Sociedade, n.82, S&o Paulo, Cortez, 2005.

BRAGA, L; CABRAL, M. do S. R. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos
profissionais e saberes. S&o Paulo: Cortez, 2008.

BRASIL. Protecado basica do SUAS: Orientagfes técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. Brasilia: MDS, 2006.

BRAVO, M. I; MATOS, M. C. de. Reforma Sanitaria e projeto ético-politico do Servico Social:
elementos para o debate. In: BRAVO, M. | et al (Orgs.) Saude e Servico Social. 3ed. Séo
Paulo: Cortez, 2007.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes sobre instrumentais em Servigo Social. S&o Paulo:
LCTE, 2008.

CFESS. Parametros para atuacéo de Assistentes Sociais na Assisténcia Social. 2009.

. Pardmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Brasilia: CFESS, 2009a (Trabalho e projeto profissional nas politicas sociais.).

CEFESS\ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS\ABEPSS, 20009.

COSTA, M. D. H. da. O trabalho nos servicos de saude e a insercdo dos (as) Assistentes
Sociais. In: MOTA, A. E... et al (Orgs.). Servico Social e saude: formacao e trabalho
profissional. 3ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

TEIXEIRA, S. M. Trabalho social com familias nos CRAS em Teresina. In: FRANCO, C. M.
B.; VASCONCELQOS, J. G.; FRANCO, P. M. B. (orgs). Os diferentes olhares do cotidiano
profissional. Fortaleza: Edicdes UFC, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARRETT, A. A entrevista, seus principios e métodos. 10 ed. Rio de Janeiro: Agir, 1991.

SCHMIDT, F. Adolescentes privados de liberdade: dialética dos direitos conquistados e
violados. Curitiba: Jurua, 2009.

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade Social e projeto ético-politico do Servico Social: que
direitos, para qual cidadania? Servico Social e Sociedade, (79). Sado Paulo, Cortez, 2004.

CAVALCANTE, Soraya A. U. Reforma do Estado e Politicas Sociais no Brasil. Servigco
Social e Sociedade, (68), Sdo Paulo: Cortez, 2001, p. 34-53.

CFESS. Carta de Macei6. Brasilia: CFESS, 2000.

TORRES, Mabel Mascarenhas. Atribui¢cdes privativas presentes no exercicio profissional do
assistente social: uma contribuigcdo para o debate. Libertas, Juiz de Fora, v.1, n.2, p.42 - 69,
jun/2007

DISCIPLINA: POLITICA SOCIAL Il

EMENTA: Teorias explicativas sobre o Estado de Bem-Estar e sua crise. Modelos de
protecdo social propostas a partir da crise, Expressfes deste contexto no Brasil. Tendéncias
e dindmicas nas politicas sociais brasileiras.

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 4.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA
ARRETCHE, M. Emergéncia e desenvolvimento do Welfare State: teorias explicativas. In:

BIB. Rio de Janeiro, n°® 39, Relume Dumara, 1995, p. 3-40.

BARBOSA, R.N. de. A economia solidaria como politica publica, uma tendéncia de
geracdo de renda e ressignificagcdo do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Cortes, 2007.

BRESSER PEREIRA L. C.; GRAU N. C. (org). O publico nao-estatal na reforma do
Estado. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 1999.

DRAIBE, S ; HENRIQUE, W. Welfare State, crise e gestdo da crise: um balanco da literatura
internacional. In: Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. n° 6. S&o Paulo: ANPOCS, 1988.

MARQUES, E. (org). Politicas Publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2007.

GIDDENS, A. A terceira via. Trad. Maria Luiza X. de A. Borges. Rio de Janeiro/Sao Paulo:
Record, 2001.

Montafio, C. Terceiro Setor e questdo social, critica ao padrdo emergente de
intervencdo social. Sdo Paulo: Cortez editora, 2002.

NETTO, J. P. Crise do socialismo e ofensiva Neoliberal. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
(Colegéo Questbes da nossa época, n° 20).

PEREIRA, P. A. P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais. Sdo
Paulo: Cortez, 2002.

SILVA E SILVA, M.O. Da; Renda Minima e Reestruturacdo Produtiva. Sao Paulo:
Cortez/EDUFMA, 1997.

SILVA e SILVA, M. O. da; YAZBEK, M. C.; DI GIOVANNI, G. A politica social brasileira no
século XXI: a prevaléncia dos programas de transferéncia de renda. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2004.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FARIA, C. Uma genealogia das teorias e modelos do estado de bem-estar social. In: BIB. N°
46, 1998.

HAYEK, F. A. Os fundamentos da liberdade. Colecdo Pensamento Politico, n° 56. Brasilia:
UNB, 1983.

SPOSATI, A (org). Renda Minima e crise mundial, saida ou agravamento? S&o Paulo:
Cortez, 1997.

DRAIBE, Sonia M. As politicas sociais no neoliberalismo. Revista USP. S&o Paulo, n. 17,
1993.

RAICHELIS, Raquel. Crise do Estado de Bem-Estar e os impasses da esfera publica. In:
Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000.

DISCIPLINA: SEMINARIO TEMATICO IV

EMENTA: Teorias contemporaneas.
CARGA HORARIA: 30 horas / CREDITOS: 2.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUMAN, Zygmunt. Modernidade e ambivaléncia. Rio de Janeiro: Zahar, 1999.

COUTINHO, Maria da Penha Lima. Representagdes sociais: abordagem interdisciplinar.
Jodo Pessoa: Editora Universitaria UFPB, 2003

FREDERICO, Celso. Razdo e desrazdo. Servico Social e Sociedade (55) S&o Paulo:
Cortez, 1997.

GIDDENS, Anthony. As consequéncias da modernidade. S. P.: Ed. UNESP, 1991, p. 11-
60.

HALL, Stuart. A identidade cultural na p6s modernidade. 42 Ed. Rio de Janeiro: DP&A
Ed. 2000

HARVEY, David. Condi¢do p6és-moderna. Sao Paulo: Loyola, 1992.

LECHTE, John. 50 pensadores contemporaneos essenciais: do estruturalismo a pés-
modernidade. 3. ed. Rio de Janeiro: Difel, 2003.

SANTOS, Boaventura Sousa. Um discurso sobre as ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 1995.
SEGRE, Marco; COHEN, Claudio. Bioética. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.

TONET, Ivo. Modernidade, pds-modernidade e razdo. Temporalis, Recife: ABEPSS, n.10,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERSON, Perry. As origens da Pés-modernidade. Rio de Janeiro: Zahar, 1999.

BENHABIB, Seyla; CORNELL, Drucilla. Feminismo como critica da modernidade. Rio de
Janeiro: Rosa dos Tempos, 1987.

HABERMAS, Jiingen. O discurso filos6fico da modernidade. Lisboa: Dom Quixote, 1990.

JAMESON, Fredric. Pés-modernismo: a légica cultural do capitalismo tardio. 2.ed. Sdo
Paulo: Atica, 2004
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TOURAINE, Alain. Critica da modernidade. Petrépolis: Vozes, 1994.

DISCIPLINA: SOCIEDADE CIVIL E MOVIMENTOS SOCIAIS

EMENTA: Perspectivas tedricas e manifestacfes da organizacdo da populacdo. Interface
Estado e Sociedade. Articulacdo poder local e global. Redes de Movimentos Sociais.
Tendéncias e Desafios.

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 3.1.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVAREZ, Sonia E; DAGNINO, Evelina; ESCOBAR, Arturo. (orgs). Cultura e politica nos
movimentos sociais latino-americanos: novas leituras. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2000,
p. 383-426.

AMMANN, Safira Bezerra. Movimento Popular de Bairro. De frente para o Estado, em
busca do parlamento, Sdo Paulo: Cortez, 1991.

ANTUNES, Ricardo. Classe operéria, sindicato e partido no Brasil: da revolugao de 30
até a Alianca Nacional Libertadora. Sdo Paulo: Cortez, 1988.

CASTELLS. Manuel. O poder da Identidade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

DOIMO, Ana Maria. A vez e avoz do popular, ANPOCS, 1994.

GOHN, Maria da Gléria. Teorias dos Movimentos Sociais. Loyola, Sdo Paulo: 1997.
. 0Os Sem Terra, ONG’s e Cidadania. Sdo Paulo: Cortez,1997.

. O novo associativismo e o terceiro setor. Servico Social e Sociedade. (58). Cortez,
S&o Paulo: nov.1998.

JACOBI, Pedro, Movimentos Sociais e Politicas Publicas, Cortez, Sao Paulo: 1993.
SHERER-WARREN, llse. Rede de movimentos sociais. Loyola, Sdo Paulo, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEDEIROS, Antonio José. Movimentos sociais In: Piaui: Formacdo, Desenvolvimento,
Perspectivas. Raimundo N. M. de Santana (org), FUNDAPI, Teresina, 1995, p.159-184.

RICO, Elisabeth de Melo. O carater pedagdgico dos movimentos sociais. Servigo Social e
Sociedade 58, Cortez, Sdo Paulo: nov.1998.

TELLES, Vera da Silva. Sociedade civil e constru¢cdo de espacgos publicos In: DAGNINO,
Evelina (org). Anos 90: Politica e Sociedade no Brasil, ed. Brasiliense, Sdo Paulo, 1994,
p.91-102.

TIDAFI, Masilene Rocha Viana. Lutas sociais e redes de movimentos sociais no final do
século XX. Servi¢co Social e Sociedade (64), S&o Paulo: Cortez, 2000, p.34- 56.

DISCIPLINA: TOPICO ESPECIAL |

O Contetado dessa disciplina € optativo, isto é, varia a cada semestre,
contemplando os conteudos optativos dispostos no item 4.18.1

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E SERVICOS
SOCIAIS
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EMENTA: Fundamentos teéricos do planejamento; perspectivas metodolégicas e
instrumentos que expressam e formalizam o planejamento social. Processo de formulacéo
de projetos sociais. Gestao social e gestdo de politicas publicas e de servigos sociais:
modelos de niveis de competéncia e atribui¢des.

CARGA HORARIA: 90 horas / CREDITOS: 4.2.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

SOUZA, MARCELO Lopes de. O Planejamento Urbano conduzido pelo Estado e seu
conteudo ideoldgico. In: SOUZA, Marcelo e RODRIGUES, Glauco. Planejamento urbano e
ativismos sociais. Sdo Paulo: UNESP, 2004.

CARVALHO, Maria do Carmo B. de. Gestao social: alguns apontamentos para o debate, IN:
RICO, Elizabeth e RAICHELLIS, Raquel. Gestdo social: uma questdo em debate. S&o
Paulo: EDUC: IEE/PUC, 1999.

LUCK, Heloisa. Planejamento em Orientagcdo educacional. Petropolis: Vozes, 122 Ed.
2000.

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentagdo. S&o
Paulo: Veras Editora. 2000.

FRITSCH, Rosangela. Planejamento estratégico: instrumental para a intervengéo do Servi¢co
Social . IN: Servigo Social e Sociedade n°® 52, Sdo Paulo: Cortez editora, p.127-145, dez,
1996.

BONDER, Cintia. O Assistente Social e planejamento participativo. IN: Servigo Social e
Sociedade n° 78, S&o Paulo: Cortez Editora, julho, 2004.

DALMAS, Angelo. Planejamento participativo na escola: elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo. Petropolis, RJ: Vozes, 1994.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo na educacdo e em outras
instituicOes. Petropolis. RJ: Vozes, 1994.

ARMANI, DOMINGOS. Como elaborar projetos. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2001.
TENORIO, Fernando G. elaboracdo de projetos comunitarios IN: TENORIO, F. (Org.)
Gestdo comunitaria: uma abordagem pratica. RJ: Editora FGV, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOARES, Jose Arlindo e GONDIM, Linda. Novos modelos de gestdo: licbes que vém do
poder local. IN: SOARES, Jose A. e CACCIA-BAVA (Orgs). Os desafios da gestdo
municipal democratica. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1998.

SOUZA, Luiza Erundina de. Revolucionar a gestdo da cidade: um grande desafio. In
CLDERON, Adolfo. Ignacio e CHAIA, V. Gestdo municipal: descentralizacdo e
participacdo popular. Sdo Paulo; Cortez editora, 2002.

FISCHER, Téania (Org.) Gestdo Contemporanea: cidades estratégicas e organizacdes
locais. Rio de Janeiro: FGV, 1997.

MATTOS, Solange Aparecida e SOARES, Fabiana R. Experiéncia do programa Saude da
Familia de Nhandeara/SP In: ACOSTA. Ana Rojas e VITALE, Amalia. Familia: redes lagos
e politicas publicas. S&o Paulo: Cortez editora, 22ed. 2005.

KISIL, Rosana. Elaboracdo de Projetos e propostas para as Organizacdes da
sociedade civil. S&o Paulo: Editora Global, 2. ed. 2002.
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DISCIPLINA: FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICOS-METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL IV

EMENTA: Analisar as demandas, as necessidades conjunturais e as respostas
ideopoliticas, tedricas, metodoldgicas e técnicas do servico social no Brasil face as
exigéncias contemporaneas da realidade social mais ampla em sua articulagdo com a
profissdo e as exigéncias de novos fundamentos ou novos aportes tedricos de explicacdo
dessa realidade, destacando: a cultura, o cotidiano, a subjetividade, a inter e
multidisciplinaridade, o simbdlico, a representacdo, a relacdo micro e macro das teorias, o
pluralismo tedrico.

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 4.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA
CARVALHO, Alba Maria Pinho. O desafio contemporéneo de fazer ciéncia. Servi¢co Social

e Sociedade, 48, Sao Paulo, Cortez, 1995.

JOVCHELOVITCH, Sandra; GUARESCHI, Pedrinho (orgs.). Textos em representacfes
sociais. Petrépolis, Vozes, 1994.

SANTOS, Jair Ferreira dos. O que é pés-moderno. Sdo Paulo, Brasiliense, 1986.
BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liguida. Rio: Zahar, 2001.

COUTINHO, Carlos Nelson. Pluralismo. S. Paulo, Cortez, 1991. ABESS, 4.
CASTORIADIS, Castoriadis. O mundo fragmentado. Rio: Paz e Terra, 1992.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servico Social em tempo de capital fetiche. S. P.: Cortez,
2008.

MARTINELLI, Maria Lucia. O Servi¢o social na transicdo para o proximo milénio. Servigo
social e Sociedade. (57). Sdo Paulo: Cortez, 1998

GUERRA, Yolanda. O projeto profissional critico: estratégia de enfrentamento das condicdes
contemporaneas da pratica profissional. Guerra. Servigo Social e Sociedade. Sado Paulo:
Cortez, 91, 2007

SANTOS, Josiane S. Projeto ético-politico e o enfrentamento do conservadorismo como
componente ontologico da profissionalidade do Servico Social. In: ABEPSS. Temporalis,
11. Brasil: ABEPSS, BRASILIA, 2000

TOURAINE, Alan. Critica da modernidade. Petropolis, Vozes, 1994.
YASBEK, Maria Carmelita; MARTINELLI, Maria Lucia; RAICHELIS, Raquel. O Servico
Social brasileiro em movimento. In: Servigco Social e Sociedade. (95). S. P.: Cortez, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOFF, Leonardo. A voz do arco-iris. Rio: Sextante, 2004

AZEVEDO, Adriana F. Relagdes entre processo de trabalho e subjetividade. In. Temporalis.
Brasilia: ABEPSS, 6, 2002

CHAUI, Marilena. Cultura e democracia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

DUARTE, Marco José de O. Subjetividade, marxismo e Servigo Social. S.S. Sociedade,
101. S&o Paulo, Cortez, 2010.
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GOHN, Maria da Gléria. Cultura e direitos culturais IN: O protagonismo da sociedade civil.
Sao Paulo: Cortez, 2005.

MELUCCI, Alberto. O jogo do Eu. Rio Grande do Sul. UNISINOS, 2004.
OLIVEIRA, iris M. Cultura politica, direitos e politica social. In: BOSCHETTI, Ivanete. Politica
Social no capitalismo contemporaneo. Séo Paulo: Cortez, 2009.

DISCIPLINA: PROCESSO DE TRABALHO DO SERVICO SOCIAL II

EMENTA: O exercicio profissional do Assistente Social nas esferas privadas e ndo estatal
no Brasil e no Piaui. Natureza e caracteristicas gerais do setor privado e ndo estatal. A
atuacdo profissional em diferentes espacos ocupacionais relacionados as empresas
privadas, ao Terceiro Setor e as Organizagfes da Sociedade Civil. Novas formas de atuagéo
do Assistente social na esfera do exercicio liberal da profissdo. Sujeitos sociais da agéo
profissional nesses espagos ocupacionais.

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 3.1.0
BILIOGRAFIA BASICA
BRAVO, Maria Inés S.; MATOS, Maurilio C. de (orgs). A assessoria, consultoria e Servigo

Social. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2006

CFESS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 20009.

FREIRE, Lucia M. B; FREIRE, Silene de M; CASTRO, Alba T. B. (orgs.). Servico Social,
Politica Social e Trabalho. Sao Paulo: Cortez, 2006

GOHN, Maria da Gléria. O novo associativismo e Terceiro Setor. Servico Social e
Sociedade. (58), Séo Paulo, Cortez, 1998.

__ . 0O protagonismo da sociedade civil brasileira. Sdo Paulo: Cortez, 2005

MOTA. Ana Elizabete (org.). A nova fabrica de consensos. Sao Paulo: Cortez, 2008
PAULO NETTO, José; BRAZ, Marcelo. Economia Politica. Sado Paulo: Cortez, 2006.
SERRA, Rose. M. S. Crise da materialidade no Servi¢co Social. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

TAVARES, Maria Augusta. Trabalho e demandas sociais na reestruturacdo do capital: o
servigo social entre a pratica e a realidade. Tavares. Temporalis. Brasilia: ABEPSS, 11,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GROPPO, Luis A. Responsabilidade social e a mercantilizagcdo da solidariedade. Servico

Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, 91, 2007.

KAMEYANA, Nobuco; NOGUEIRA, Cleonice L. As tendéncias da gestdo da forca de
trabalho nas empresas brasileiras., In:Temporalis, Brasilia, ABEPSS, 6, 2002

RAICHELIS, Raquel. Génese e transformacao da esfera publica burguesa — as nocdes de
publico e privado. In: RAICHELIS, Raquel. Esfera publica e Conselhos de Assisténcia
Social. Sao Paulo: Cortez, 2000.

SANTOS, Vera N. Terceiro Setor no Servico Social. Servico Social e Sociedade. Séo
Paulo: Cortez, 91, 2007.
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SILVA, Claudio G. Servigo Social e reestruturacdo produtiva: entre a légica do mercado e a
defesa do projeto ético-politico. In: Servigco Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 94,
2008.

DISCIPLINA: POLITICA SOCIAL il

EMENTA: Seguridade social na realidade brasileira: concepcdes e politicas setoriais.
Assisténcia social, saude e previdéncia. As leis orgéanicas, processos de gestédo, formas de
financiamento e controle social.

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 4.2.0
BIBLIOGRAFIA BASICA
BRAVO, Maria Inés de Sousa. Servi¢go Social e Reforma Sanitéaria: lutas sociais e praticas

profissionais. S&o Paulo: Cortez Editora: Editora da UFRJ, 1996.

COHN, Amélia e ELIAS, Paulo E. Saude no Brasil, politicas e organizacdo de servicos.
Sao Paulo: Cortez Editora: CEDEC.

COLIN, Denise Ratman Arruda. LOAS: Lei Organica da Assisténcia Social. Sdo Paulo:
Veras Editora, 1999. 179 p.

COUTO, Berenice Rojas; YAZBEK, M. C.; SILVA, M. O. S.; DEGENSZAJN, R. R. (Orgs.). O
Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em movimento. 2. ed. Sao
Paulo - SP: Cortez, 2011

FARIAS, Pedro César Lima de. A seguridade social no Brasil e os obstaculos
institucionais a sua implementacao. Brasilia: MARE/ENAP, 1997, p. 35 a 46. (Cadernos
ENAP, n. 11)

FIORI, José Luis. Estado de Bem Estar Social: padrbes e crises. Sdo Paulo: IEA/USP, s.d.
Disponivel em: www.iea.usp.br/artigos. Acesso em fev. 2011.

MOTA, Ana E.. Cultura da crise e Seguridade Social. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

MOTA, Ana E.. Seguridade Social no Cenario Brasileiro. Revista Agora (Rio de Janeiro),
Rio de Janeiro, v. 1, n. 1, p. 1-20, 2004.

MESA-LAGO, Carmelo. As reformas de previdéncia na América Latina e seus impactos
nos principios de Seguridade Social. Trad. da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social. Brasilia: Ministério da Previdéncia Social, 2006.

SALVADOR, Evilasio. Fundo Publico e Seguridade Social no Brasil. S. P.: Cortez, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, Ivonete. Politica Social — fundamentos e histéria. 2. Ed.

Sao Paulo: Cortez, 2007.

POCHMANN, Marcio. Politica social na periferia do capitalismo: a situacao recente no Brasil.
Ciéncia & Saude Coletiva, v. 12, n. 6, p.1477-1489, 2007

SANTOS, W. G. Cidadania e justica, Rio de janeiro: Campus, 1979.

SILVA, Ademir. A Reforma da Previdéncia Brasileira: entre a reparticdo social e a
competitividade mercantil. IN: SILVA, Ademir. A Gestdo da Seguridade Social Brasileira:
entre a politica publica e o mercado. Sdo Paulo: Cortez editora, 2004, p.187-236.
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http://www.iea.usp.br/artigos.%20Acesso%20em%20fev.%202011

TAVARES, Gisele de Cassia. O financiamento da Politica de Assisténcia Social na era
Suas. In: BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS);
Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO).
Concepcédo e gestdo da protecdo social ndo contributiva no Brasil. Brasilia: Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, UNESCO, 2009.

DISCIPLINA: PESQUISA SOCIAL |

EMENTA: Fundamentos teorico-metodolégicos da pesquisa social. Elementos
paradigméticos das ciéncias humanas. A problemética da produgcdo de conhecimento.
Questbes de método: diversas concepcgdes. A relagdo método e objeto do conhecimento.

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 4.0
BIBLIOGRAFIA BASICA
ANDERY, Maria Amalia et al. Para compreender a ciéncia: uma perspectiva historica. 14.

ed. Rio de Janeiro: Garamond; Sao Paulo: EDUC, 2004.

BRAGA, Marco; GUERRA, Andreia; REIS, José Claudio. Breve historia da ciéncia
moderna. 3. ed. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Ed., 2008. 4vol.

CARDOSO, Miriam Limoeiro. A periodizacdo e a ciéncia da histéria: observacbes
preliminares. Rio de Janeiro: FGV, 1977, mimeo.

DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. 13. ed. Trad. Maria Isaura Pereira
de Queiroz. Sado Paulo, Nacional, 1987.

FLICK, Uwe. Uma introducdo a pesquisa qualitativa. Trad. Sandra Netz. 2. ed. Porto
Alegre, Bookman, 2004 [reimpresséo 2007].

HAGUETTE, Teresa Maria Frota. Metodologias qualitativas na Sociologia. 5. ed.
Petrépolis: Vozes, 1997.

MARX, Karl. Introdugdo a critica da Economia Politica. In: Contribuicdo a critica da
Economia Politica. Trad. Maria Helena Barreiro Alves. 2. ed. Sdo Paulo, Martins Fontes,
1983, p. 199-231.

MATALLO JR., Heitor. A problemética do conhecimento. In: MINAYO, Maria Cecilia de
Carvalho (org.). Construindo o saber - metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 2.
ed. Campinas/SP, Papirus, 1989, p. 13 - 28.

MAY, Tim. Pesquisa social; questdes, métodos e processos. Trad. Carlos Alberto S. Netto
Soares. 3. ed. Porto Alegre, Artmed, 2004.

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia
Monteiro de. Um toque de classicos: Marx, Weber, Durkheim. 2. ed. rev. e atual. B.
Horizonte, Editora UFMG, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DENZIN, Norman K.; LINCOLN, Yvonna S. e col. O planejamento da pesquisa qualitativa:
teorias e abordagens. 2. Ed. Trad. Sandra Regina Netz. Porto Alegre: Artmed, 2006.

GONZALEZ, Wenceslao J. (coord.). Diversidad de la explicacion cientifica. Barcelona,
Ariel, 2002.
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MATALLO, Heitor. Mito, metafisica, ciéncia e verdade. In: MINAYO, Maria Cecilia de
Carvalho (org.). Construindo o saber-metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 2.
ed. Campinas, Papirus, 1989, p.29 - 38.

RUSSELL, Bertrand. Histéria do pensamento ocidental: a aventura dos pré-socraticos a
Wittgenstein. Trad. Laura Alves; Aurélio Rebello. 3. ed. Rio de Janeiro: Ediouro. 2003.

VALLES, Miguel S. Técnicas cualitativas de investigacion social: reflexion
metodoldgicay préactica profesional. Madrid, Sintesis, 2000.

DSCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL

EMENTA: Os fundamentos da dimenséo ético-moral da vida social e seus rebatimentos na
ética profissional. O processo de construcdo de um ethos profissional, o significado de seus
valores e as implicagdes ético-politicas de seu trabalho. O debate tedrico-filosofico sobre as
questdes éticas da atualidade. Os codigos de ética profissional na historia do Servigo social
brasileiro.

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 4.0.0

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONETTI, Dilséa Adeodata et al. (Orgs.). Servigo Social e Etica: convite a uma nova
praxis. Sao Paulo: Cortez/Brasilia: CFESS, 1996.

BOFF, Leonardo. Etica e moral: a busca dos fundamentos. 2a ed. Petropolis, Vozes, 2004.
[1a ed. 2003]

CONSELHO Federal de Servico Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. Brasilia, 2011.

DALAI LAMA. Uma ética para o novo milénio. Trad. Maria Luiza Newlands. R.J. Sextante,
2000.

KUNG, Hans. Projeto de ética mundial. Trad. SP: Paulinas, 2006.

BRASIL. Lei de Regulamentacédo da Profissdo de Assistente Social. n® 8662, 07 junho
de 1993.

LIPOVETSKY, Gilles. A sociedade p6s-moralista: o crepusculo do dever e a ética indolor
dos novos tempos democraticos. Trad. Armando Braio Ara, Barueri: SP, 2005.

SINGER, Peter. Etica Préatica. Trad. Jefferson Luiz Camargo. SP: Martins Fontes, 2002.
VALLS, Alvaro L. M. Da ética & bioética. Petropolis, Vozes, 2004.

VV.AA. Etica préatica para as profissdes do trabalho social. Porto, Ed. Porto, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servi¢o Social: fundamentos ontolégicos. 3. ed. SP,

Cortez, 2005. [1a ed. 2001]

BAUMAN, Zygmunt. Etica pés-moderna. Trad José Resende Costa, SP, Paulus, 1997.

CFESS. Servico Social a caminho do século XXI: o protagonismo do conjunto CFESS-
CRESS. Servico Social e Sociedade, n. 50, SP, Cortez, 1996, pp. 172-190.

HELLER, Agnes. La moral. In: Sociologia de la vida cotidiana. Trad. para o espanhol J. F.
Yvars e E. Pérez Nadal. 4a ed., Barcelona, Peninsula, 1994, pp.132-160.
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KOIKE, Maria Marieta dos Santos. Notas sobre Etica Profissional do Assistente Social.
Servico Social e Sociedade, n. 43, SP, Cortez, 1993, pp. 142-154.

DISCIPLINA: AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS E PROJETOS SOCIAIS

EMENTA: Tipologias e avaliagdo de politicas publicas. Metodologias de avaliacdo de
politicas e projetos sociais. Sistema de monitoramento. Processo de construcao e analise de
indicadores sociais.

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 3.1.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARRETCHE, MARTA T.S. Tendéncias no estudo da avaliagédo. In: RICO, Elizabeth Melo.
(Org.). Avaliagcéo de Politicas Sociais: Uma questdo em debate. 3. ed. S&o Paulo: Cortez:
Instituto de Estudos Especiais, 2001, p.29-40.

BELLONI, Isaura et all. Metodologia de avaliagcdo em Politicas Publicas: uma experiéncia
em educacdo profissional. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

GOMES, Maria de Fatima Cabral Marques. Avaliacdo de Politicas sociais e cidadania: pela
ultrapassagem do modelo funcionalista classico. In: SILVA e SILVA, Maria Ozanira da.
Avaliacdo de politicas e programas sociais. Sao Paulo: Veras Editora, 2001. p.17-37.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant. Avaliacdo participativa: uma escolha metodoldgica. In:
RICO, Elizabeth de Melo. Avaliacdo de Politicas sociais: uma questdo em debate. 3. ed.
S&o Paulo: Cortez: Instituto de Estudos especiais. P.87-94.

COHEN, Ernesto.Tipos de Avaliagdo. In: COHEN, Ernesto. Avaliacdo de projetos sociais.
Petrépolis, RJ: Vozes. 1994.p. 108-117.

EDUARDO, Marino. Manual de avaliacdo de projetos sociais. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva:
Instituto Ayrton Senna, 2003.

FARIA, Regina M. Avaliacdo de Programas sociais: evolugbes e tendéncias. In: RICO,
Elizabeth de M. Avaliacao de Politicas sociais: uma questdo em debate. 3. ed. Sdo Paulo:
Cortez: Instituto de Estudos Especiais, 2001, p.41-49.

LOBO, Thereza. Avaliagdo de processos e impactos em programas Sociais: algumas
questdes para reflexdo. In: RICO, Elizabeth de M. (org.). Avaliacdo de Politicas sociais:
uma questdo em debate. 3. ed. S&o Paulo: Cortez: Instituto de Estudos Especiais, 2001,
p.75-83.

ROCHE, Chris. Avaliacdo de impacto dos trabalhos de ONGs: aprendendo a valorizar as
mudancgas. Edigdo adaptada para o Brasi.ABONG: tradugéo e interpretacdo simultanea e
escrita.22 ed. Sdo Paulo: Cortez editora; ABONG: OXFORD, Inglaterra: OXFAM, 2002.

TENORIO, Fernando Guilherme. Avaliagdo Final. In: TENORIO, Fernando G. (Coord.)
Avaliacdo de projetos Comunitarios: abordagem pratica Edic6es Loyola, Sdo Paulo.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARMANI, Domingos.Indicadores e sistema de monitoramento e avaliacdo. In: ARMANI,
Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracdo e gestdo de projetos
sociais. Porto alegre: Tomo Editorial, 2001, p.58-73.

FONSECA, Ana Maria Medeiros da. O programa de renda Familiar minima do municipio de
Campinas: questfes metodologicas sobre o estudo com familias. In: RICO: Elizabeth de
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Melo. (Org.). Avaliacdo de Politicas Sociais: uma questdo em debate. Sdo Paulo: Cortez,
2001, p.131-154.

SILVA e SILVA, Maria Ozanira et all.Avaliacdo de programa da politica social: avaliacdo do
programa creche manutencédo. In: SILVA E SILVA, Maria Ozanira. (Org.). Avaliacdo de
politicas e programas Sociais: teoria e pratica. S.P.: Veras Editora, 2001, p. 98- 144.

SILVA e SILVA, Maria Ozanira et all. O Bolsa familia como mediacdo da unificacdo dos
programas de transferéncia de renda: resultados de um estudo empirico no maranh&o e no
Piaui. In: SILVA e SILVA (Org.). O Bolsa familia no enfrentamento a pobreza no
maranhao e Piaui. S.P.: Cortez; Teresina: Editora Gréfica da UFPI; S&o Luis: EDUFMA.
2008, p.104- 142.

SULBRANDT, Jose. La evaluacion de los programas sociales: una perspectiva critica de los
modelos usuales. IN: KLIKSBERG, Bernardo. Pobreza: um tema impostergable. México:
Fondo de Cultura econémica. 1993.

DISCIPLINA: PESQUISA SOCIAL 1l

EMENTA: Procedimentos cientificos que orientam a pesquisa. Processos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. Referenciais técnico-analiticos constituintes do processo de
investigacdo. Definicdo de teméatica para abordagem em monografia.

CARGA HORARIA: 90 horas / CREDITOS: 6.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA
BARROS, Aidil de J.P.; LEHFELD, Neide A. de S. Projeto de Pesquisa: propostas

metodoldgicas. 13.ed. Sdo Paulo: Vozes, 1990.

BAUER, Martin. W; GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som:
um manual pratico. Petropdlis, Vozes, 2002.

BOOTH, Wayne C. et al. A Arte da Pesquisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
BRANDAO, Carlos R. Pesquisa participante. S&o Paulo: Brasiliense, 1983.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. Sdo Paulo: Cortez,
1991.

GATTI, Bernadete. O problema da metodologia da pesquisa nas ciéncias humanas e
sociais. In: RODRIGUES, Maria Lucia; NEVES, Noemia Pereira (orgs). Cultivando a
pesquisa: reflexdo sobre a investigacdo em ciéncias humanas e sociais.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas,
1994.

. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 1995.

HAGUETE, Teresa Frota. Metodologias qualitativas na sociologia. Petrépolis: Vozes,
1987.

KIDDER, Louise. (org) Métodos de Pesquisa nas Rela¢fes Sociais: medidas de pesquisa
social. Sao Paulo: E.P.U, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, M. de A. Técnicas de Pesquisa. 5.ed. S.P.: Atlas, 2002

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A construcdo do saber: manual de metodologia da
pesquisa em Ciéncias Sociais. Belo Horizonte: UFMG, 1999.
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LUNA, Sérgio V. Planejamento de Pesquisa. Sdo Paulo: EDUC, 1998.

MINAYO. Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento: Pesquisa qualitativa em
saude. 3.ed. Sao Paulo, Rio de Janeiro; HUCITEC-ABRASCO, 1994.

RICHARDSON, Roberto Jarry; colaboradores. Pesquisa Social: métodos e técnicas.
3.ed.Sao Paulo: Atlas, 1999.

THIOLENT, Michel. Critica metodoldgica, investigacdo social e enquéte operéria. Sao
Paulo: Polis, 1982.

DISCIPLINA: SEMINARIO DE PRATICA |

EMENTA: As expressdes da questdo social relacionadas ao campo de estagio. Reflexao
tedrico metodoldgica e pratica acerca das questdes vivenciadas no cotidiano do estagio.

CARGA HORARIA: 60h CREDITOS: 0.4.0
BIBLIOGRAFIA BASICA
ACOSTA, Ana Rojas. Familia. Redes, Lagos e politicas publicas. IEE — PUC/SP, Sao

Paulo, 2005.

AMARANTE, P. Loucos pela vida — a trajetoria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de
Janeiro: Fiocruz/ENSP, 1999

ARAUJO, Inesita S. e CARDOSO, Janine M. Comunicaco e Salde. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ,2007. Cole¢do Temas em Saude.

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento: introducdo a metodologia do planejamento social.
S&o Paulo: Editora Moraes, 1991.

BRASIL. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social/ Secretaria de Estado de Assisténcia
Social. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Legislagdo Completar).

BRASIL,MINISTERIO DA SAUDE . Lei Organica da Saude. Lei N° 8.080/90 e Lei. N°
8.142/90. Brasilia, 1990.

BRAVO. Maria Inés Sousa. Servigo Social e Reforma Sanitéria: lutas sociais e praticas
profissionais. . Sdo Paulo: Cortez, 1996.

CESAR, Chester Luiz Galvdao e ROCHA, Aristides Almeida ( d). Saude Publica: Bases
Conceituais. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

MARLATT, G. A reducdo de danos: estratégias praticas para lidar com comportamentos de
alto risco. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

PEREIRA, P. A P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais. 3. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2006

REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. N°.68. Ano XXII. Assisténcia e Protecéo
Social. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

ROSA, L. C. S. Transtorno mental e o cuidado na familia. Sdo Paulo: Cortez, 2003
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTOLLI FILHO, C. Histéria da Satde Publica no Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2002.
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BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. “Humaniza SUS”-Politica Nacional de Humanizag&o
da Assisténcia e da Gestdo em Saude\ PNH. Brasilia, 2004.

BRASIL . Lei organica da Assisténcia Social, No. 8.742 de 7\12\1993. Brasilia, Senado
Federal, 1993.

. Estatuto do Idoso: Dispositivos Constitucionais Pertinentes. Brasilia, Senado
Federal, 2003.

. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, Senado Federal, 2003.

BRASIL, Ministério do desenvolvimento social e combate a fome. Bolsa Familia. Cartilha
informativa._Brasilia, 2006.

REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. N° 75. Ano XXIV.Especial: Velhice e
Envelhecimento. Sao Paulo. Cortez, dezembro 2003.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO |

EMENTA: Contextualizagdo da pratica social implementada no campo de estagio. Analise
Institucional. Projeto de Interveng&o. Analise dos procedimentos técnico-metodolégico da
pratica profisional.

CARGA HORARIA: 225 horas / CREDITOS: 0.0.15
BIBLIOGRAFIA BASICA
AMARANTE, P. Loucos pela vida — a trajet6ria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de

Janeiro: Fiocruz/ENSP, 1999

ARAUJO, Inesita S. e CARDOSO, Janine M. Comunicac&o e Salde. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ,2007. Cole¢cdo Temas em Saude.

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento: introducédo a metodologia do planejamento social.
Sao Paulo: Editora Moraes, 1991.

BRASIL. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social/ Secretaria de Estado de Assisténcia
Social. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Legislacdo Completar).

BRASIL,MINISTERIO DA SAUDE . Lei Organica da Saude:Lei N° 8.080/90 e Lei. N°
8.142/90. Brasilia, 1990.

COHN, Amélia e MEHY, Elias. Saude no Brasil: Politica e organizagédo de servicos. Sdo
Paulo: Cortez, 1996.

HELLER, Agnes. O cotidiano e a histéria. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1989.

MARLATT, G. A reducdo de danos: estratégias praticas para lidar com comportamentos de
alto risco. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

PEREIRA, P. A P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais. 3. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2006

REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. (68). Ano XXII. Assisténcia e Protecédo
Social. Sdo Paulo. Cortez ed. 2001.

ROSA, L. C. S. Transtorno mental e o cuidado na familia. Sdo Paulo: Cortez, 2003
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL,MINISTERIO DA SAUDE . Lei Organica da Satde: Lei N° 8.080/90 e Lei. N°
8.142/90. Brasilia, 1990.

. MINISTERIO DA SAUDE. “Humaniza SUS”- Politica Nacional de Humanizacgéo
da Assisténcia e da Gestao em Saude\ PNH.Brasilia, 2004.

. Lei organica da Assisténcia Social. N°. 8.742 de 7\12\1993. Brasilia, Senado
Federal, 1993.

. Estatuto do ldoso: Dispositivos Constitucionais Pertinentes. Brasilia, Senado
Federal, 2003.

. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, Senado Federal, 2003.

BRASIL, Ministério do desenvolvimento social e combate a fome. Bolsa Familia. Cartilha
informativa. Brasilia, 2006.

REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. N° 82. Ano XXVI. Trabalho e Saude. Sao
Paulo. Cortez ed. 2005.

VILARINHO, Ldcia da S. Re-pensando a educagdo em saude no ambito hospitalar.
Dissertacdo de Mestrado. PUC\UFPI. Teresina, 2000.

DISCIPLINA: MONOGRAFIA |

EMENTA: Elaboracdo de projeto de monografia sobre tema relacionado a profissédo de
Servico social, provenientes de experiéncia de campo de estagio ou associadas as areas de
estudo consolidadas pelos professores do DSS.

CARGA HORARIA: 60 horas CREDITOS: 1.3.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

BEAUD, S.; WEBER, F. Guia para pesquisa de campo. Petropolis: Vozes, 2007.
BECKER, Howard. S. Segredos e trugues da pesquisa. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A particularidade historica da pesquisa no Servigo
Social. Sao Paulo: Veras Editora; Ponta Grossa-PR: Editora UEPG, 2008. 232 p.

COLOMBO, E. Descrever o social: a arte de escrever a pesquisa empirica. In: MELUCCI,
A. Por uma sociologia reflexiva: pesquisa qualitativa e cultura. Petrépolis: Vozes, 2005. p.
265-288.

DINIZ, Debora et al (orgs). Etica em pesquisa: temas globais. Brasilia: Ministério da Saude,
2008.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GOMES, Romeu. A andlise de dados em pesquisa qualitativa. In. MINAYO, Maria Cecilia de
S. (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 23. ed. Petrépolis: Vozes, 2004, p.
67-80.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

QUEIROZ, Maria Isaura P. de. O pesquisador, o problema de pesquisa, a escolha de
técnicas: algumas reflexdes. Reflexdes sobre a pesquisa sociolégica. Sao Paulo: Cadernos
CERU, (03), 1992.
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ZALUAR, A. Teoria e prética do trabalho de campo: alguns problemas. In: CARDOSO, R.
(org.). A aventura antropolégica. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALVES, Alda J. A “Revisdo da Bibliografia” em Teses e Dissertagcdes: meus tipos

inesqueciveis, Cadernos de Pesquisa. SP, 1992

BEAUD, M. A arte da tese: como redigir uma tese de mestrado ou de doutorado, uma
monografia ou qualquer outro trabalho universitario. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

CARUZO, Igor. Definicdo do problema. In. A separacdo dos amantes: uma fenomenologia
da morte. 52 ed. Sédo Paulo: Cortez, 1989. p. 11-18.

LUNA, Sérgio V. Planejamento de Pesquisa. Sdo Paulo: EDUC, 1998.

NETO, Otavio Cruz. O trabalho de campo como descoberta e criacdo. In. MINAYO, Maria
Cecilia de S. (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 23. Petrépolis: Vozes:
2004, p. 51-66.

DISCIPLINA: TOPICO ESPECIAL I

O Contetado dessa disciplina é optativo, isto é, varia a cada semestre,
contemplando os conteddos optativos dispostos ho item 4.18.1

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO I

EMENTA: Insercao do estagiario no contexto dos projetos e atividades do Servi¢co Social na
Instituicdo. Operacionalizacdo, monitoramento e avaliagdo do projeto de intervencao.
Anadlise teorico-metodoldgicae pratica da intervencdo do estagiario e avaliagdo dos
resultados.

CARA HORARIA: 225h CREDITOS: 0.0.15

BIBLIOGRAFIA BASICA

ACOSTA, Ana Rojas. Familia. Redes, Lacos e politicas publicas. IEE — PUC/SP, Séo
Paulo, 2005.

BRASIL. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social/ Secretaria de Estado de Assisténcia
Social. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Legislacdo Completar).

CARVALHO, Maria do C. Brant. A familia contemporanea em Debate. S.P.: Crtez, 1994.

COSTA, Anténio Carlos Gomes da. E possivel mudar: a crianca, o adolescente e a familia
na politica social do municipio. S&o Paulo, Malheiros Editores, 1993.

. Das necessidades aos direitos. Sdo Paulo, Malheiros Editores, 1993

COSTA, Maria Dalva Horacio. O trabalho nos servicos de saude e inser¢do dos (as)
assistentes sociais. Servi¢co Social e Sociedade 62. Sao Paulo: Cortez, 2001.

FERREIRA, Maria D’Alva Macedo Ferreira. A Cidadania em Construgcdo: Analise do
Conselho da Crianca e do Adolescente no Piaui. Mestrado em Servi¢o Social (Dissertacao),
Sao Paulo, 1997.
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. Participacéo e Controle Social nos anos 80: “novos” descobertas ou novas utopias.
In: Servico Social e Contemporaneidade. Revista do Dpt® de Servico Social/UFPI.
Teresina — Pi, 2001 (no prelo).

MOTA, Ana Elizabete (et al.), (orgs). Servico Social e Saude: Formacdo e Trabalho
Profissional. Sdo Paulo: OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2006.

VASCONCELOS, Ana Maria. A pratica do assistente social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
VASCONCELOS, E. Saude mental e Servico Social: o desafio da subjetividade e da
interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GAUDERER, E. Christian. Os direitos dos pacientes.: um manual de sobrevivéncia.
Record: Rio de Janeiro, 1993.

LIBERATI, W.D. O Estatuto da Crianca e do Adolescente: comentérios. Brasilia: IBPS,
1991.

MATOS, Kelma Socorro L. Juventude e Familia: da necessidade a constru¢éo do afeto. In
Um dispositivo chamado Foucault. José Gerardo Vasconcelos/Antonio Germano Magalh&des
Junior (org.). — Fortaleza: LCR, 2002.

MATHEUS, Tiago Corbisier. Ideais na adolescéncia na virada do século. S&o Paulo:
Amablume: FAPESP, 2002.

PONTES JR, Felicio. Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente. Sdo Paulo,
Malheiros Editores, 1993.

SALES, Mione Apolinério; MATOS, Marilio Castro de; LEAL, Maria Cristina. Politica Social,
familia e juventude: uma questado de direitos. (org). Sdo Paulo: Cortez, 2004.

DISCIPLINA: SEMINARIO DE PRATICA II

EMENTA: Aprofundamento tematico dos objetos da intervencdo. Processos de trabalho do
Servigo Social na instituigdo campo de estdgio. Reflexdo teodrico-metodoldgico e prética
acerca de questdes vivenciadas no cotidiano do estagio.

CARGA HORARIA: 60horas / CREDITOS: 0.4.0
BIBLIOGRAFIA BASICA
BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social.

Brasilia: 2004

BELLONI, Isaura et. Al. Metodologia de avaliagdo em politicas puUblicas. Séo Paulo:
Cortez, 2000 (Colecao Questdes da Nossa Epoca v. 75).

BN

BRASIL. Programa de Atencdo Integral & Familia — PAIF. Brasilia: Ministério do
Desenvolvimento Social, 2004

CFESS, (Org) O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao
debate no Judiciario Penitenciario e na Previdéncia Social. Sdo Paulo: Cortez/CFESS, 2003.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho, formacéo
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
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ROSA, Lucia C. S. Transtorno mental e o cuidado na familia. Sao Paulo: Cortez, 2003

LUZKI, Carlos E. A rede social na pratica sistémica — alternativas terapéuticas. Sao
Paulo: Casa do Psicologo, 1997.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A familia contemporédnea em debate. Sdo Paulo:
Cortez, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AMARANTE, P. Loucos pela vida — a trajetéria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de
Janeiro: Fiocruz/ENSP, 1999

ARAUJO, Inesita S. e CARDOSO, Janine M. Comunicacgédo e Satde. Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ,2007. Colegdo Temas em Saude.

CAMPOS, Gastao Wagner de S.(et al). Tratado de saude coletiva. Ed. HUCITEC/ Fiocruz,
Saude em Debate. Vol.170. Sdo Paulo/Rio de Janeiro; 2006.

CASTRO, Adriana e MALO, Miguel. SUS: ressignificando a promocdo da saude. Seérie
Saude em Debate. Sdo Paulo; Hucitec: OPAS,2006. CECILIO, Luis Carlos de O. Inventando
a mudanca na saude. Saude em Debate No. 73. Sdo Paulo: Ed. HUCITEC, 1994.

DISCIPLINA: MONOGRAFIA 1l

EMENTA: Execucdo do Trabalho de Campo: Coleta, analise e interpretacdo das
informacdes e elaboracdo de trabalho monografico com temética relevante para o Servigo
Social e/ou realidade social, desenvolvido a partir do projeto formulado em Monografia I.

CARGA HORARIA: 195 horas / CREDITOS: 0.13.0
BIBLIOGRAFIA BASICA
BOOTH,Wayne C.; COLOMB, Gregory G.; WILLIAMS, Joseph M. A arte da pesquisa.

Traducado de Henrique A. Rego Monteiro. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.

CRUZ, Ana Maria da Costa; MENDES, Maria Tereza Reis. Trabalhos académicos,
dissertacdes e teses: estrutura e apresentagdo (NBR 14724/2002). Niteroi: Intertexto,
2003.

GONCALVES, Horténcia de A. Manual de Monografia, Dissertacdo e Tese. Sdo Paulo:
Avercamp, 2004.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 3.ed. S.P.: Martins Fontes, 1995.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

SOUZA, Francisco das Chagas. Escrevendo e normalizando trabalhos cientificos
académicos. Floriandpolis, SC. Ed. Da UFSC, 1997.

BRAVO. Maria Inés Sousa. Servi¢co Social e Reforma Sanitéria: lutas sociais e praticas
profissionais. Cortez ed. Sdo Paulo, 1996.

CESAR, Chester Luiz Galvdo e ROCHA, Aristides Almeida (ed). Saude Publica: Bases
Conceituais. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

COHN, Amélia e MEHY, Elias. Saude no Brasil: Politica e organizacédo de servi¢cos. Sao
Paulo: Cortez, 1996.
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DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL. Normas para atividades gque envolvem o
desenvolvimento de pesquisa e producdo da Monografia de Concluséo do Curso de
Servi¢o Social da Universidade Federal do Piaui.Teresina: 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Inesita S. e CARDOSO, Janine M. Comunicacgédo e Satde. Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ,2007. Colecdo Temas em Saude.

BERTOLLI FILHO, C. Histéria da Saude Publica no Brasil. Sdo Paulo, Atica.2002.

BRASIL,MINISTERIO DA SAUDE . Lei Organica da Saude. Lei N° 8.080/90 e Lei. N°
8.142/90. Brasilia, 1990.

. MINISTERIO DA SAUDE. “Humaniza SUS”-Politica Nacional de Humanizago
da Assisténcia e da Gestdo em Saude\ PNH.Brasilia, 2004.

. Lei organica da Assisténcia Social, No. 8.742 de 7\12\1993. Brasilia, Senado
Federal, 1993.

VILARINHO, Lucia da S. Re-pensando a educacdo em salde no ambito hospitalar.
Dissertacdo de Mestrado._ PUC\UFPI. Teresina, 2000.

4.18.1 Ementario e Bibliografia basica e complementar das
disciplinas optativas

DISCIPLINA: TOPICO DE POLITICAS SOCIAIS (CIDADE, ESTADO E POLITICAS
URBANAS)

EMENTA: Temas contemporaneos ao Servigo Social, & produgcdo do conhecimento e a
realidade social

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 4.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANTES, Otilia; VAINER, Carlos; MARICATO, Erminia (Org.). A cidade do pensamento
anico: desmanchando consensos. Petrépolis: Vozes, 2002.

AZEVEDO, Sergio de. Planejamento, cidade e democracia. Reflexdes sobre o papel dos
governos locais nos anos 90. In: DINIZ, Eli; LOPES, José S. L.; PRANDI, Reginaldo.
(Orgs.). O Brasil no rastro da crise. Sao Paulo, HUCITEC, 1994.

BONDUKI, Nabil; ROLNIK, Raquel. Periferia da grande S&o Paulo: reproducdo do espaco
como expediente de reproducdo da forca de trabalho. In: MARICATO, Erminia. A producéo
capitalista da casa (e da cidade) no Brasil industrial. S&o Paulo: Alfa - Omega, 1982.

CALDEIRA, Teresa P. do R. Segregacédo urbana, enclaves fortificados e espaco publico. In:
CALDEIRA, Teresa P. do R. Cidade de muros: crime, segregacao e cidadania em S&o
Paulo. Séo Paulo: Edusp, 2000.

DEAK, Csaba. A cidade: do burgo & metropole. Espaco & Debates n. 34. Sdo Paulo: NERU,
1991. p. 113 -120.

LAGO, Luciana. Desigualdade e segregacdo na metropole: o Rio de Janeiro em tempo de
crise. Rio de Janeiro: Revan, 2000.
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LIMA, Antbnia J. As multifaces da pobreza: formas de vida e representac6es simbolicas
dos pobres urbanos. Teresina: Halley, 2003.

LIMA, Antdnia J. Gestdo Urbana e Politicas de Habitacdo Social: andlise de uma
experiéncia de urbanizacdo de favelas. S&o Paulo: Annablume, 2010.

. Favela COHEBE: uma historia de luta por habitacdo popular. 2. ed. Teresina,
Bagaco, 2010.

MARICATO, E. Brasil, cidades: alternativas para a crise urbana. R. J.: Vozes, 2001.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Francisco de. O Estado e o Urbano no Brasil. Espaco & Debates n. 6. Sdo

Paulo: NERU/Cortez, 1982.

RAMOS, M. H. R. (org.). Metamorfoses sociais e politicas urbanas. R. J., DP&A, 2003.

ROLNIK, Ralquel; SAULE JR., Nelson. Estatuto da cidade: novas perspectivas para a
reforma urbana. Cadernos Polis n° 4. Sdo Paulo: Polis, 2001.

SANTOS, Milton. A urbanizacéo brasileira. Sdo Paulo: Hucitec, 1993. Caps. 2- 13.

SANTOS, Sarah M. M. dos e PIRES, M. C. S. O municipio e a gestao urbana: novas
exigéncias. Sdo Paulo em Perspectiva. Sdo Paulo, v. 10, n. 3, 1996.

SOARES, Arlindo; CACCIA BAVA, Silvio. Os desafios da gestdao municipal democratica.
Sao Paulo: Cortez, 1998.

DISCIPLINA: VELHICE POLITICAS PUBLICAS E RELACOES INTERGERACIONAIS

EMENTA: temas contemporaneos ao Servico Social, a producdo de conhecimento e a
realidade social.

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 4.0.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

ZIMERMAN, Guite. Velhice: aspectos biopsicossociais. P.A.: Artes Médicas Sul, 2000.
BEAUVOIR, Simone de. A Velhice. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1990.

BOSI, Ecléa. Memoéria e sociedade: lembranca de velhos. 32 Ed. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1994.

OLIVEIRA, Paulo de Salles. Conflitos e didlogos entre geracdes. In: A terceira idade:
estudos sobre o envelhecimento/ Servigo Social do Comercio. Ano I, vol 19, n° 43, out. 2008.
Sao Paulo: SESC-CET, p.59-69.

FIGUEREDO, Edileusa Maria Galvdo. Velhice e questdo social. IN: FIGUEREDO, E.
Programa Terceira Idade em Acao-PTIA: espaco multiplo de qualidade de vida da pessoa
idosa, mediatizado pela educacéo. Dissertagdo de mestrado. Programa de Pés-Graduacéo
em Politicas Publicas, Teresina: 2009, p. 21-55.

TEIXEIRA, Solange Maria. Envelhecimento do trabalhador como expressdo da questdo
social e as formas historicas de respostas da sociedade e do Estado. IN: TEIXEIRA, S.
Envelhecimento e trabalho no tempo do capital: implicagbes para a protecdo social. S&o
Paulo: Cortez Editora, 2008, p. 39-51.

BRASIL.Lei n° 8.842. Politica nacional do idoso. Brasilia, 1994.
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. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Brasilia, 1993.
. Lei n® 10.741. Estatuto do idoso. Brasilia: 2003.

DEBERT, G. G. A reinvencdo da velhice: socializacdo e processo de reprivatizagdo do
envelhecimento. Sao Paulo: Editora da Universidade de Séo Paulo: FPESP, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
VALENTE, J. Aprendizagem continuada ao longo da vida: exemplo da terceira idade. In:
KACHAR, V. (Org.). Longevidade: um desafio para a educacao. S.P.: Cortez Editora, 2001.

MORAGAS, Ricardo M. As relacdes intergeracionais nas sociedades contemporaneas. In: A
Terceira Idade. Servico Social do Comercio. Vol. 15, n° 29 (jan.2004) S&o Paulo: SESC-
GETI, 2004, p.7-27.

BRASIL. Lei n® 9394. Lei de Diretrizes e bases da educac¢do nacional. Brasilia: 1996.
. Politica nacional de Assisténcia Social. Brasilia, 2004.

RODRIGUES, Maria José Silveira Cintra. O servi¢o social e a interacdo entre adolescentes
e idosos. In: A Terceira Idade. Servigo social do Comercio. Vol. 15, n® 29 ( jan 2004) S&o
Paulo: SESC-CET, 2004, p.48-67.

DISCIPLINA: DIVERSIDADE DE GENERO, SEXO, CLASSE E ETNIA RACIAL

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 3.1.0

EMENTA: Aportes tedrico-metodolégicos da andlise da diferenciacéo/articulacdo das
relagbes sociais de género, sexo, patriarcado, classe, raca e etnia na sociedade brasileira,
como eixos fundantes das desigualdades sociais que incidem na organizagdo doméstico-
familiar, no mundo do trabalho e na constituicao de sujeitos politicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRAMOVAY, Miriam; GARCIA, Mary Castro (Coord.). Relacdes raciais na escola:
reproducdo de desigualdades em nome da igualdade. Brasilia-DF: UNESCO; INEP;
Observatorio de Violéncias nas Escolas, 2006. 370 p.

BANKS, James A. Multicultural Education characteristics and goals. In: BANKS, James A.;
BANKS, Cherry A. McGee. Multicultural Education: issues and perspectives. Third ed.
Boston: Allyn & Bacon, 1997. p. 03-31.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Brasilia-DF: Ministério da
Educacéo e do Desporto (MEC), 1996.

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros
Curriculares Nacionais: pluralidade cultural, orientacédo sexual. Brasilia-DF, 1997.

Ministério da Justica. Relatério do Comité Nacional para preparacdao da
participacdo brasileira na Ill Conferéncia Mundial das Nag¢des Unidas contra o
racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata. Durban, 31 ago./7 set.
2001.
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. Ministério da Educacdo. SEPPIR. INEP. Diretrizes Curriculares para a educacao
das relacBes étnico-raciais e para o ensino de Historia e Cultura afro-brasileira e
africana. Brasilia-DF, 2004.

. Ministério da Educacdo / Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade Ministério da Educacdo. OrientagGes e AcOes para a Educagdo das
Relag¢8es Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD, 2006.

DURANO, Marina F. B.. Globalizacdo as custas das mulheres. ONU. “Consenso de
Monterrey”, texto preliminar aceito, versao final ndo revisada, 27 de janeiro de 2002, Nova
York.

FARAH, Marta Ferreira Santos. Género e politicas publicas. Estudos Feministas.
Floriandpolis, 12(1): 360, janeiro-abril/2004. p. 47-71.

ROCHA, Rosa Margarida de Carvalho; TRINDADE, Azoilda Loretto da (Orgs.). Ensino
Fundamental. OrientacbGes e Ac¢des para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais.
Brasilia: Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AQUINO, J. G. (Org.). Diferencas e preconceitos na escola: alternativas teoricas e
praticas. 22 edicdo. Sdo Paulo: Summus. 1998.

BHABHA, H. O local da cultura. Trad.: Avila, Myriam e outros. Belo Horizonte: Editora da
UFMG. 2001.

GOMES, N. L; SILVA, P. B. G. e (Organizadoras). Experiéncias étnicos-culturais para a
formacéao de professores. Belo Horizonte: Auténtica. 2002.

MEYER, D. E. Alguns sdo mais iguais que os outros: Etnia, raca e nacdo em acdo no
curriculo escolar. In: A escola cidadd no contexto da globalizacdo. 42 edicéo.
Organizador: Silva, Luiz Heron da. Sao Paulo: Vozes. 2000.

PERRRENOUD, P. A Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia
do fracasso. 22 edi¢ao. Trad.: Schilling, Claudia. Porto Alegre: Artmed. 2001.

SANTOS, Isabel Aparecida dos Santos. “A responsabilidade da escola na eliminagao do
preconceito racial”. In: CAVALLEIRO, E. (org.). Racismo e anti-racismo. Repensando
nossa escola. S&o Paulo: Selo Negro, 2001, p.97-114.

DISCIPLINA: MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CARGA HORARIA: 60horas / CREDITOS: 3.1.0

EMENTA: Meio ambiente natural e meio ambiente construido: concepcdes, relacbes e
impactos na contemporaneidade. Questdo ambiental no Piaui: atores, processos, politicas.
Educacdo ambiental, desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social. O servico
social e a questdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AGENDA 21. Conferéncia das Nac¢fes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentéavel (CNUMAD). Rio de Janeiro: ONU, 1992.
(www.mma.gov.br/port/SE/agen21/guiag,html).
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AMAZONAS, M.C.. Desenvolvimento sustentavel e a teoria econémica: o debate conceitual
nas perspectivas neoclassica, institucional e da economia ecolégica. In: Nobre, C. e
Amazonas, M.C. Desenvolvimento sustentavel: a institucionalizagdo de um conceito.
Brasilia: Ibama, 2002.

ACSELRAD, H. Ecologia direito do cidad&o: coletanea de textos. R.J.: J.B. 1993.

CAVALCANTI, Clovis (org.). Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade
sustentavel. S&o Paulo: Cortez, 1995.

Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e politicas publicas. 2. ed. Sdo
Paulo: Cortez; Recife: Fundacédo Joaguim Nabuco, 1999.

BRASIL, Ministério do Meio Ambiente e da Amazbnia legal. Direito do meio Ambiente e
Participacdo Popular. Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais e
renovaveis Brasileiros: IBAMA. 1994.

CRESPO, S. et al. O que o brasileiro pensa do meio ambiente e da sustentabilidade.
Rio de Janeiro: MAST/IDRT/MMS/MMA/MCT, 1998. 110p.

FERREIRA, Leila C. A questao ambiental: sustentabilidade e politicas publicas no Brasil.
S&o Paulo: Boitempo, 2003.

FOLADORI, Guilhermo. Limites do desenvolvimento sustentavel. Trad. Marise Manoel.
Campinas: Editora da Unicamp, 2001.

GUIMARAES, Mauro. A dimensdo ambiental na educacdo. Campinas: Papirus, 1995.SATO,
Michéle (Coord.) et al. Ensino de ciéncias e as questdes ambientais. Cuiaba: NEAD,
UFMT, 1999.

BERNA, Vilmar. Como fazer educacéo ambiental. Sdo Paulo: Paulus, 2001. p. 142.

MAY, P.H. Contradicbes entre crescimento e desenvolvimento sustentavel: inovagfes
institucionais nos BRICS. In: Dupas, G. (org.). TensfGes entre crescimento e meio
ambiente. Edusp, Séo Paulo, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DASHEFSKY, H.S. Dicionario de Ciéncia Ambiental. Guiade A a Z. S.P.: Gaia, 1995.

ISAIA, Enise Bezerra Ito (org). Reflexdes e praticas para desenvolver e a educagao
ambiental na escola. Santa Maria: Ed. IBAMA, 2000. 998 p. 01L-00298 577.4:37 R322

MEDINA, Nana Mininni; SANTOS, Elizabeth da Conceicdo. Educacdao ambiental: uma
metodologia participativa de formacgéo. Petrdpolis, RJ: Ed. Vozes, 2000.

DISCIPLINA: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

EMENTA: Perspectiva cultural e lingiistica dos surdos. Lingua de sinais enquanto lingua
dos surdos. Aspectos da organizacdo educacional e cultural dos surdos. Aspectos
gramaticais da lingua de sinais. Atividades de base para a aprendizagem da lingua de sinais
para uso no cotidiano ou relacionado ao trabalho docente. Diferentes etapas utilizadas pelo
contador de estérias para criangas surdas. Exploracdo visual espacial das diferentes
narrativas bem como da criagéao literaria surda.

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 2.2.0
BIBLIOGRAFIA BASICA

DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Pessoa com Surdez. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.
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FERREIRA, Lucinda. Por uma gramatica de lingua de sinais. R.J.: Tempo brasileiro,
2010.

GESSER, Andrei. Libras? Que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua
de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

GOES, M.C.R. de. Linguagem, surdez e educac&o. Campinas: Autores Associados, 1996.

HONORA, Mércia. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais: desvendando a
comunicacdo usada pelas pessoas com surdez. Colaboracdo de Mary Lopes Esteves
Frizanco. S&o Paulo: Ciranda Cultural, 2009.

SKLIAR, C. (org.). A surdez: um olhar sobre as diferengas Porto Alegre: Editora Mediacao,
1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. SECRETARIA DE EDUC ACAO ESPECIAL. O Ensino de lingua portuguesa
para surdos: caminhos para a pratica pedagogica. Colaboracédo de Heloisa Moreira Lima
Sales. Brasilia: DF: MEC/SEESP, 2004.V 1, V 2.

BRASIL. SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL. Programa nacional de apoio a
educacdo de surdos: o tradutor e interprete da lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Brasilia: MEC; SEESP, 2004.

CAPOVILLA, Fernando César; RAFHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina L.
Novo de libras: Dicionario Encinclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira. Sdo Paulo: Inep, CNPq: Capes, 2009.V 1, V 2.

Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais: acesso e qualidade, (1944:
Salamanca). Declara¢&o de Salamanca, e linha de agdo sobre necessidades educativas
especiais. 2. ed. — Brasilia: CORDE., 1997.

KOJIMA, Catarina Kiguti: Libras: Lingua brasileira de sinais: a imagem do pensamento.
Colaboracéo de Sueli Ramalho Segala. Sdo Paulo: Livros Escalas, 2011.

QUADROS, R.M. Aquisicao de L1 e L2: o contexto da pessoa surda. Anais do Seminario
Desafios e Possibilidades na Educacéo Bilingue para Surdos. Rio de Janeiro: INES, 1997.

DISCIPLINA: DIVERSIDADE DE GENERO, SEXO, CLASSE E ETNIA RACIAL

CARGA HORARIA: 60 horas / CREDITOS: 3.1.0

EMENTA: Aportes tedrico-metodolégicos da analise da diferenciacdo/articulacdo das
relacbes sociais de género, sexo, patriarcado, classe, raca e etnia na sociedade brasileira,
como eixos fundantes das desigualdades sociais que incidem na organizacdo doméstico-
familiar, no mundo do trabalho e na constituicdo de sujeitos politicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRAMOVAY, Miriam; GARCIA, Mary Castro (Coord.). Relacdes raciais na escola:
reproducdo de desigualdades em nome da igualdade. Brasilia-DF: UNESCO; INEP;
Observatorio de Violéncias nas Escolas, 2006. 370 p.

BANKS, James A. Multicultural Education characteristics and goals. In: BANKS, James A.;
BANKS, Cherry A. McGee. Multicultural Education: issues and perspectives. Third ed.
Boston: Allyn & Bacon, 1997. p. 03-31.
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BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Brasilia-DF: Ministério da
Educacao e do Desporto (MEC), 1996.

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: pluralidade cultural, orientacdo sexual. Brasilia-DF, 1997.

Ministério da Justica. Relatério do Comité Nacional para preparacdo da
participacdo brasileira na Ill Conferéncia Mundial das NacbGes Unidas contra o
racismo, discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata. Durban, 31 ago./7 set.
2001.

. Ministério da Educacao. SEPPIR. INEP. Diretrizes Curriculares para a educacao
das relacBes étnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura afro-brasileira e
africana. Brasilia-DF, 2004.

. Ministério da Educacdo / Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade Ministério da Educacdo. Orientacbes e Acbes para a Educagdo das
RelacBes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD, 2006.

DURANO, Marina F. B.. Globalizacdo as custas das mulheres. ONU. “Consenso de
Monterrey”, texto preliminar aceito, versao final ndo revisada, 27 de janeiro de 2002, Nova
York.

FARAH, Marta Ferreira Santos. Género e politicas publicas. Estudos Feministas.
Floriandpolis, 12(1): 360, janeiro-abril/2004. p. 47-71.

ROCHA, Rosa Margarida de Carvalho; TRINDADE, Azoilda Loretto da (Orgs.). Ensino
Fundamental. Orientacbes e AcOes para a Educacdo das Rela¢gbes Etnico-Raciais.
Brasilia: Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizag&o e Diversidade, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AQUINO, J. G. (Org.). Diferencas e preconceitos na escola: alternativas teoricas e

praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Summus. 1998.

BHABHA, H. O local da cultura. Trad.: Avila, Myriam e outros. Belo Horizonte: Editora da
UFMG. 2001.

GOMES, N. L; SILVA, P. B. G. e (Organizadoras). Experiéncias étnicos-culturais para a
formacéao de professores. Belo Horizonte: Auténtica. 2002.

MEYER, D. E. Alguns sdo mais iguais que os outros: Etnia, raca e nacdo em acdo no
curriculo escolar. In: A escola cidadad no contexto da globalizagdo. 4. ed. Organizador:
Silva, Luiz Heron da. Sao Paulo: Vozes. 2000.

PERRRENOUD, P. A Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia
do fracasso. 2. ed. Trad.: Schilling, Claudia. Porto Alegre: Artmed. 2001.

SANTOS, Isabel Aparecida dos Santos. “A responsabilidade da escola na eliminacdo do
preconceito racial”. In: CAVALLEIRO, E. (org.). Racismo e anti-racismo. Repensando
nossa escola. Sdo Paulo: Selo Negro, 2001, p.97-114.

4.18.2 Estruturacao das disciplinas por Nicleos

As disciplinas acima foram agrupadas por nucleos, para facilitar sua localizagdo
e finalidade em termos de fundamentar a formacgao profissional. Desse modo, foram

agregadas em 03 nucleos. O primeiro nucleo integrou as disciplinas denominadas
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Basicas ou, conforme define as diretrizes curriculares, como componentes do Nlcleo de

Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos da Vida Social, como segue:

Nucleo Basico

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Introducdo a Filosofia 90
Economia Politica 90
Int. Tec. Est. Org. Trabalho Cientifico 60
Formacdo Socio-Hist. Brasil 60
Iniciagao Socioldgica 60
Formacdo Socio-Hist. NE e Piaui 60
Psicologia Geral 90
Iniciacdo a Politica 60
Iniciagdo Antropoldgica 60
Etica Geral 60
Direitos e Cidadania 60
TOTAL 750

Nicleo de fundamentos teérico-metodolégicos da vida social

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Introducéo a Filosofia 90
Iniciagcao Socioldgica 60
Iniciagdo Antropoldgica 60
Iniciacdo a Politica 60
Seminarios Tematicos 120
Etica Geral 60
Psicologia Geral 90
Economia Politica 90
Pesquisa I e II 150
Direitos e Cidadania 60
TOTAL 840
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As disciplinas orientadas em torno das acdes que remetem aos processos de

inclusdo do Servico Social na divisdo socio-técnica do trabalho figuraram da seguinte

maneira:

Nucleo Profissional

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Introd. S. Social 45
Questao Social 60
Fundamentos 1 a 4 240
Oficina 60
Processos de trabalho I a III 180
Politica I, II, III 240
Etica Profissional 60
Planejamento e Gestao 90
Pesquisa 150
Estagio Superv. 450
Seminario de Pratica I e II 120
Avaliagao Pol. Publicas 60
TOTAL 1.755

Nicleo de fundamentos do trabalho profissional

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Introducdo ao Servico Social 45
Fundamentos Hist. Teor. Met. S. S. 1, 2, 3 e4 240
Oficinas 1 a 3 90
Processos de Trabalho 1, II, III 180
Etica Profissional 60
Estdgio I e II 450
Seminario de Pratica I e II 120
Avaliagao de Politicas Publicas e Projetos Sociais 60
Planejamento e gestdo de Politicas Publicas e Servicos Sociais 90
TOTAL 1.335
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As disciplinas voltadas para a compreensdo da formacdo sécio-histérica e da

realidade brasileira e nordestina, figuraram no Nucleo de Fundamentos da Formacado

Sdcio-histoérica da Sociedade Brasileira,

Nucleo de fundamentos da formacao socio-historica da sociedade

brasileira

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Formagao Soécio-Hist. do Brasil 60
Formagao Sécio-Hist. do Nordeste e do Piaui 60
Questao Social no Brasil 60

Politica Social 1, 2, 3 210
Sociedade Civil e Movimentos Sociais 60

TOTAL 450
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4.19 Quadro de Recursos Humanos do Curso

DOCENTES POR DISCIPLINAS

SITUACAO NO REGIME
~ CURSO DE
N° NOME DO DOCENTE CPF TITULAGAO (marque com um x) | DISCIPLINA(S) QUE MINISTRA | TRABALHO
1
Especifico* | Colab**
01 | Antonia Jesuita Lima 107644374-53 |  Doutorado X Politica Social I, Politica Social 1I, DE
Pos-doutorado Topico Especial, Monografia I
Estagio Supervisionado I, Estagio
Francineide Pires Supervisionado II;
02 Perei 160.963.393-87 Doutorado X Monografia I e Monografia II DE
ereira - S A A
Oficina de vivéncia e experiéncia
em pesquisa e extensao
03 Guiomar de Oliveira 14551179353 Doutorado X PO|ItI,C.a Soaa_l I, Politica Soagl ITe DE
Passos Politica Social III, Monografia II
04 Iolanda Carvalho 07798040315 Doutorado X Politica SO_C|aI I,IIe III_, Topico DE
Fontenele Especial, Monografia II
Processo de trabalho I e II,
05 | Lila Cristina Xavier Luz 338.877.303-30 Doutorado X Seminario de Introducdo ao Curso, DE
Monografia II
- - Estagio Supervisionado I e II,
06 | Lucia Cristina dos S. 044.254.588-69 | Doutorado X Seminario de Prética I e II, DE
Rosa :
Monografia II
Estagio Supervisionado I e II,
07 | Lucia da Silva Vilarinho | 432.985.323-04 Mestrado X Seminario de Pratica I e II, TI
Monografia II
Planejamento e Gestdo das
a ‘s - - o o
08 M_ Rosario de Fatima e 077.980.403-15 Doutorado X Polllt!cas Soc!a!s, Avallagao_das DE
Silva Politicas Sociais, Monografia II,
Tépico Especial
o, Estagio Supervisionado I e II,
o9 | Maria D'Alva Macedo 066 332 183-20 | Doutorado X Seminario de Pratica I e II, DE
Ferreira X . ~
Monografia II e Oficina de Questao




Social

Pesquisa Social I, Pesquisa Social

10 M_arluaa Valéria da 23935880359 ,Doutorado II_, IAVIor_mgrafla I _eAII,_ Oficina de DE
Silva Pos-doutorado vivéncia e experiéncia em
pesquisa e extensdo II
Sociedade Civil e Movimentos
Masilene Rocha Viana Sociais, Seminario tematico I, II,
11 Tidafi 287556003-44. Doutorado ITT e IV, Monografia I e Monografia DE
I1.
Réia Silvia Rios Estagio Supervisionado I e II,
12 < 624700783-34 Mestrado Pesquisa Social II, Monografial e DE
Magalhaes I
) . Estagio Supervisionado I e II,
13 | Rita de Cassia 152 566 503 -00 |  Doutorado Seminario de Prética I e II, DE
Cronemberger Sobral Pos-doutorado . )
Pesquisa II, Monografia I e II.
14 ggt’se”r\t/g J. Gongalves 04737210315 Doutorado Politica Social I DE
Fundamentos Histéricos, Tedricos
Simone de Jesus e Metodoldgicos do S.S IV
15 . ~ 064598463-91 Doutorado Processo de Trabalho III DE
Guimaraes .
Seminario IV
TCC/Monografia II
Introducdo ao Servico Social;
. . Fundamentos histdéricos e teorico-
16 | Solange Maria Teixeira 351133593-00 Doutorado metodologicos do SS I. II, III e DE
Processo de Trabalho do SS I e II.
Vania Teresa Moura Etica Profissional, Pesquisa 1,
17 | pars u 149.242.503-68 | Doutorado Seminario Temético 111, DE
Monografia II
18 '(':‘;Lzzcar'os Rodrigues | 3¢ 288.763-20 | Especialista Economia Politica DE
19 Jose Alexis Bezerra 080 018 704-34 Mestre Int. Tec. Est. Organ. Trab. DE
Leite Cientifico
20 Rodrigo Duarte 173.670.128-28 Doutor Iniciagao a Politica DE
Fernandes dos Passos
21 | Joaquim Gongalves 273.254.583-04 Mestre Iniciacdo a Filosofia DE
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Neto

Zoraida Maria Lopes

22 . 241.105.743-15 Doutora Etica Geral DE
Feitosa
Marvneves Saraiva Formacdo Socio-histoérica do Brasil

23 | arynev 181.002.443-91 Mestra e Formacgdo Sécio-histérica do DE
Area Leao S

Nordeste e do Piaui

23 | Ludianade Sousa lima | go- 159 683-49 Mestre Psicologia Geral DE
Soares

23 | Francisca Veronica 239.428.863-91 Doutora Iniciacio Antropolégica DE

Cavalcante

Nota: * Lotado na Chefia do Curso;

** Lotado em outros Cursos, mas ministra disciplina(s) neste Curso;
*** Contrato temporario (ndo efetivo).
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4.20 Programa de Educacgao Tutorial-PET

O PET de Servigo Social foi criado em 2009, disponibilizando inicialmente,
seis bolsas e mais duas vagas para alunos voluntarios. Atualmente 13 alunos

estdo inseridos no Programa, sendo 12 com bolsas e uma voluntaria.

O Programa propicia, aos alunos participantes, a realizacdo de atividades
extracurriculares complementares a formagao académica. E um programa de
educacao voltado ao fortalecimento da graduacao, criando um espacgo de debates
e atividades que proporcionem aos bolsistas e demais alunos um aprendizado
critico, amplo e de qualidade, pautado na indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensdo.

Em abril deste ano foi aprovado o Programa de Educacao pelo Trabalho
para a Salude-Pet salide, relativa ao edital ms/sgtes n% 24, de 15 de dezembro de
2011. o resultado foi publicado no ultimo dia 04 de abril de 2012, no diario oficial

da uniao.

Os principais objetivos do PET-SAUDE s3o oportunizar o desenvolvimento
docente e a discussao/implantagao das diretrizes curriculares. Dinamizar e
fortalecer a aproximacgao/insercao/integragdo do ensino, com 0S servicos

publicos de saude.



5. Politica de Pesquisa e Extensao

A Coordenacao do Curso de Servico Social estimula as iniciativas de pesquisa e
extensao, primando pela indissociabilidade com o ensino, de forma a possibilitar uma
formacdo que ultrapasse as fronteiras livrescas, do processo de ensino e que oportunize
a producao do conhecimento, pela via da pesquisa e do contato e intervencdo junto as

comunidades, grupos, movimentos e organizagdes sociais etc.

Assim, estimulara a criacdo e/ou fortalecimento de nucleos tematicos como os ja
existentes (NUPEC, Politicas Publicas, PTIA, ENGENDRE, entre outros), de forma a que,
cada vez mais, consubstanciem-se em espacos abertos aos alunos de graduacao
gerando, portanto, a possibilidade de outras praticas e contato com o debate

contemporaneo no tocante a suas tematicas especificas.

Convém destacar, a importancia do estimulo a participacdo nos eventos em
geral da profissdao (CBAS, ENPESS, reunides e eventos em geral da ABEPSS, CRESS,
CFESS, instituicoes publicas estaduais locais, entre outros) e das entidades organizativas
dos estudantes (CA, ENESSO), de forma a integrar-se, cada vez mais, aos processos,
debates e deliberagdes nacionais, buscando romper com o isolacionismo do curso, que
gera, entre outras coisas, significativos atrasos na implantacdo de diretrizes curriculares,

Como o processo ora experimentado no curso de Servigo Social.

104



6. Referéncias Bibliograficas

ABEPSS. Diretrizes curriculares do Curso de Servico Social. Disponivel em:
<http://www.abepss.org.br>

BELLONI, Isaura et al. Metodologia de avaliacdo em politicas publicas. S3o Paulo:
Cortez, 2000.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. 1993.

COORDENACAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL. Regulamentagdo do TCC no Curso
de Servico Social. 1993.

. Relatodrio da oficina: A LDB e a revisdo curricular do Curso de Servico Social.
Teresina, 2000.

. Relatério de Levantamento: Avaliacdo discente do Curso de Servico Social.
Teresina, maio, 2001.

Plano de Trabalho da Coordenacao do Curso de Servico Social para o ano
2003. Fev, 2003.

COORDENAGCAO DE ESTAGIO CURRICULAR. Manual de Estagio Curricular UFPI.
Teresina: UFPI. 1991.

FONTENELE, I. C; PASSOS, G.O; TEIXEIRA, S.M. Os TCC’s do Curso de Servico Social:
1995 a 2001. Caderno de Resumos. 2001.

GOIANO, Maria do Amparo Martins; LIMA, Melissa Carvalho Soares. A Politica Educacional
Brasileira e o Processo Educativo no Curso de Servico Social da UFPI. Teresina, 2002.
TCC

GUIMARAES, S. J. Trajetdria de vida, trajetdria académica: alunos e egressos do Curso
de Servico Social da UFPI. Teresina, 1995.

LEITE, D. Reforma universitaria: avaliagdo institucional participativa. Petrépolis: Vozes,
2005.

LUZ, Lila Cristina Xavier. De onde vém e para onde vdo os assistentes sociais: elementos
configurativos do mercado profissional em Teresina nos anos 90. Sdo Paulo: PUC, 1999
(Dissertacdo de Mestrado em Servico Social).

MIRANDA, Fabricia Karla F; OLIVEIRA, Kelma Jeana M. A pesquisa no processo de
formacdo profissional do Curso de Servico Social da UFPI: limites e potencialidades.
Teresina, 2001. TCC.

ROSA, Lucia C.S. O perfil dos assistentes sociais. Informativo CRESS 222 Regido 1994.
P.1.

SETUBAL, Aglair Alencar. Alguns aspectos da histéria do Servico Social no Brasil. IN:
Revista Servico Social e Sociedade n° 12. Sao Paulo: Cortez, ago/1983. p.109-139.

SILVA, Valéria. Estagio Curricular Supervisionado em Servico Social: Diretrizes, rotinas e
procedimentos. Teresina: UFPI, 2000.

SILVA, André Luis Castro. A construcdo histérica dos curriculos de Servico Social na UFPI.
Teresina, TCC, 2003.

TEIXEIRA, Solange Maria. Representacdes sociais da profissdo de Servico Social: um
estudo de caso junto ao alunado do Curso de Servigo Social na UFPI. Sdo Paulo/Teresina:
PUC/UFPI, 1998.

105



7. Condicoes de implementacao

As condicdes de funcionamento do curso sdo bastante precdrias, pois estdo
aguém das necessidades. Os docentes queixam-se de falta de equipamentos para o
trabalho (computadores, sobretudo), sobrecarga de trabalho, devido a varios fatores,
dentre os principais: auséncia de tempo para as atividades pedagodgicas. Embora a
maioria dos professores desenvolva atividades de pesquisa e extensao, estas nao sao,
em geral, consideradas como atividades que possam reduzir a carga de trabalho do
ensino. Assim, a iniciativa da pesquisa e da extensdo torna-se, acréscimos a carga-
horaria, sem que isso repercuta na reducdo efetiva do trabalho do ensino, pois a

instituicdo as entende como separadas daquelas.

A instalagdo fisica deixa muito a desejar. A sala de trabalho do docente, no
geral, é utilizada por duas pessoas, que tem que dividir um espago pequeno com
material bibliografico indispensavel e distribuir o tempo para orientacdo dos alunos com
os demais colegas, para ndo haver choque de horarios. Associado a isso, € nessas
mesmas salas que ocorrem as sessdes de monitoria, de trabalhos de pesquisa, de
orientacdo de TCC's, de reunides de alguns nucleos que ndo dispéem de salas proprias,
entre outros. O caso da monitoria se reverte problematico porque o aluno-monitor
precisa dispor de tempo e equipamentos para suas atividades e passa, em geral, a

utilizar a sala do professor para tal.

Além disso, sdo cada vez mais fortes as exigéncias produtivistas em torno da
producdo cientifica, quadro nacional que desprestigia Universidades periféricas como a
UFPI que, no plano nacional, tém reduzidas suas possibilidades de disputa/participacao
no quadro mais geral das publicacbes. Agregue-se a isso o reduzido esforco institucional
no sentido de publicar os trabalhos. Muitas vezes o0s professores o fazem
individualmente, ou seja, com os parcos recursos proprios colocam no mercado suas
idéias na forma de publicacbes. Assim, se ha uma clara sobrevalorizacdo da producdo
cientifica em periddicos indexados, ha pouco investimento institucional para que os

trabalhos sejam efetivamente colocados no mercado.

As fungdes administrativas, por exemplo, ha algum tempo alvo do desagrado de
muitos docentes, ao tempo em que exigem muita dedicacdo, permanecem invisiveis na
dimensao burocratizante, a sua marca primeira e que se sobressai em detrimento das
funcGes pedagdgicas. Outros aspectos agravam tal quadro, dentre eles destacam-se a
falta de apoio logistico a atividade docente, como a auséncia de funcionarios disponiveis
para colaborar nas atividades administrativas, a falta de computadores, de material de

consumo como até mesmo papel e tinta para impressdo; além disso, ha um retroprojetor

106



e um datashow disponivel aos professores do Curso e falta material para incremento de

recursos audiovisuais, tal como transparéncias; projecdo em, etc.

Em termos de espaco fisico, o Departamento de Servigo Social conta com trés
salas de aula (340, 343 e 358), permanentes e uma sala para reunido e uma sala em

que funciona o PET.
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