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APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE E CONSERVAGAO:
MISSAOQ, VISAO E VALORES

O Programa de Pés-Graduagéo em Biodiversidade e Conservagao — PPGBC/UFPI foi proposto e
aprovado em 2019, iniciando suas atividades em outubro de 2020. O programa destaca-se por ser o Unico
ligado a area de Biodiversidade da CAPES no estado do Piaui. Tem grande potencial para crescimento,
por estar inserido em uma regi&o com baixa oferta de cursos de poés-graduacao stricto sensu, além de
grande e histérico déficit de conhecimento cientifico em biodiversidade. O PPGBC é composto por um corpo
docente distribuido por seis municipios do Piaui, desde a regi&o litoranea (Parnaiba) ao o extremo sul (Bom
Jesus e Corrente) passando pela por¢éo central do estado (Campo Maior, Teresina e Floriano, este Ultimo,
sua sede). Isto insere docentes e discentes do PPGBC nos mais diversos ecossistemas que compdem o
Piaui, do ambiente marinho até areas dominadas por Cerrado, Caatinga e seus ecétonos. Além disso, ainda
contribui fortemente para a descentralizagdo da formag&o de recursos humanos qualificados no Piaui. Ao
incluirmos neste cenario o indice de desenvolvimento humano do Piaui (IDH = 0,646; 24° no ranking do
Brasil), bem como a baixa renda média per capita mensal (R$ 827; igualmente 242 no ranking brasileiro),
associados a capacidade de pesquisas em biodiversidade em gerar subsidios para produgéo e exploracdo
de riquezas naturais de maneira sustentaval, fica evidente o importante impacto social e cultural que o
PPGBC poderé exercer no Piaui ao longo do tempo.

O Programa foi proposto com uma Unica area de concentracéo, Biodiversidade e Conservagéo,
por entender que o corpo docente ainda néo é suficientemente numeroso para justificar a proposigao de
outras areas. No entanto, as atividades do Programa inserem-se em duas linhas de pesquisa: (1)
"Conhecimento da Biodiversidade" e (2) "Uso e Conservagéo da Biodiversidade".

Na linha de pesquisa “Conhecimento da Biodiversidade” sdo desenvolvidos projetos de pesquisas
que objetivam conhecer a biodiversidade, a partir de realizagdo de descri¢des de novos taxons, revisdes
taxondmicas, analises filogenéticas com dados morfoldgicos e/ou moleculares, estudos sobre a morfologia
de organismos, histologia, filogeografia, biogeografia, evolugdo, sistematica, comportamento, histéria
natural e ecologia de populagbes, de comunidades e de ecossistemas. Esta é a linha de pesquisa em que
se insere a pesquisa basica na area de Biodiversidade. Estas sao pesquisas que podem servir de alicerce
para o desenvolvimento de pesquisas aplicadas, envolvendo os mesmos grupos taxondémicos ou ainda
pesquisas interdisciplinares.

Na linha pesquisa “Uso e Conservagéo da Biodiversidade” séo desenvolvidos projetos que visam
entender as multiplas facetas das interagbes entre seres humanos e a biodiversidade ao seu redor.
Pesquisas associadas a esta linha de pesquisa objetivam medir o impacto humano sobre a biodiversidade,
medir e quantificar as formas e os niveis de interagdes entre seres humanos e a biodiversidade, ou propor
estratégias para garantir a conservagéo e o uso sustentavel da biodiversidade. Estas pesquisas incluem
etnozoologia, etnoboténica, etnobiologia, recuperagdo de areas degradadas, estudos sobre impactos
ambientais, epidemiologia, parasitologia, entomologia agricola, reprodugdo animal e agroecologia. Esta

linha de pesquisa compreende projetos caracterizados tanto como pesquisa basica quanto como pesquisa

p.2/19



aplicada e, desta forma, podem ser suportadas ou interagir com outros projetos desenvolvidos no @mbito
da linha de pesquisa “Conhecimento da Biodiversidade”.

Esta interagdo entre as duas linhas de pesquisa do PPGBC fornece uniformidade a formagéo
discente e diversidade na produgao académica dos atores envolvidos na construgdo do PPGBC. Assim,
espera-se que o Programa proporcione uma formagéo de recursos humanos qualificados, produtivos e
preocupados com o desenvolvimento cientifico e a sustentabilidade das relagdes entre seres humanos e o
meio ambiente. Dado que este é um curso novo, recém aprovado pela CAPES, apresenta-se ainda neste
Planejamento Estratégico do Programa (PEP), a missao, a visdo e os valores que sustentam a criagdo e o

desenvolvimento de agdes do PPGBC.

MISSAO

Oferecer formagdo em alto nivel e proporcionar adequada qualificacdo de recursos humanos
comprometidos com a ética, o desenvolvimento cientifico, a disseminagao responsavel do conhecimento,
além da sustentabilidade das relagdes entre seres humanos e 0 meio ambiente, capazes de desenvolver

pesquisas nas diferentes nuances do estudo da biodiversidade.

VISAO

O PPGBC busca ser reconhecido como um centro de formagéo de recursos humanos qualificados
para o estudo da biodiversidade, no estado do Piaui, que contribui para tornar a UFPI um centro de
exceléncia regional, em ensino, pesquisa, extensdo e formagao de recursos humanos, sendo capazes de

estabelecer interagédo prolifera com outros centros de pesquisa no Brasil € no mundo.

VALORES

| - Etica, cidadania, democracia, inclusdo social, respeito a diversidade: por este compromisso,
sdo esperadas multiplas formas respeito e inclusdo a todos e entre todos os interlocutores que compdem
0 PPGBC e a sociedade em que estes se inserem;

Il - Ampliago, atualizag¢do e difusdo do conhecimento e formagao profissional: espera-se assim o
aprimoramento da formagao de profissionais qualificados e estimulados a atuagéo na academia;

Il - Fortalecimento da pesquisa e integracdo com a graduacdo: espera-se assim a valorizar a
continuidade do processo formativo de pesquisadores, iniciado na graduagdo e continuado na pds-
graduacéo;

IV - Qualidade e eficiéncia na gestdo de trabalho: espera-se estimular a interacdo, a

responsabilidade, o cooperativismo entre coordenagéo, secretaria, docentes e discentes do Programa.
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ANALISE S.W.0.T. DO PPGBC

A produgéo do planejamento estratégico do Programa de Pos-Graduagédo em Biodiversidade e
Conservagdo — PPGBC/UFPI iniciou-se com a realizagdo de uma analise S.W.O.T. (em inglés: Strengths,
Weakness, Opportunities, Threats) ou F.O.F.A. (em portugués: Forgas, Oportunidades, Fraquezas e
Ameagas). Esta analise € uma técnica de avaliagdo estratégica de uma pessoa ou unidade, utilizada para
auxilia-los a identificar forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas que possui e/ou sofre e destina-se a
especificar fatores internos e externos que sejam favoraveis ou desfavoraveis para alcangar os objetivos
do programa. Para isso, sdo elencados itens divididos entre internos (forcas e fraquezas), que representam
atributos da pessoa ou organizagao; e externos (oportunidades e ameagas), que representam atributos do
ambiente em que a pessoa ou organizagdo se inserem. Em teoria, caso o ambiente interno tenha
predominancia de pontos fortes, ha manutengdo da qualidade de uma determinada organizagao.
Igualmente, caso haja predominancia de oportunidades, em um contexto externo, espera-se crescimento

da qualidade desta organizagao.

Fatores internos: Forgas
Aqui sdo apresentados dados ou aspectos reconhecidos ou responsaveis por gerar bons resultados,
dentro do Programa:

e Ampla participagao de docentes em atividades de ensino, pesquisa e extens&o;

e Compartilhamento de atividades de ensino direcionadas ao publico externo do PPGBC (p. ex.
alunos especiais);

e Constante busca por fontes de financiamento em agentes externos de fomento nacionais (FAPEPI,
CAPES, CNPq, FINEP, MEC) ou internacionais (National Geographic, Idea Wild, WWF);

e Corpo docente qualificado e produtivo, atendendo aos requisitos da area de Biodiversidade;

e Corpo docente jovem, com potencial para atuagdo por muitos anos no Programa;

e Criagao, atualizago e utilizagdo da pagina oficial, na internet, do Programa de Pds-Graduagéo
em Biodiversidade e Conservagdo — PPGBC para divulgagéo de informagdes pertinentes;

e Criagdo, atualizagdo e utilizagdo de canais em redes sociais, para 0 PPGBC, para divulgagéo de
informagdes pertinentes e transmisséo de eventos e divulgagdo do conhecimento cientifico;

e Dialogo permanente entre Coordenagéo, Colegiado e corpos docente e discente;

e Elevado numero de laboratorios e projetos de pesquisa em execucao;

e Existéncia de suporte do Nucleo de Historia Natural da UFPI para o desenvolvimento de atividades
de ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

e Expertise do corpo docente em atividades administrativas e de gestao académicas, em cursos de
graduacéo;

e Relativa grande quantidade de parcerias estabelecidas entre docentes do PPGBC e

pesquisadores de outras instituicdes do Brasil e do exterior;
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Localizagao da sede no interior do estado, como fator preponderante da interiorizagdo da formagao
de recursos humanos;

Organizagao multicampi, como fator multiplicador da descentralizagdo da formagao de recursos
humanos;

Orientagbes para a prevencdo de plagio académico e conduta ética de pesquisadores na
academia, transversalmente, em todos os componentes curriculares do Programa de Pos-
Graduagao em Biodiversidade e Conservagéo — PPGBC;

Participagéo efetiva de discentes no Colegiado do PPGBC;

Participagdo em atividades que envolvem agdes afirmativas (cotas para ingresso no PPGBC,
atividades de extensdo em areas de vulnerabilidade social, comunidades quilombolas etc.)
Participagéo em atividades que envolvem a qualificagdo de recursos humanos da UFPI (por meio
do Programa de Capacitagéo Interna — PCI);

Preocupacdo com a qualidade da formacg&o discente e das dissertagdes produzidas, através da
criagéo e implantagdo dos Comités de Acompanhamento e de Autoavaliagdo do PPGBC;

Regimento e instrumentos normativos atualizados e revisados periodicamente;

Fatores internos: Fraquezas

Aqui sdo apresentados dados ou aspectos reconhecidos ou responsaveis por atrapalhar o

desenvolvimento do Programa:

Aumento da heterogeneidade na producao académica pelo corpo docente do Programa, apds o
inicio das atividades e concomitante desenvolvimento da pandemia por COVID-19 no Brasil;
Auséncia de informagdes em idioma diferente de Portugués, para a maioria dos itens, na pagina
do PPGBC;

Auséncia de recursos Programa de Apoio a Pos-Graduagao (PROAP/CAPES);

Auséncia de servicos de atendimento educacional especializado (AEE) aos discentes do
Programa de P6s-Graduagao em Biodiversidade e Conservagao — PPGBC;

Auséncia de vagas na residéncia estudantil que contemplem os discentes do Programa de Pés-
Graduagao em Biodiversidade e Conservagéo — PPGBC;

Baixa disponibilidade de material de consumo para realizagdo de pesquisa, financiados pelas
Instituigdes e Unidades de Ensino de vinculo dos docentes;

Baixa oferta de bolsas de mestrado;

Baixo apoio suporte institucional ao desenvolvimento de agdes direcionadas a internacionalizagao
dos programas de pos-graduagdo da UFPI, seja no apoio ao intercAmbio docente/discente, seja
no estabelecimento de convénios e cooperagdo, ou ainda, na disponibilidade de apoio a redagéo
de projetos e na publicagdo de artigos em lingua estrangeira.

Baixo numero de projetos aprovados, com financiamento externo;

Baixo numero de projetos interdisciplinares;
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Corpo docente com baixa experiéncia em orientagdo académica em nivel de pds-graduagao;
Desequilibrio entre nimeros de docentes e discentes entre linhas de pesquisa do PPGBC;
Desequilibrio no numero de discentes por orientador cadastrado no PPGBC;

Elevada carga horaria docente, considerando paradmetros estabelecidos por instrumentos
normativos da UFPI;

Indisponibilidade de técnicos de laboratério para o atendimento exclusivo a demandas do PPGBC;
Inexisténcia de espagos fisicos destinados exclusivamente as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestao do PPGBC;

Inexisténcia de servidor técnico permanente destinados exclusivamente as atividades de
secretaria do PPGBC;

Insuficiéncia da pagina do PPGBC, para atender as demandas da CAPES;

Manutengao insuficiente do espago fisico e equipamentos dos laboratérios de ensino e pesquisa;

Necessidade de melhoria da qualidade dos servigos de internet banda larga.

Fatores externos: Oportunidades

Aqui sdo apresentados dados ou aspectos que o ambiente externo impde e que podem ser

aproveitados pelo Programa.

A localizagdo das unidades académicas que compdem o PPGBC, em meio a populagdes de
comunidades tradicionais, assentamentos rurais e quilombolas, cria grandes oportunidades para
investigacdo de diversas questdes como as atividades de extrativismo, culturas agricolas e caga
de subsisténcia, entre outras, e favorece o crescimento das atividades de pesquisa e extenséo,
fomentando a linha de ‘Uso e Conservagéo da Biodiversidade’;

O campus sede (em Floriano - PI), bem como os demais campi relacionados ao Programa, situam-
se sob influéncia do Cerrado e da Caatinga, além de seus ecotonos, favorecendo condigdes Unicas
para o desenvolvimento de pesquisas, em area de forte déficit de conhecimento cientifico;
Amplitude de abrangéncia do PPGBC oportuniza grande crescimento do Programa, dada sua
proximidade com areas historicamente negligenciadas pela pesquisa nacional, onde percebem-se
grandes hiatos amostrais para diversos grupos taxondmicos;

Baixa oferta de Programas de pds-graduacéo stricto sensu, para atender discentes da area de
Ciéncias Biologicas (e afins), no Estado estado do Piaui e adjacéncias;

Constante busca por fontes de financiamento em agentes externos de fomento (FAPEPI, CAPES,
CNPq, FINEP, MEC);

Disponibilizagdo dos documentos do PPGBC em inglés aumentando o alcance do programa;

Em associagdo a Colegdo de Historia Natural da UFPI - CHNUFPI, atendimento ao publico
externo com o deposito e identificagdo de material biologico, oriundo de atividades de consultoria,

apreensdes por 6rgdos de fiscalizagdo ou encontros ocasionais;
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Existéncia de apoio psicoldgico para discentes em diferentes campi de atuagdo do PPGBC
incluindo no campus sede, CAFS/Floriano.;

Forte impacto social do PPGBC, frente a descentralizagio de recursos humanos qualificados, em
um Estado estado de baixo indice de desenvolvimento humano;

Forte possibilidade de inser¢do de alunos de pds-graduagéo em atividades de extenséo;

Grande abrangéncia de municipios diretamente relacionados ao PPGBC uma vez que o programa
apresenta docentes lotados em campi da UFPI, UESPI e UFDPar;

Interagdo entre a area de Biodiversidade e setores das areas de ciéncias da saude e agrérias
podem resultar em forte impacto social e cientifico dos produtos do PPGBC;

Proposi¢do de um nimero maior de projetos interdisciplinares;

Realizagéo de atividades de extensdo com participagdo de docentes e discentes do PPGBC (p.
ex. Exposicéo Itinerante junto @ CHNUFPI);

Realizag&o de eventos abertos a comunidade externa e transmitido por virtualmente (p. ex. canais
do PPGBC ou UFPITV no YouTube etc.);

Fatores externos: Ameacas

Aqui sdo apresentados dados ou aspectos que o ambiente externo apresenta e que podem

ameagcar o Programa.

Auséncia de recursos Programa de Apoio a Pos-Graduagao (PROAP/CAPES);

Baixa disponibilidade de docentes, ndo credenciados no PPGBC, com qualificagdo e com
producdo cientifica compativel com a area de Biodiversidade da CAPES e com as linhas de
pesquisa do PPGBC, dificultando a ampliagao do corpo docente do Programa;

Baixa disponibilidade de editais para fomento a pesquisa por agentes externos (FAPEPI, CAPES,
CNPq, FINEP, MEC);

Descontinuidade ou falta de financiamento de projetos de pesquisa por agentes externos;
Deficiéncia no fornecimento de servigos de internet e energia no estado do Piaui, comprometendo
a realizagdo de atividades sincronas por meios de tecnologia digitais de informagéo e
comunicagado (TDICs);

Deficiéncias técnico-cientificas na formagéo de discentes de graduagao no estado do Piaui;
Ingresso de discentes com muitas deficiéncias tedricas, reflexo de um sistema educacional que
por longa data vem sofrendo um processo de desvalorizagao e defasagem;

Limitagdes de acessos aos espacos fisicos de laboratdrios e unidades de conservagéo, para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa, frente as limitagdes impostas pela pandemia por
COVID-19;

Limitagbes impostas pelos setores de tecnologia da informagao da UFPI, para o desenvolvimento
de paginas para os programas de pds-graduagdo da instituicdo, que sejam flexiveis a atender as

demandas da CAPES e dos programas;

p.7/19



e Manutencdo do estado de pandemia por periodos por mais processos seletivos, dificultando a
mensuragao do mérito académico de candidatos, pela ndo realizagao de provas de conhecimento

especifico;
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGBC

A partir da analise S.W.O.T. é possivel planejar estratégias a serem adotadas pelo PPGBC para
promover melhorias do Programa, considerando tanto 0 ambiente interno, quanto o ambiente externo. Estas
estratégias envolvem agdes em diferentes escalas temporais. As agdes elencadas no planejamento foram
definidas para prazos curto (préximos dois anos), médio (entre dois a quatro anos) e longo (até seis anos)
e muito longo (até oito anos). Estas agbes sdo detalhadas na forma de objetivos, metas, estratégias e agdes
a serem desenvolvidas. Além disto, apresenta-se a ligacdo dos itens elencados ao Plano de
Desenvolvimento da Instituigdo — PDI/UFPI 2020-2024 e do Plano de Desenvolvimento da Unidade —
PDU/CAFS.
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Tabela 01. Plano de objetivos, metas, estratégias e agdes a serem desenvolvidas no ambito do Programa de Pés-Graduagdo em Biodiversidade e Conservagao — PPGBC/UFPI, a curto (até dois

anos), médio (entre dois e quatro anos), longo (até seis anos) e muito longo (até oito anos) prazos. O cenario atual refere-se a métricas do Programa atingidas entre outubro de 2020 e abril de 2021.

ITEM cgg;?;%’#ﬂ?:;p‘ OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACOES Atual C|ENARIOFinaI METRICA
CURTO PRAZO: A SER EXECUTADO EM ATE 02 (DOIS) ANOS.
1 |- Aumentar a disponibilidade | Aumentar em, pelo menos, | Promover avaliagao da Aumentar, se possivel, 0 11 15 NUmero absoluto de
de vagas no PPGBC 15% o nimero de vagas, adequacao do numero de numero de vagas para novas vagas ofertadas,
anualmente vagas no Programa ingressantes no PPGBC, anualmente
anualmente

2 | Eixo Pesquisa e Aumentar a qualidade da Aumentar em 10% o nimero | Incentivar publicagbes de Redag&o e submisséo de 44.0% 48.0% Percentual de artigos
Inovagéo, item produgdo académica do de artigos publicados em artigos em periddicos artigos para periodicos publicados no ano em
21.2. Programa periodicos qualificados qualificados (percentil > qualificados (percentil > periodicos qualificados

(percentil > 35%) 35%) 35%) (percentil > 35%)

3 | Eixo Pesquisa e Aumentar a visibilidade Aumentar em 10% o nimero | Incentivar publicagbes de Redacé&o e submisséo de 47.0% 51.7% Percentual de artigos
Inovagéo, item internacional dos docentes | de artigos publicados em artigos em periddicos do artigos para periddicos do publicados no ano em
211. periodicos do exterior exterior exterior periodicos do exterior

4 |- Aumentar as atividades de | Aumentar em, pelo menos, | Buscar e implantar parcerias | Incentivar formalizagéo de 2 4 Numero de

internacionalizagéo 100%, a participacdo de com grupos de pesquisas no | parcerias com pesquisadores participagdes
pesquisadores do exterior exterior do exterior; convidar estrangeiras em
pesquisadores do exterior atividades do PPGBC
para compor bancas de
defesa e Comités de
Acompanhamento
5 |- Desenvolver modelos de Submeter modelos de Discutir a necessidade e 0 Apresentar modelos de Né&o existe | Disponibilizagdo | Apresentagéo de
formularios para formularios para formato da autoavaliagdo das | formularios para de formularios | formularios
autoavaliagdo do PPGBC autoavaliagdo do PPGBC multiplas instancias do autoavaliagdo do PPGBC
PPGBC
6 |- Instituir a Comissao de Submeter a proposicéo de Discutir a necessidade de Apresentar a proposi¢do de | Nao existe | Comissdo Apresentacao de
Autoavaliagdo do PPGBC Comiss&o de Autoavaliagdo | Comissdo de Autoavaliagdo | Comisséo de Autoavaliagdo designada Portaria de designagao
do PPGBC do PPGBC do PPGBC

7 |- Melhorar a divulgagéo, Disponibilizar novo sitiodo | Conscientizar a PRPG e 0 Utilizar 100% das Pagina Pagina Descri¢éo de melhorias

disponibilidade e Programa, com informagdes | STl sobre a necessidade de | funcionalidades oferecidas inadequada | adequada executadas na pagina
acessibilidade de atualizadas e bilingue novos formatos e para as novas paginas dos do PPGBC
informagdes do PPGBC possibilidades nas paginas | programas da UFPI

dos programas de po6s-

graduacéo da UFPI

p. 10/19



ITEM cgg;'i)spp%':lﬂ?;;p‘ OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACOES Atual CENARIOFinaI METRICA
8 | Eixo Ensino,item | Melhorar os conceitos dos Implantar ferramenta web Discutir no ambito do Apresentar ferramenta para | - - Apresentagéo da
1.8.1. programas na avaliagdo da | mecanismo de Programa, ferramentas para | acompanhamento de ferramenta
CAPES e 0 desempenho da | acompanhamento acompanhamento de egressos do PPGBC
UFPI nas avaliagdes permanente dos egressos egressos
nacionais e internacionais dos programas de pos-
graduagéo
9 |- Participar de eventos Aumentar o numero de Buscar recursos financeiros | Solicitar demanda junto a N&o existe | - Percentual de discentes
cientificos discentes em eventos com parceiros publico e UFPI; solicitar auxilios em que participaram de
cientificos privados agéncia de fomentos eventos; Nimero de
regionais e nacionais eventos atendidos pelos
discentes
10 |- Propor e normatizar o Submeter resolugdo que Discutir a necessidade e 0 Apresentar resolugdo que Né&o existe | Disponibilizagéo | Apresentagéo de
estagio de docéncia no normatiza o estéagio de formato do estégio de normatiza o estéagio de de modelos Resolugéo
ambito do PPGBC docéncia no ambito do docéncia no ambito do docéncia no ambito do
PPGBC PPGBC PPGBC
1 |- Propor e normatizar os Submeter resolugdo que Discutir a necessidade de Apresentar resolucdo que Né&o existe | Implementagdo | Apresentagéo de
Comités de normatiza os Comités de Comités de normatiza e implementar os de Comités Resolugéo
Acompanhamento Acompanhamento Acompanhamento de Comités de
Dissertagdes Acompanhamento
12 |- Propor e normatizar os Submeter resolugdo que Discutir a necessidade e o Apresentar resolu¢do que Né&o existe | Disponibilizacdo | Apresentagdo de
projetos e modelos de normatiza os projetos e formato dos projetos e normatiza os projetos e de modelos Resolugao
dissertagéo modelos de dissertagédo modelos de dissertagédo modelos de dissertagéo
13 |- Revisar instrumentos Manter atualizados 100% Avaliar anualmente Revisar, apds constatada 0 100% Percentual de
normativos do PPGBC dos documentos do PPGBC | regimento, portarias, necessidade, regimento, documentos avaliados
resolugdes e formularios do | portarias, resolugdes e elou revisados,
PPGBC formularios do PPGBC anualmente
14 |- Diversificar as estratégias de | Criar um modelo préprio que | Criar mecanismos para Disponibilizar na pagina - - NUmero de textos para
divulgacéo cientifica viabilize a publicagdo de viabilizar a divulgagéo oficial do PPGBC e midias nao especialistas
texto direcionados ao publico | cientifica destinados ando | sociais textos de divulgacdo publicados
nao especialista especialistas na pagina cientifica destinados a ndo
oficial do PPGBC e demais | especialistas
midias sociais
15 |- Prevenir o plagio académico | N&o registrar ocorréncias de | Fortalecer a discusséo sobre | Formar uma Comissao de Né&o existe | Implementagdo | Apresentagdo da
no PPGBC casos de plagio académico | a ética na academia, Etica do PPGBC; definicao da Comissdo e | Comissdo e do Plano de
em atividades do PPGBC envolvendo transversalmente | de plano de ag&o acerca da do Plano de Agéo
0s componentes curriculares | tematica, junto ao Programa Agéo
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ITEM ng;zs;%Tllﬂs;«;:A OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACOES Atual CENARIOFinaI METRICA
16 Planejar-se para Planejar a execugdo AEE no | Discutir junto a Pré-Reitoria | Formar Comissao para N&o existe | Implementagdo | Apresentagdo da
necessidade de execugéo de | PPGBC de Assuntos Estudantis e Planejamento de AEE no de Comissdo e | Comisséo e do Plano de
servicos de atendimento Comunitarios (PRAEC) ambito do PPGBC; Plano de Agdo | Acdo
educacional especializado acOes para que o AEE se apresentar Resolugéo que
(AEE) concretize no PPGBC viabilize o AEE no PPGBC;
apresentar plano de ag¢do
com vistas a execugao de
acdes de AEE
17 Disponibilizar vagas na Atender discentes Conscientiza¢do da pauta Promover reunides para 0 Obter ao menos | Numero de vagas
residéncia estudantil para provenientes de outras junto a Pré-Reitoria de discutir o tema com a 4 vagas (2 na disponibilizadas
atender discentes de pos- cidades, conforme demanda | Assuntos Estudantis e PRAEC e a Diregéo do ala feminina e 2
graduagéo no Campus social, na residéncia Comunitarios (PRAEC) ea | CAFS; realizar levantamento na ala
Amilcar Ferreira Sobral estudantil do CAFS Direcéo do CAFS; de demanda por vagas na masculina) para
(CAFS) levantamento de demanda | residéncia estudantil por contemplar
de vagas por discentes de discentes de pos-graduacéo; demanda por
pos-graduagdo no CAFS solicitar vagas na residéncia residéncia
estudantil, em caso de estudantil
constatagdo de demanda
18 Promover equitativa Atender as diretrizes Discutir a distribui¢do da Realizar reunibes para - - Relatério de distribuicio
distribui¢do de carga horaria | estabelecidas nas carga horéria laboral dos discutir o tema com a de carga horéria de
docente nos termos dos Resolugdes N° 42/2018 - docentes vinculados ao Administragao Superior da docentes do PPGBC e
instrumentos juridicos CEPEX/UFPI e Resolugéo PPGBC, nas muiltiplas UFPI e suas multiplas contratagdo de novos
vigentes N° 13/202 - CEPEX/UFPI, instancias administrativas da | instancias subordinadas; docentes
quanto a distribui¢ao de UFPI. solicitar contratagéo de
carga horéria laboral docente docente em dedicacédo
na UFPI exclusiva (DE) para
contrabalancear a carga
horaria laboral docente,
diante das atividades de
ensino, pesquisa, extenséo,
inovacao e gestéo,
desempenhadas por
docentes vinculados ao
PPGBC.
MEDIO PRAZO: A SER EXECUTADO ENTRE 02 (DOIS) E 04 (QUATRO) ANOS.
19 Melhorar a qualidade dos Assegurar 0 acesso a Discutir mecanismos que Solicitar projeto para - - Relatério de execugao

servicos de internet banda
larga

internet de alta velocidade

assegurem a estabilidade
dos servigos de internet
disponiveis para 0 PPGBC

melhoria dos servigos de
internet do CAFS; cobrar a
execucdo deste projeto

de servigos com vistas a
melhoria da internet no
CAFS
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CORRESPONDENCIA

CENARIO

ITEM oMo PDI/UFPI OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACOES Atual Final METRICA
20 |- Aumentar a disponibilidade | Aumentar em, pelo menos, | Promover avaliagao da Aumentar, se possivel, 0 11 21 NUmero absoluto de
de vagas no PPGBC 15% o numero de vagas, adequacao do numero de numero de vagas para novas vagas ofertadas,
anualmente vagas no Programa ingressantes no PPGBC, anualmente
anualmente
21 | Eixo Aumentar a insergéo Aumentar em 10% o nimero | Incentivar a formagéo de Submeter artigos em 19.4% 21.4% -
Internacionalizag&o, | cientifica internacional do publicagbes em parceria com | parcerias e colaboragdes periodicos cientificos
item 8.5.4. Programa através da pesquisadores do exterior com pesquisadores do qualificados em colaboragéo
explorac&o de colaboragdes exterior com pesquisadores do
internacionais exterior
22 | Eixo Pesquisa e Aumentar a qualidade da Aumentar em 25% o nimero | Incentivar publicagbes de Redacé&o e submisséo de 44.0% 55.0% Percentual de artigos
Inovagéo, item produgédo académica do de artigos publicados em artigos em periddicos artigos para periodicos publicados no ano em
2.1.2. Programa periodicos qualificados qualificados (percentil > qualificados (percentil > periodicos qualificados
(percentil > 35%) 35%) 35%) (percentil > 35%)
23 |- Aumentar a visibilidade Aumentar em 20% o nimero | Incentivar publicagbes de Redacé&o e submisséo de 47.0% 56.4% Percentual de artigos
internacional dos docentes | de artigos publicados em artigos em periddicos do artigos para periodicos do publicados no ano em
periddicos do exterior exterior exterior periddicos do exterior
24 |- Aumentar o grau de Geragéo de produtos e Pesquisa aplicada e Realizar estudos e pesquisas | - - Numero de atividades
interesse das empresas processos oriundos das direcionada a resolugdes de | com aplicabilidade pratica em parceria com
privadas no PPGBC dissertagOes e teses demandas em setores da empresas
economia.
25 | Eixo Ensino, item | Fortalecer a pesquisa e Aprovar pelo menos 1 nova | Incentivar a submissao de Submeter artigos em 1 2 NUmero de bolsistas de
21.3. inovag&o académica bolsa PQ/CNPq (ou bolsa artigos em periddicos periddicos cientificos produtividade
equivalente) qualificados, de modo a qualificados; incentivar a
fortalecer a producéo submissao de projetos em
académica de docentes do | editais para fomento de
Programa bolsas de produtividade
26 |- Melhorar a habilidade de Ter, pelo menos, 50% das Incentivar discentes ao Divulgar oportunidades de - 50% Percentual de
lingua inglesa pelos dissertagdes de mestrado aprendizado da lingua agdes em instituicbes dissertagdes compostas
discentes e incentivar a defendidas, compostas por | inglesa; incentivar a redagéo | estrangeiras ou em lingua por manuscritos
participacédo de alunos manuscritos apresentados de projetos, artigos e inglesa; fomentar discussdes apresentados em lingua
estrangeiros no PPGBC; em lingua inglesa dissertagbes em inglés sobre a importancia do uso inglesa
possibilitar maior visibilidade da lingua inglesa; criar
do PPGBC no cenario oportunidades para a
internacional. realizagdo de atividades em
lingua inglesa; convidar
palestrantes estrangeiros
para eventos do PPGBC;
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ITEM ng;li)sppgrlllﬂs;«;;A OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACOES Atual CENARIOFinaI METRICA
discutir textos em inglés em
disciplinas do Programa.
27 |- Melhorar a infraestrutura de | Melhorar a capacidade Prospecgéo de recursos Submisséo de projetos de - - Descricao de melhorias
pesquisa instalada de laboratorios internos e externos; pesquisa em agéncias executadas em
Estabelecimento de regionais, nacionais e laboratérios do
parcerias regionais, internacionais de fomento vinculados ao PPGBC
nacionais e internacionais.
LONGO PRAZO: A SER EXECUTADO EM ATE 06 (SEIS) ANOS.
28 | Eixo Pesquisa e Aumentar a qualidade da Aumentar em 50% o nimero | Incentivar publicagbes de Redacé&o e submisséo de 44.0% 66.0% Percentual de artigos
Inovagéo, item produgdo académica do de artigos publicados em artigos em periddicos artigos para periodicos publicados no ano em
21.2. Programa periodicos do qualificados qualificados (percentil > qualificados (percentil > periodicos qualificados
(percentil > 35%) 35%) 35%) (percentil > 35%)
29 | Eixo Ensino, item | Aumentar a qualidade do Alcangar o conceito 4 (bom | Melhorias dos indicadores Aumentar a produgéo A 4 Nota da avaliagdo do
1.8.2 programa desempenho) propostos no caderno de cientifica; aumentar a PPGBC, pela CAPES
avaliacéo geracdo de produtos e
processos; melhorar a
formagéo dos recursos
humanos.
30 |- Aumentar a visibilidade Aumentar em 40% o nimero | Incentivar publicagbes de Redacé&o e submisséo de 47.0% 65.8% Percentual de artigos
internacional dos docentes | de artigos publicados em artigos em periddicos do artigos para periddicos do publicados no ano em
periodicos do exterior exterior exterior periodicos do exterior
31 |Eixo Aumentar a insergéo Aumentar em 20% o nimero | Incentivar a formagéo de Submeter artigos em 19.4% 23.4% -
Internacionalizag&o, | cientifica internacional do publicagbes em parceria com | parcerias e colaboragdes periodicos cientificos
item 8.5.4. Programa através da pesquisadores do exterior com pesquisadores do qualificados em colaboragéo
explorac&o de colaboragdes exterior com pesquisadores do
internacionais exterior
32 | Eixo Ensino, item | Fortalecer a pesquisa e Aprovar pelo menos 2 novas | Incentivar a submisséo de Submeter artigos em 1 3 Numero de bolsistas de
21.3. inovagéo académica bolsas PQ/CNPq (ou bolsa | artigos em periddicos periédicos cientificos produtividade
equivalente) qualificados, de modo a qualificados; incentivar a
fortalecer a producéo submiss&o de projetos em
académica de docentes do | editais para fomento de
Programa bolsas de produtividade
33 |- Internacionalizar o programa | Alcangar pelo menos 25% Incentivar os DPs em relagao | Divulgar as agdes internas 8.3% 25.0% Percentual de DP com
dos DPs com pés-doutorado | aos Planos de Qualificagdo | da UFPI; divulgar os editais pds-doutorado no
no exterior. da UFPI e editais de pds- de pos-doutoramento do exterior
doutoramento da CAPES e | CNPq e CAPES.
CNPq.
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CORRESPONDENCIA . ) CENARIO .
ITEM oMo PDI/UFPI OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACOES Atual Final METRICA
34 |- Melhorar a infraestrutura do | Planejar novo prédio parao | Mostrar a necessidade de Promover reunides para - - Apresentagao de projeto
programa programa com condigdes novas instalagdes e a conscientizagdo da de novo prédio; Nimero
adequadas importancia para a pés- administragao superior de reunides realizadas
graduagao acerca da importancia e
necessidade de novas
instalagbes
MuITO LONGO PRAZO: A SER EXECUTADO EM ATE 08 (OITO) ANOS.
35 | Eixo Pesquisa e Aumentar a qualidade da Aumentar em 82% o nimero | Incentivar publicagbes de Redag&o e submisséo de 44.0% 80.0% Percentual de artigos
Inovagéo, item produgdo académica do de artigos publicados em artigos em periddicos artigos para periodicos publicados no ano em
2.1.2. Programa periodicos do exterior qualificados (percentil > qualificados (percentil > periodicos qualificados
35%) 35%) (percentil > 35%)
36 | Eixo Ensino, item | Aumentar a qualidade do Alcangar o conceito 5 Melhorias dos indicadores Aumentar a producao A 5 Nota da avaliag&o do
1.8.2 programa (exceléncia nacional) propostos no caderno de cientifica; aumentar a PPGBC, pela CAPES
avaliacéo gerac&o de produtos e
processos; melhorar a
formagéo dos recursos
humanos.
37 |- Aumentar a visibilidade Aumentar em 60% o nimero | Incentivar publicagbes de Redag&o e submisséo de 47.0% 75.2% Percentual de artigos
internacional dos docentes | de artigos publicados em artigos em periddicos do artigos para periddicos do publicados no ano em
periddicos do exterior exterior exterior periddicos do exterior
38 |Eixo Aumentar a inser¢éo Aumentar em 30% o nimero | Incentivar a formagao de Submeter artigos em 19.4% 27.2% -
Internacionalizag&o, | cientifica internacional do publicagdes em parceria com | parcerias e colaboracdes periddicos cientificos
item 8.5.4. Programa através da pesquisadores do exterior com pesquisadores do qualificados em colaboragéo
exploragéo de colaboragdes exterior com pesquisadores do
internacionais exterior
39 |- Melhorar a divulgac&o, Realizar pelo menos 30 Incentivar a realizagéo de Fomentar e prestar apoio 28 238 NUmero de publicagées
disponibilidade e postagens, por ano, na rede | postagens na rede social técnico e logistico a do PPGBC, no
acessibilidade de social Instagram, do PPGBC | Instagram, do PPGBC por postagens de docentes e Instagram
informagdes do PPGBC docentes e discentes discentes nas redes sociais
do PPGBC
40 |- Melhorar a divulgacao, Realizar pelo menos 5 Incentivar a transmisséo de | Fomentar e prestar apoio 15 55 Numero de palestras e
disponibilidade e palestras e/ou eventos, palestras e/ou eventos por | técnico e logistico a eventos do PPGBC
acessibilidade de anualmente, com meio de redes sociais do realizagdo de palestras e/ou transmitidos pelo
informagdes do PPGBC transmissdo em redes PPGBC, por docentes e eventos, organizados por YouTube ou Instagram
sociais do PPGBC discentes docentes e discentes nas
redes sociais do PPGBC
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CORRESPONDENCIA , ) CENARIO .
ITEM BJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACOES METRICA
coM 0 PDI/UFPI 0 . Atual Final
41 |- Melhorar a infraestrutura do | Construir novo prédio para o | Mostrar a necessidade de Construir projeto - - Percentual de conclusdo
programa programa com condigdes novas instalagdes e a arquitetonico; buscar de de obras de novo prédio
adequadas importancia para a pés- recursos junto a

graduagdo e acompanhar o | Administragdo Superior.
desenvolvimento das a¢bes
relacionadas

42 |- Promover acompanhamento | Participar anualmente do Realizar acompanhamento | Organizar bancos de dados | - - Participagéo e

dos as métricas do
Programa, com vistas a sua
melhoria

Seminario de
Acompanhamento dos
Programas de Pds-
Graduagéo da UFPl e
realizar anualmente o
Seminario de Autoavaliagdo
do PPGBC

permanente e constante das
atividades do Programa para
fornecer subsidios a
participacdo no Seminario de
Acompanhamento dos
Programas de Pés-
Graduacéo da UFPI e para
apresentar no Semindrio de
Autoavaliagdo do PPGBC

de informagdes de atividades
do Programa; participar
anualmente do Seminério de
Acompanhamento dos
Programas de Pds-
Graduacéo da UFPI;
organizar anualmente o
Seminario de Autoavaliagdo
do PPGBC

organizag&o em eventos
de autoavaliagdo
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REVISAO DA ESTRUTURA CURRICULAR

O Programa de Pos-Graduagdo em Biodiversidade e Conservagéo iniciou suas atividades em
outubro de 2020. Desta forma, seu regimento e demais instrumentos normativos séo considerados recentes
e atualizados. Ainda assim, iniciou-se em margo de 2021 o processo de realizagdo da primeira revisao do
Regimento Interno do Programa, através de designacdo de Comisséo para esta finalidade (conforme
Portaria PPGBC/UFPI N° 001/2021). Esta Comissdo devera apresentar até maio de 2021 a proposta de
atualizacdo e modernizagdo do referido Regimento. Tal atualizagdo faz-se necessaria em vistas a
identificacdo de problemas inerentes a recém aprovagdo do PPGBC, sua implementagdo nos termos do
Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA/UFPI) e mudangas provocadas por conta
de atualizacdo de instrumentos normativos aos quais o Programa esta subordinado. Espera-se ainda que
0 regimento, bem como todo e qualquer outro instrumento normativo e estrutura curricular do Programa,

sejam reavaliados anualmente, durante o Seminario de Autoavaliagéo do PPGBC.

PLANEJAMENTO DO CORPO DOCENTE DO PPGBC

Considerando o recente inicio do funcionamento do Programa de Pds-Graduagdo em
Biodiversidade e Conservagao, o corpo docente é considerado minimamente adequado para o Programa,
considerando os critérios da area de Biodiversidade da CAPES, no momento. De modo geral, 0 corpo
docente do PPGBC é considerado jovem, homogeneamente produtivo e comprometido com a implantagéo
e desenvolvimento do Programa. No entanto, neste curto periodo de funcionamento, j& houve
credenciamento de um novo docente e mudan¢a de uma docente da categoria colaboradora, para
permanente. Igualmente, neste mesmo periodo, houve mudangas nas métricas para avaliagdo de docentes
na area de Biodiversidade da CAPES, o que implica em revisdo dos critérios para credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes no PPGBC. Estes critérios estdo sendo revisados
pela Comiss&o de Revisdo do Regimento Interno do PPGBC (conforme Portaria PPGBC/UFPI N° 001/2021)
e serdo apresentados até maio de 2021. Neste momento, devera ocorrer o recredenciamento docente,
considerando os critérios entdo definidos e a potencial abertura de novas vagas para credenciamento
docente.

O corpo docente do PPGBC dispde de seis docentes do vinculados ao curso de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas do CAFS/UFPI, incluindo o atual coordenador do Programa. Neste sentido, a equitativa
distribuicdo de carga horaria laboral somando-se as atividades de ensino, pesquisa, extenséo, inovagao e
gestdo, carecem de avaliagdo quanto a necessidade de contratagdo docente, como rege a Resolugdo
CEPEX/UFPI N° 42/2018 e, em condicdo excepcional, a Resolugdo CEPEX/UFPI N° 13/2020 que tratam
da distribuicdo de carga horéria docente, sendo a Ultima em carater transitério dado a Declaragdo de
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude, de 30

de janeiro de 2020, em decorréncia da infec¢do humana pelo novo coronavirus (COVID-19).
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AUTOAVALIAGAO DO PPGBC

Dado que o PPGBC iniciou suas atividades ha menos de 12 meses, 0 Programa ainda néo dispde
de egressos, defesas de dissertagdo e muitos outros parametros avaliados em cursos bem estabelecidos.
Assim, espera-se que as atividades relacionadas & autoavaliagdo sejam o mais brevemente possivel, de
forma a poder acompanhar a evolugédo das métricas do Programa, ao longo do tempo. Por isso, em reunido
do Colegiado do PPGBC, realizada no dia 25 de margo de 2021, discutiu-se a constituicdo da Comiss&do
de Autoavaliacdo do PPGBC. Este foi um momento de sensibilizagdo para participacdo de todos neste
processo autoavaliativo. Naquele momento, o convite para participagéo na referida comisséo foi estendido
a todos os docentes e discentes do Programa. Ficou acordado que a Comiss&o sera definida em reunido
posterior do Colegiado. Na reuni&o de abril, este item fora pautado e discutido, com a indicagao de nomes
de trés docentes e dois discentes. A Comissao ainda ndo foi designada formalmente, pois os presentes
entenderam a necessidade de haver maior socializagéo da demanda e definigdo em momento posterior, o
que devera acontecer até junho de 2021. Espera-se que a Comiss&o seja formada apenas por discentes e
representantes docentes de cada uma das duas linhas de pesquisa do PPGBC, uma vez que o Programa
ainda néo dispde de egressos e nem de servidores técnicos. Esta Comiss&o sera responsavel por elaborar
a pré-proposta de plano de autoavaliagéo, considerando a missdo do PPGBC e o plano de desenvolvimento
da UFPI e do Campus Amilcar Ferreira Sobral. Dado que o Programa ainda nao foi avaliado pela CAPES,
esta avaliagéo sera considerada téo logo os resultados de sua primeira avaliagdo sejam disponibilizados.

Espera-se que a autoavaliagdo do PPGBC englobe diversas dimensdes: (1) Avaliagdo das
disciplinas; (2) Avaliagédo de eventos promovidos pelo PPGBC; (3) Avaliagdo académica da produgdo
intelectual e impacto, por docente; (4) Avaliagdo académica da produgao intelectual e impacto, por discente;
(5) Desempenho das atividades de secretaria, coordenacédo e colegiado do PPGBC; (6) Avaliagdo dos
Comités de Acompanhamento; (7) Avaliagdo de Bancas de Dissertacdo; (8) Avaliagdo dos discentes em
relacdo aos docentes e a infraestrutura do PPGBC; (9) Avaliagdo dos docentes em relagéo ao desempenho
dos discentes nas disciplinas ministradas. Devido a recente criagdo do PPGBC, estes procedimentos ainda
nao estdo todos previstos e sua organizagéo consta no planejamento estratégico do PPGBC, descrito na
Tabela 01 (item 5). Como explicitado anteriormente, a definicdo destas etapas sera realizada por meio da
Comissao de Autoavaliag3o, prevista para ser definida até maio de 2021, ap6s o recredenciamento docente
para o quadriénio 2021-2024. Espera-se que todos estes procedimentos estejam definidos até setembro
de 2021, para serem implementados e discutidos no Seminario de Autoavaliagdo do PPGBC, um evento
planejado para ser realizado anualmente. Ressalta-se, entretanto, que caso essa meta seja atingida no

prazo estabelecido, ainda nao tera ocorrido qualquer defesa de dissertagdo para que possam ser avaliadas.
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IMPLEMENTAGAO, MONITORAMENTO E CONTROLE DESTE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
PPGBC

O presente planejamento estratégico do PPGBC (PEP) devera ter sua imediata implementagao,
em decorréncia do inicio de um novo ciclo avaliativo, no &mbito da CAPES. O monitoramento da realizagdo
das atividades descritas neste PEP cabe, prioritariamente, a Comissdo de Autoavaliagdo do PPGBC,
secundariamente ao Colegiado do Programa e, por fim, & Coordenacdo do PPGBC. Entende-se que a
Coordenagao do Programa é parte interessada e executora de muitas agdes aqui descritas, de forma que
uma avaliagdo externa pode fornecer uma visdo mais justa e livre de vieses. O presente PEP devera ser
reavaliado durante o Seminario de Autoavaliagdo do PPGBC, previsto para ocorrer entre setembro e
outubro de 2021.

PEP APRESENTADO EM:
14 de abril de 2021.

PEP REVISADO EM:
18 de maio de 2021.

PEP APROVADO PELO COLEGIADO EM:
___de de 2021.

PROXIMA REVISAO:
Até de maio de 2022.
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