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EDITAL N° 01/2021

EDITAL DE INSCRICAO, SELECAO E MATRICULA
PARA O MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO PUBLICA - TURMA 2022/2024

A Universidade Federal do Piaui (UFPI), através da Pro-Reitoria de Ensino de Poés-
Graduacdao (PRPG), da Diretoria do Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL) e da
Coordenagdo do Programa de Pos-Graduacdao em Gestdo Publica (PPGP), aprovado por meio das
Resolucdes 094/15 e 098/15, do Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo — CEPEX, da
Universidade Federal do Piaui — UFPI, no uso de suas atribuigdes, comunica a abertura de
inscrigdes para o preenchimento de até 28 vagas para o seu Curso de Mestrado Profissional em
Gestdo Publica, no biénio 2022/2024, em consonancia com as seguintes normas:

1 DA AREA DE CONCENTRACAO E DAS LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA

O Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo Publica tem a Area de Concentragio e
respectivas Linhas de Pesquisa a seguir apresentadas:

Area de Concentracio — Gestio Publica para o Desenvolvimento Regional. Visa
estudar as especificidades do desenvolvimento local, a partir da analise aprofundada da
sua realidade e das peculiaridades regionais, numa compreensdo global do
desenvolvimento. Nessa logica, o estudo do desenvolvimento ¢ compreendido a partir da
dindmica que integra um complexo sistema de fatores sociais, politicos, econdmicos,
culturais e ambientais. Enfoca, pois, a analise das capacidades institucionais para mediar
processos de gestdo entre o poder publico e os agentes sociais no processo de
desenvolvimento econdmico, politico e social regional.

Linha de Pesquisa 1 - Instituicdes e Politicas Publicas. Esta linha de pesquisa objetiva
estudar as questdes relacionadas ao papel das institui¢des e seus impactos na formulagao,
avaliagdo e transformacdo das politicas publicas. Centra-se na relagao Estado e sociedade,
na ampliacdo da esfera ptblica na agenda da sociedade atual, compreendendo as tematicas
ligadas aos diversos campos de atuacdo das instituicdes publicas e sua relagio com
institutos e organismos da sociedade civil.

Linha de Pesquisa 2 - Organizag¢des e Desenvolvimento Regional. Esta linha de
pesquisa se destina a estudar as politicas publicas voltadas para a promog¢dao do
desenvolvimento regional no Brasil, com énfase nas regides Norte e Nordeste. A linha
centra-se no estudo das politicas publicas, institucionais e de gestdo publica, inclusive dos
aspectos politicos, econdomicos e administrativos que possibilitam as condi¢cdes para a
indu¢do do desenvolvimento local. Estuda o papel das novas estratégias de
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desenvolvimento e sua introdugdo nas organizacdes, dando énfase ao desenvolvimento
regional.

2 DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 As vagas constantes deste Edital estdo distribuidas entre as duas linhas de pesquisa, da
seguinte forma:

(14) vagas para a linha de pesquisa Institui¢cdes e Politicas Publicas;
(14) vagas para a linha de pesquisa Organizagdes e Desenvolvimento Regional.

2.2 Em cumprimento do Programa de Capacitagdo Interna — PCI da Universidade Federal do
Piaui — PCI/UFPI, aprovado pela Resolugdo do CEPEX/UFPI n. 236/13, 20% (vinte por cento)
do total das vagas serdo destinados a qualificagdo de servidores docentes e técnico-
administrativos efetivos da UFPI, em exercicio.

2.3 Em respeito a Resolucdo n. 098/21 do CEPEX/UFPI, 10% (dez por cento) do total das vagas
destinam-se a candidatos com deficiéncia.

2.4 Em observancia a Resolucao n. 098/21 do CEPEX/UFPI, 20% (vinte por cento) do total das
vagas serdo asseguradas para os(as) candidatos(as) negros(as), pretos(as), pardos(as) ou
indigenas.

2.5 Para fins de apuragdo dos nimeros de vagas destinadas ao Programa de Capacitagdo Interna -
PCI da UFPI, a candidatos com deficiéncia e a candidatos autodeclarados negros, pretos, pardos
ou indigenas, nos termos dos subitens 2.2, 2.3 e 2.4, caso o percentual aplicado resulte em
nimero fracionado, este serd aproximado para o préximo niimero inteiro superior.

2.6 Dentre as 28 (vinte e oito) vagas ofertadas pelo Programa, 03 (trés) delas, todas na Linha de
Pesquisa 1, serdo destinadas a candidatos com vinculo funcional com o Tribunal de Justica do
Estado do Piaui (TJ-PI), em cumprimento de convénio celebrado entre essa instituicdo e a UFPIL.
As vagas reservadas ao TJ-PI que ndo forem ocupadas serdo reofertadas nos proximos editais,
enquanto durar a vigéncia do citado convénio.

2.7 Respeitando o quantitativo de vagas dirigidas a ampla concorréncia, os quantitativos de vagas
com destinagdes obrigatdrias estabelecidas nos subitens itens 2.2, 2.3 e 2.4, supra, € 0
quantitativo de vagas destinadas ao convénio TJ-PI/UFPI (subitem item 2.6), as 28 (vinte e 0ito)
vagas a serem preenchidas nos termos deste edital ficam assim distribuidas:



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE P(')S-GRADUACAO - PRPG
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS — CCHL
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA - PPGP
Campus Universitario “Ministro Petrénio Portella” — Bairro Ininga
Telefone: (86) 3237-2169; E-mail: ppgp@ufpi.edu.br
CEP 64049-550 — Teresina-PI

Modalidade Linha Institui¢des Linha organizacées
PCI 3 3
Com deficiéncia 1 2
Autodeclaradas 3 3
Convénio TJ-PI/UFPI 3 0
Ampla concorréncia 4 6
TOTAL GERAL 14 14

2.8 As vagas com destinacdo especificas previstas nos itens 2.2, 2.3 e 2.4 deste edital, se ndo
preenchidas no processo seletivo corrente, poderdo ser remanejadas para atender as necessidades
de demanda da comunidade externa.

2.9 Nos termos da Resolugdo CEPEX/UFPI n. 003/2015, candidatos travestis ou transexuais
poderdo usar nome social em todos os documentos pertinentes ao processo seletivo.

2.10 Candidatos com deficiéncia deverdo declarar a situagdo no ato da inscri¢do e apresentar
laudo médico (conforme Anexo VII), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme determinacdo contida na Resolugdo n.
098/2021 — CEPEX/UFPL.

2.11 Podem candidatar-se profissionais portadores de diploma de curso de graduacdo, nas
modalidades Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogo, em qualquer area do conhecimento, e que
tenham afinidade e interesse com a tematica central do Curso, considerando a area de
concentragdo e as linhas de pesquisa apontadas no item 2.1 deste Edital.

2.12 Em sendo aprovado e matriculado, o mestrando fica ciente de que o curso de Mestrado
Profissional em Gestdo Publica devera ser realizado no prazo minimo de 12 (doze) meses e, no
maximo, de 24 (vinte e quatro) meses, conforme o art. 22 do Regimento Interno do Programa de
Pos-Graduagao em Gestao Publica, o Regimento da UFPI e a Resolugao n°® 189/07 CEPEX/UFPI.

3 DAS INSCRICOES
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3.1 As inscrigdes serdo realizadas no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas -
SIGAA (no enderego eletronico www.sigaa.ufpi.br, através do link “processos seletivos™), e a
entrega de documentos serd realizada através SIGAA, no periodo de 09/09/2021 a 10/10/2021,
sendo que o sistema fecha no dia 10/10/2021, as 23h59min.

3.2 Nao sera recebida, em hipotese alguma, documentacao avulsa.
4 DOCUMENTOS NECESSARIOS

4.1 No ato da inscri¢do, no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA
(cujo acesso ¢ possivel através do endereco eletronico www.sigaa.ufpi.br no /ink “processos
seletivos™), € necessario escanear ¢ anexar, em trés arquivos diferentes, at¢ 10/10/2021, as
23h59min (de acordo com o prazo definido no cronograma presente no item 6 deste Edital), na
forma indicada nos subitens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3 deste item editalicio, os seguintes documentos
exigidos para a inscri¢ao:

a) Requerimento de Inscricao assinado, Anexo I, deste Edital;

b) Ficha de Inscricao preenchida e assinada, Anexo II (Ficha de inscri¢do) deste Edital;

¢) Fotocopia do Diploma de Curso Superior ou Certiddo (expedida até 90 dias antes do
primeiro dia de inscri¢ao) de Conclusdo de Curso Superior (Bacharelado, Licenciatura e
Tecndlogo), reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou Declaragdo fornecida
pela Instituigdo de Ensino Superior, comprovando que o candidato ¢ matriculado e
concluinte, ou ainda, Diploma de institui¢do estrangeira, revalidado no Brasil;

d) Fotocopia do Histdrico Escolar referente ao curso de graduacgao;

e) Fotocopia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira

Nacional de Habilitagdo constando os nimeros de RG e de CPF ou Carteiras de Conselhos

Regionais reconhecidas nacionalmente;

f) Fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de quitagao eleitoral;

g)Uma foto 3x4 recente;

h)Declaracao (anexo VI), devidamente preenchida, datada e assinada, para os candidatos que
concorrem as vagas para autodeclarados negros(as), pretos(as), pardos(as) ou indigenas;

1) Declaracdo (anexo VII), devidamente preenchida, datada e assinada, para os candidatos
que concorrerem as vagas para Pessoas com Deficiéncia, além de precisa apresentar um
laudo médico original e legivel, atestando a tipologia e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), contendo o nome do(a) médico(a) especialista, sua assinatura ¢ CRM.

j) Projeto de pesquisa, em pdf, com o maximo de 10 (dez) laudas, incluindo todos os elemen-
tos de um projeto, inclusive as referéncias bibliograficas, sendo obrigatdrias as que cons-
tam no anexo IX, sem identificacdo do nome do candidato, conforme anexo V.
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k)Curriculo Lattes, em formato pdf, emitido a partir da Plataforma Lattes, do CNPq, no se-
guinte sitio eletronico: http://lattes.cnpg.br/ , devidamente comprovado com todas as foto-
copias de documentos, conforme anexo VIII;

1) Declaragdo de liberagdo das atividades de no minimo 20 horas, emitida pela Instituicdo em
que trabalha ou declaragdo de que dispoe de 20 horas semanais minimas para o Programa,
caso ndo trabalhe (modelo no Anexo III deste presente Edital);

m) Declaragdo, devidamente preenchida, datada e assinada, para os candidatos que concor-
rem as vagas para autodeclarados indigenas, da organizac¢ao social do povo indigena sobre
sua condicao de pertencimento étnico, assinada por lideranga reconhecida (cacique, pajé,
conselho de lideranga ou outra representacao interna de sua respectiva comunidade).

4.1.1 Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f?, “g”, “h”, “i”, “I” e
“m” do item 4.1 devem ser inseridos nessa ordem, em um arquivo Unico, no formato “pdf”, no
anexo Documentos Pessoais (arquivo PDF).

4.1.2 O documento indicado na alinea “j” do item 4.1 (Projeto de pesquisa, em pdf, com o
maximo de 10 laudas, incluindo todos os elementos de um projeto, inclusive as referéncias
bibliograficas, sem identificagdo do nome do candidato na capa), deve ser inserido no anexo
“Projeto de Pesquisa (arquivo PDF)”.

4.1.3 Por fim, o documento indicado na alinea “k” (Curriculo Lattes, em formato pdf, emitido a
partir da Plataforma Lattes, do CNPq, no sitio eletronico http://lattes.cnpq.br/) deve ser inserido
no anexo “Curriculum Lattes Comprovado (arquivo PDF)”.

4.1.4 Sera dispensado(a) da validagdo como autodeclarados negros(as), pretos(as), pardos(as) ou
indigenas ou Pessoas com Deficiéncia, candidatos(as) graduados(as) na UFPI que j& tenham se
submetido a procedimento de validacdo para o ingresso na graduacgao.

4.2 O candidato que ndo anexar a documentacao exigida no item 4.1, nos prazos fixados, sera
eliminado do processo seletivo.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O ingresso na turma 2022-2024 do Programa de P6s-Graduagdo em Gestao Publica da UFPI
serd desenvolvido em quatro etapas. A Etapa I consistira na Verificacdo do Pedido de Inscricdo
para Homologacio (eliminatdria), que, conforme a documentagdo poderd ser homologada ou
ndo; a Etapa II compreendera a Analise do Projeto de Pesquisa (eliminatéria) para os
candidatos seus pedidos de inscricdo homologados; a Etapa III consistirdA em Entrevista de
Defesa do Projeto de Pesquisa (eliminatoria) com os candidatos que tiverem obtido nota
aprovativa na segunda etapa prevista neste Edital; a Etapa IV consistird na Avaliagdo do
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Curriculo Lattes (classificatéria) com candidatos que obtiveram nota aprovativa na segunda e
terceira etapas previstas neste Edital.

5.2 Na Etapa II (Analise do Projeto de Pesquisa), de carater eliminatorio, o candidato devera
obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos para prosseguir no certame, considerando a escala
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Esta etapa consistira na andlise do projeto de pesquisa dos candidatos
aprovados na Etapa I deste Edital. O projeto de pesquisa deve ser apresentado em pdf, ter
minimo 8 (oito) e maximo de 10 (dez) laudas, incluindo todos os elementos de um projeto,
inclusive as referéncias, em fonte 7Times New Roman, tamanho 12 e espago entre linhas 1,0, sobre
tema relacionado a Gestdo Publica na area de concentragdo Gestdo Publica para o
Desenvolvimento Regional. Devera ser escrito em portugués e conter os seguintes elementos:
Capa; Resumo (até 10 linhas); Introducio (Problema; Objetivos (geral e especificos) e
Justificativa); Referencial Tedrico; Hipdtese; Metodologia e Procedimentos de Pesquisa;
Cronograma; Referéncias e ser elaborado conforme as Normas Técnicas da ABNT.

5.3 O candidato devera inserir o nimero do CPF na capa do projeto de pesquisa. O nome do
candidato deve ser omitido em todas as paginas do projeto.

54 O projeto de pesquisa devera estar conectado, obrigatoriamente, de forma precisa e
consistente, com uma das linhas de pesquisa do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica
da UFPI e com uma das areas de interesse do professor(a)-orientador(a) indicado pelo(a)
candidato(a), além de constar, obrigatoriamente, as referéncias exigidas.

5.5 As éreas de interesse dos(as) professores(as) do Programa, disponiveis para orientacdo devem
ser verificados no anexo IX deste edital.

5.6 Para fins de informagdo sobre o teor dos projetos dos(as) professores(as), os candidatos
poderdo também considerar o curriculo Lattes.

5.7 Os(as) candidatos(as) deverdo indicar na capa do projeto de pesquisa o(a) orientador(a),
considerando os temas que pretendem desenvolver caso sejam aprovados(as). Contudo, a banca
podera remanejar candidatos(as) para outros(as) orientadores em caso de aprovacao.

5.8 Os(as) candidatos(as) que realizarem quaisquer tipos de contatos com os docentes do PPGP
para consulta sobre temas e/ou quaisquer outros assuntos relacionados a produgdo do projeto de
pesquisa submetido a esse processo seletivo, serdo sumariamente eliminados.

5.9 Os critérios de avalia¢ao da Etapa II (Projeto de Pesquisa) sdo os que constam no anexo X.

5.10 Sera atribuida nota 0,0 (zero virgula zero) ao Projeto de Pesquisa do candidato que incorrer
em qualquer um dos critérios de desclassificacdo, a seguir:
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1.

Nao vincular o tema, problema e objetivos a linha de pesquisa do Programa;

2. Nao vincular o tema, problema e objetivos da pesquisa aos temas de pesquisa do
docente indicado como orientador (Anexo IX);

Nao atender aos critérios constantes nos itens 5.2. € 5.3, deste Edital;

4. Nao citar as referéncias exigidas (Anexo IX);

(98]

Projetos que apresentarem plagio.

5.11 Na Etapa III (Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa), de carater eliminatorio, o
candidato devera obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos para seguir no certame,
considerando a escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Essa etapa consistira na entrevista para defesa
oral do projeto de pesquisa dos candidatos aprovados na etapa anterior. Caso o candidato ndo
comparecga a esta etapa, sera automaticamente eliminado do certame.

5.12 A Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa serd gravada e realizada pelo corpo docente
do Programa de Po6s-Graduagdao em Gestao Publica da UFPI, conforme os critérios definidos no
anexo XI.

5.13 As avaliagdes do Projeto de Pesquisa e da Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa
tomarao por base, em cada uma delas, a pontuacio de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O candidato sera
considerado aprovado se obtiver nota minima 7,0 (sete) em cada uma das etapas eliminatorias. A
data de realizagdo de cada etapa estd expressa em calendario fixado neste Edital, no item 6.

5.14 Na Etapa IV (Analise do Curriculo), carater classificatorio, o candidato devera obter nota
igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, considerando a escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Essa etapa
consistird na avaliagdo dos curriculos, de acordo com o anexo VIII. A apuragdo da nota de cada
candidato serd obtida através de média ponderada, atribuindo-se 10,0 (dez) ao curriculo que
obtiver maior pontuacao e derivando-se dai as pontuagdes subsequentes.

6 DO CRONOGRAMA

6.1 O Cronograma da selegdo esta definido segundo as datas e especificacdes abaixo:

ETAPA I — Entrega e Verificacido dos Pedidos de Inscri¢ao (carater eliminatério)

Datas Descricao das Etapas
Periodo de inscricdo e envio do projeto de pesquisa — Etapa I.
09/09 a . P . . ,
Por meio do SIGAA (no enderego eletronico www.sigaa.ufpi.br através do
10/10/2021 e L
link “processos seletivos”).
18/10/2021 Divulgacao do resultado da Etapa I

Divulgado no sitio eletronico do PPGP/UFPI:
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19 e 20/10/2021

IPrazo para interposiciao de recursos relativos a Etapa I

Deverd  ser enviado por e-mail(ppgpseletivo@ufpi.edu.br), —assunto:
INTERPOSICAO DE RECURSOS- ETAPA 1, no horario de 8h as 18h.

22/10/2021

Resultado dos recursos relativos a Etapa I
Divulgado no sitio eletrénico do PPGP/UFPI:
hitps.//sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal jsf?lc=pt BR&id=949

ETAPA II - Analise do Projeto de Pesquisa (carater eliminatorio)

h)ivulgag:ﬁo do resultado da Etapa II
8/11/2021  Divulgado no sitio eletrénico do PPGP/UFPI:
https.//sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949

[Prazo para a interposicio de recursos relativos a Etapa II
9 a 10/11/2021 \Devera  ser _enviado por  e-mail(ppgpseletivo@ufpi.edu.br),  assunto:
INTERPOSICAO DE RECURSOS- ETAPA 11, no horario de 8h as 18h.

[Resultado dos Recursos relativos a Etapa 11
12/11/2021  Divulgado no sitio eletronico do PPGP/UFPI:
https.//sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf? lc=pt BR&id=949

ETAPA I1I — Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa (carater classificatorio)

15 a 22/11/2021

Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa — Etapa IIT
Local (meio eletronico, via Google Meet): A ser divulgado no sitio
eletronico do PPGP/UFPI:
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949

23/11/2021

Divulgacio do resultado da Etapa I1I
Divulgado no sitio eletronico do PPGP/UFPI:
https.//sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal jsf?lc=pt BR&id=949

24 e 25/11/2021

Prazo para a interposicao de recursos relativos a Etapa I1I

Devera  ser enviado por e-mail(ppgpseletivo@ufpi.edu.br), —assunto:
INTERPOSICAO DE RECURSOS- ETAPA 111, no horario de 8h as 18h.

29/11/2021

Resultado dos Recursos relativos a Etapa II1
Divulgado no sitio eletronico do PPGP/UFPI:
https.//sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal jsf?lc=pt BR&id=949

Etapa IV — Analise do Curriculo Lattes

30/11/2021

Analise do Curriculo Lattes — Etapa IV

03/12/2021

Divulgac¢io do resultado da Etapa IV
Divulgado no sitio eletronico do PPGP/UFPI:
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https://sicaa.ufpi.br/sicaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949

Prazo para a interposicao de recursos relativos a Etapa IV

04 a 06/12/2021 Deverd ser enviado por e-mail(ppgpseletivo@ufpi.edu.br), assunto:
INTERPOSICAO DE RECURSOS- ETAPA 1V, no horario de 8h as 18h.
Resultado dos Recursos relativos a Etapa IV
07/12/2021 Divulgado no sitio eletronico do PPGP/UFPI:

https://sicaa.ufpi.br/sicaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

Resultado Preliminar

08/12/2021  |Divulgado no sitio eletrénico do PPGP/UFPI:
https.//sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal jsf?lc=pt BR&id=949
Prazo para a interposicio de recurso ao resultado preliminar

09/12/2021 Deverda ser enviado por e-mail(ppgpseletivo@ufpi.edu.br), —assunto:
INTERPOSICAO DE RECURSOS- RESULTADO PRELIMINAR, no horario
de 8h as 18h.
Resultado final
Divulgado no sitio eletronico da PPGP/UFPI:

10/12/2021

www.ufpi.br;

https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949

7 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1 A divulgagdo do resultado final ocorrera a partir do dia 10/12/2021.

7.2 O resultado final sera divulgado pela Pro-Reitoria de Ensino de Pos-Graduacao, no sitio da
UFPI (www ufpi. br) e no sitio eletronlco do Programa

8 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Para fins de classifica¢do dos(as) aprovados(as), levar-se-a em conta a média aritmética das
notas obtidas nas Etapas II, III e IV, conforme formula a seguir, considerando NPP (nota do
projeto de pesquisa — etapa II), NE (nota da Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa— Etapa
IV) e NC (nota do Curriculo Lattes).

Nota final= NPP+ NE+NC
3
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8.2 O preenchimento das vagas dar-se-a4 em conformidade com o resultado classificatorio final e
a quantidade de disponibilidades declaradas neste Edital. Em caso de empate entre candidatos no
resultado final, o desempate ocorrerd levando-se em conta a maior nota obtida por eles em cada
etapa do processo seletivo, observada a seguinte ordem de prioridade:

a) Nota obtida na avaliacdo do Projeto de Pesquisa (Etapa II);

b) Nota obtida na Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa (Etapa III);
c¢) Nota obtida no Curriculo Lattes (Etapa IV).

d) Persistindo o empate, serd priorizado o(a) candidato(a) de maior idade.

9 DO EXAME DE PROFICIENCIA

9.1 A Resolugdo do CEPEX/UFPI, n. 53, de 12 de maio de 2021, que dispde sobre a
regulamentacdo, em cardter excepcional, da realizacdo dos exames de proficiéncia em linguas
estrangeiras dos discentes nos programas de pos-graduagdo stricto sensu da UFPI, em
decorréncia da pandemia do novo coronavirus — COVID-19, e d4 outras providéncias, ao tempo
em que revogou, em sua area de competéncia, a Resolugdo n. 225/2013-CEPEX, que dispunha
sobre a obrigatoriedade de atestado de proficiéncia para matricula nos programas stricto sensu da
UFPI, tornou obrigatéria a comprovagdo da proficiéncia em lingua estrangeira (inglesa ou
espanhola) até a conclusdo do primeiro ano do mestrado, como componente obrigatdrio do
relatério semestral dos Programas de Pos-Graduagao stricto sensu, da Universidade Federal do
Piaui, mediante a apresentacdo de atestado de proficiéncia.

9.2 Serao aceitos atestados de proficiéncia expedidos pela Comissdo Permanente de Selecdo
(COPESE) da UFPI, do Instituto Cervantes, do Instituto de Cultura Italiana, do Instituto Goethe,
da Universidade de Cambridge (FCE, CAE, IELTS), da Alianca Francesa (DILF, DELF, DALF),
do TOEFL e aqueles oriundos de quaisquer institui¢des publicas ou privadas de ensino superior,
que funcionam no Brasil.

9.3 Os exames de proficiéncia de que trata o item 9.1 deverdo estar dentro do prazo de validade
de 03 (trés) anos.

10 DAS MATRICULAS

10.1 A matricula institucional, a ser realizada em data a ser fixada no calendario da pds-
graduagdo 2022, far-se-4 por meio virtual, em virtude da pandemia. Para esse fim, o anexo XII
serd instruido com os documentos relacionados no subitem 10.2 deste edital, digitalizada, e
devera ser encaminhado em arquivo TUnico, no formato PDF, para o e-mail
protocologeral@ufpi.edu.br, nos termos da Resolugao n. 189/07 CEPEX/UFPI

10.2 Sao os seguintes documentos referidos no subitem 10.1 e que deverao instruir o anexo XII:


mailto:protocologeral@ufpi.edu.br
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a) Considerando a pandemia, conforme a Resolucdo de n. 53/21 — CEPEX/UFPI, o
candidato aprovado podera comprovar a proficiéncia em lingua estrangeira (inglesa ou
espanhola), até a conclusao do primeiro ano do mestrado;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG);

c) 1 (uma) foto 3x4;

d) Copia do Diploma ou Certidao de Conclusao de Graduagao;

e) Copia do Historico Escolar da Graduagao;

f) Declaragao de conhecimento do art. 29 da Resolugdo n. 189/07-CEPEX (Anexo IV);

g) Copia do comprovante de residéncia;

h) Copia do Certificado de Quitacdo no Servigo Militar (género masculino);

1) Comprovante de quitagao eleitoral;

j)  Comprovacao de liberagdo, pela instituicdo em que trabalha, pelo periodo de, no minimo,
20 (vinte) horas semanais, para dedicagdo exclusiva ao Programa de Pds-Graduagdo em
Gestdo Publica, ou assinatura de Termo de Compromisso (Anexo III) caso ndo esteja
vinculado a nenhuma institui¢ao publica ou empresa privada.

10.3 Apds a matricula institucional, o membro discente fard a matricula curricular (em
disciplinas), no SIGAA (www.ufpi.br/sigaa), conforme o calendario de pos-graduagao 2022.

10.4 Em obediéncia a Resolugdo n.189/07 do CEPEX/UFPI, ndo sera permitida a matricula
simultanea em:

a) 02 (dois) Programas de Pés-graduacgao stricto sensu;

b) 01 (um) Programa de Pés-graduagao stricto sensu e uma graduacao;

c) 01 (um) Programa de Pos-graduacao stricto sensu € um lato sensu.

10.5 Concludentes de curso de graduagdo poderdo fazer matricula provisoria e terdo o prazo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da data da matricula provisoéria, para entregar documento de
integralizacdo curricular do curso de graduagdo, nos termos da resolugdo n. 022/14 do
CEPEX/UFPL.

10.6 O nao atendimento ao prazo estipulado implicara o cancelamento imediato da
matricula provisdria, nos termos da resolugdo n. 022/14 do CEPEX/UFPIL.

11 DA INDICACAO DEFINITIVA DOS(AS) ORIENTADORES(AS)

11.1 Sem prejuizo as regras de selec@o previstas neste edital, € prerrogativa da Coordenacao do
Programa de Po6s-Graduagdo em Gestdo Publica, com o aval do Colegiado, estabelecer em
definitivo o(a) professor(a) orientador(a) de cada mestrando(a) do Programa.

11.2 Em face de necessidades académicas e pedagogicas diagnosticadas pelo PPGP, as
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orientacdes poderdo ser remanejadas entre os docentes, durante o curso de mestrado, em qualquer
tempo, por decisdo da Coordenagdo e do Colegiado do Programa.

12 DO INICIO DAS AULAS
12.1 As aulas terdo inicio conforme o calendario da po6s-graduacao 2022.

13 DA POSSIBILIDADE DE USO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS DE COMUNICACAO
E INFORMACAO (TDICs)

13.1 Em virtude da Pandemia e no contexto do distanciamento social que a referida situagdo de
emergéncia impde, o Programa de Pos-Graduagdo em Gestdo Publica, com apoio no art. 2° da
Resolugdo n. 37/2020-CEPEX-UFPI, poderd langar mado das Tecnologias Digitais de
Comunicag¢ao e Informacao (TDICs), em diferentes plataformas digitais, para garantir o processo
seletivo, matriculas, o cumprimento da carga horaria e/ou crediticia e das horas de pesquisa e de
orientacdo, as bancas e outras atividades do Mestrado Profissional em Gestao Publica de que trata
este edital.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e aceitacdo de todas as normas reguladoras
do processo seletivo. O prazo para interpor recursos em face deste Edital sera de até¢ 02 (dois)
dias apo6s sua divulgacao.

14.2 Sera excluido(a) da sele¢dao, em qualquer de suas etapas, o(a) candidato(a) que:

14.2.1 Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

14.2.2 Nao participar de qualquer uma das etapas indicadas do Processo de Selecdo;

14.2.3 Proceder a identificagdo pelo nome no Projeto de Pesquisa;

14.2.4 Nao atender as determinagdes regulamentadas neste Edital.
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14.3 Formularios e informagdes adicionais serdo disponibilizadas na Secretaria do Programa de
Pos-Graduagao em Gestao Publica da UFPI e no sitio eletronico www.ufpi.edu.br.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao e, se necessario, encaminhados
ao Colegiado do Curso do Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo Publica (PPGP/UFPI).

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina (PI), 9 de setembro de 2021.

'Y—’C;(_iw(\ Zounnt v\'}Omftm:: 3o oo

Prof*. Dr®. Flavia Lorenne Sampaio Barbosa
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo Publica (PPGP/UFPI)

e mcgsgwgmw
Prof®. Dr*. Edna Maria Goulart Joazeiro
Diretora do Centro de Ciéncias Humanas e Letras
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ANEXO I- REQUERIMENTO DE INSCRICAO

, de de 2021.

(Local)
A Comisséo de Sele¢io do Programa de Pos-Graduagio em Gestdo Publica — UFPI
Pelo presente documento, solicito inscricdo no processo seletivo 2021, para a turma 2022-2024
do Programa de P6s-Graduacao em Gestdo Publica, em nivel de Mestrado Profissional, oferecido

pela Universidade Federal do Piaui — UFPI. Declaro conhecer e aceitar as normas estabelecidas

no Edital N° 02/2021.

Nestes termos, peco deferimento.

Assinatura do Candidato

RG: n°
CPF: n°
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

N° de Inscricao:

1. DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Filiacao:

Data de nascimento:

Municipio de
nascimento:

Nacionalidade:

Sexo:

RG:

Orgio expedidor

Data de expedicao

UF:

CPF:

Titulo de eleitor:

Zona:

Secao:

Endereco
Residencial:

Complemento:

CEP:

Cidade:

Estado:

Fones:

E-mails:

Endereco
profissional:

Fone:

2. FORMACAO UNIVERSITARIA:

Graduacio:

Ano de conclusao:

Instituicao:

Cidade:

UF:

Po6s-Graduacio (lato sensu):

Instituicao:
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3. OUTRAS INFORMACOES:

3.1 Marque com SIM para a vaga pleiteada no edital:

Pessoa com deficiéncia: Sim Nao
Autodeclarado negros(as), pretos(as), pardos(as)indigenas: Sim Nao
Programa de Capacitacio Interna (PCI/UFPI): Sim Nao
Ampla Concorréncia: Sim Nao
Convénio TJ-PI Sim Nio

3.2 No caso de pessoa com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado, especificar as
adaptagdes/adequacdes especificas para a realizagdo das etapas da selecdo do referido edital:

3.3 Proficiéncia em Lingua Estrangeira: Inglés () e Espanhol ().

, de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO III- TERMO DE COMPROMISSO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

INSCRICAO N°

COMPROMETO-ME, uma vez selecionado e aprovado, cursar o Mestrado Profissional em
Gestao Publica, dedicando, no minimo, 20 (vinte) horas semanais do meu tempo a esta ativida-
de e aceitar o Regimento do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica, da Universidade
Federal do Piaui (PPGP/UFPI), bem como as Normas da P6s-Graduagdo da UFPI, na integra,
para o bom andamento das atividades relacionadas ao Programa, incluindo o cumprimento de
prazos e regras referentes as disciplinas, a realizacdo do Exame de Qualificagdo e a defesa da

Dissertacao.

, de de 2021.

(Local)

(assinatura)
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ANEXO IV- DECLARACAO DE CONHECIMENTO ART. 29 DA RESOLUCAO N°,
189/07-CEPEX

Declaro, para os devidos fins, em observancia ao Artigo 29 da Resolu¢ao N°. 189/07-CEPEX,
que nao efetivei matricula simultdnea em: I - dois programas de pos-graduagao stricto sensu; 11 -
um programa de pos-graduacao stricto sensu € um curso de graduacao; Il - um programa de pos-
graduacgdo stricto sensu € um programa de pds-graduagdo lato sensu. Esta declaracdo ¢ feita em
observancia aos artigos 297-299 do Cédigo Penal Brasileiro e, cumulativo, com o cancelamento

imediato da matricula, sem direito a recurso.

(Local)

Assinatura

Nome do candidato:

N° de matricula:

Programa de Pos-Graduagdo em Gestdo Publica
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ANEXO V- MODELO DE CAPA DO PROJETO

NUMERO DO CPF DO CANDIDATO(A)

TITULO DO PROJETO DE PESQUISA [tamanho 14]

AREA DE CONCENTRACAO:

LINHA DE PESQUISA:

ORIENTADOR(A):

Projeto de Pesquisa apresentado ao
Programa de Pés-Graduaciao em Ges-
tao Publica da Universidade Federal
do Piaui como requisito para aprova-
¢do na selegdo para a turma 2022-
2024 do referido Programa.

Teresina-Pl
2021
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ANEXO VI - DECLARACAO AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Obrigatorio para candidatos(as) inscritos(as) na modalidade de reserva de vagas dos(as)
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas)

Eu, , documento de identificacao civil n° , 0rgao expedidor
,e¢ CPFn° , candidato(a) ao curso , N0 campus
declaro-me:

[ ]Preto(a) [ JPardo(a) [ ]Indigena: (Informar comunidade indigena).

Declaro estar ciente que, de acordo como Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
populagdo negra € o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou raga usado pelo instituto. Desconsiderando o gendtipo, ou seja, minha ascendéncia negra
(pais, avos ou outro familiar).

Para fins de enquadramento na Lei 12.711/2012, no Decreto n°® 7.824/2012 e na Portaria do
MECn®18/2012.

Eu, abaixo assinado e identificado, autorizo a gravacdo de minha imagem e da minha voz feita
pela Comissdo de Verificagdo de Autodeclaragdo Etnico-racial da UFPI para verificagdo das
minhas caracteristicas fenotipicas (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais: como a
cor da pele, a texturado cabelo e os aspectos faciais), de maneira que possa ser conferida a
veracidade da informagao prestada por mim no ato de inscri¢ao no processo seletivo.

de de

. (municipio), (dia)(més)(ano)

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII- DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL N.°XX DE XX DE DE XXXX

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n® XX/XXXX para o curso de
, do Campus XXXXXXX, da Universidade Federal do Piaui.

Nome do(a) Candidato(a):

N°. de Inscricao:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncias para concorrer as vagas destinadas as Pessoas
com Deficiéncia, bem como, estou ciente de que se for detectada incongruéncia ou insuficiéncia
da condicao descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Lei n° 13.146,de 06 de julho de
2015, no art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296/04 , no art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), concorrerei apenas as vagas referentes a ampla concorréncia, e também estarei sujeito, a
qualquer tempo, as medidas legais cabiveis.

Observagdes: O laudo médico a ser entregue juntamente com esta declaragdo no momento da
inscri¢do devera ser original e legivel, atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
CID, conter o nome do médico especialista, a assinatura e CRM. Caso contrario, o laudo pode ser
considerado invalido.

, de de 20XX.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DO CURRICULO

LATTES
NOME DO (A) CANDIDATO (A)
~ N° MAXI- PONTOS
ESPECIFICACAO PONTOS MO OBTIDOS
DE PONTOS

Producéo Intelectual
Artigo completo publicado em periddico cientifico lis-
tado no Qualis CAPES* -
Livro publicado (autoria)** 8,0 -
Livro publicado (como co-autor)** 4,0 -
Capitulo de livro publicado 1,0 8,0
Organizacdo de livro 1,0 -
Trabalhos Técnicos*** por ano 0,5 2,5
Publicacdo de trabalho completo em anais de eventos ci- 0.5 2.0

, . R i ’
entifico internacional com ISSN
Publicagdo de trabalho completo em anais de eventos ci- 03 15
entifico nacional, regional ou local com ISSN ’ i
Publicacdo de resumo expandido em evento internacional 0,5 2,0
com ISSN
i)élé)ll\ilcagﬁo de resumo expandido em evento nacional com 0,3 1,5
Qualificaciao Profissional
Curso de especializagdo ou MBA (de, no minimo 360 ho- 0,5 1,0
ras) concluido
Curso de 180h até 360 (aperfeigoamento) 0,5 1,5
Curso de 60h até 180h 0,3 0,9
Curso de 20h a 60h 0,1 03
Atividades académicas- orientacao/pesquisa/extensio
Orientacdo de iniciagao cientifica (por aluno) 0,25 2,0
Orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso de gra- 025 2.0
duacdo e monografia de Especializagdo — por aluno ’ i
Participacdo de banca de trabalho de Conclusédo de
Curso de graduagdo e monografia de Especializagdo — 0,1 0,5
por aluno
Participacdo em Projeto de Pesquisa registrado (ou 0.25 2.0
aprovado via Edital de sele¢do) em Pro-Reitoria de Pes- > >
quisa ou Setor equivalente (por projeto)
Participagdo em Projeto de Extensdo registrado (ou
aprovado via Edital de sele¢do) em Pro-Reitoria de Pes- 0,25 2,0
quisa ou Setor equivalente (por projeto)
Coordenagdo de projeto de pesquisa (por ano) 03 )
Coordenagdo de projeto de extensdo (por ano) 03 )
Bolsista de Iniciagdo Cientifica (por ano) 2.0 )

9
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Monitoria (por semestre) 1,0 4,0
Membro de Comissao Organizadora em Evento Cienti-

fico (por evento) 0,1 0,3
Membro de Comissdo Cientifica em Evento Cientifico 0.2 0.6
(por evento) > s
Membro de Grupo de Pesquisa Cadastrado em Diretdrio 0.1 0.4

de Pesquisa do CNPQ (por ano)

Participagdo no Programa de Educagao Tutorial - PET 0,5 1,0
(por dois anos)

Atuacao Profissional

Magistério em Ensino Fundamental e/ou Médio (por ano) 1,0 4,0
Magistério no Ensino Superior (por semestre) 1,0 8,0
Experiéncia profissional em area técnica (por ano) 0,5 2,0
Exercicio de atividade profissional em cargo de gestao em 0,5 2,0

area educacional (por ano)

Por exemplo: coordenacdo de curso.
Exercicio de atividade profissional em cargo de gestdo em 0,5 2,0
area técnica (por ano)

Por exemplo: coordenacdo de areas técnicas — Logistica,
Infraestrutura, Financeira etc.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO CURRICULO

NOTAS (ESCALA DE 0 A 10)

*Observar a pontuacdo de acordo com o extrato do periddico, conforme confirmagdo feita pelo site:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

A1 =10,0 pontos
A2 = 8,5 pontos
A3 =17,5 pontos
A4 = 5,5 pontos
B1 = 4,0 pontos
B2 = 3,0 pontos
3 =2,0 pontos
B4 = 1,0 ponto

** Sera considerado livro, a publicagdo que possuir ficha catalografica, com ISBN, minimo de 50 paginas.

Observacio: Para facilitar a localizagdo dos comprovantes do curriculum vitae, esses deverdo ser organizados, seguindo a mesma
ordem da Tabela de pontuagdo acima (Anexo IV). Neste sentido, o candidato devera acrescentar no seu curriculo, antes de uma
mesma categoria de documentos, uma pagina indicando o nome do item da referida Tabela de pontuagéo.

*#% Serdo considerados trabalhos técnicos e/ou tecnologicos, os trabalhos consoantes ao manual de produgéo técnica advindos de
Grupos de Trabalho criados pela CAPES. Link de acesso: http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav.

Observacio: Considerar-se-4 para efeito de avaliagdo de Curriculo Lattes somente atividades desenvolvidas nos tltimos 05 (cin-
c0) anos, ou seja, contabilizar-se-4, para o conjunto dos itens da tabela, apenas atividades que ocorreram em periodo a partir de
2016.


https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
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ANEXO IX- TEMAS DE INTERESSE DOS PROFESSORES(AS)

DOC | TEMATIC REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS VA
ENT AS GA
ES S

LINHA DE PESQUISA 1 - INSTITUICOES E POLITICAS PUBLICAS

1 |ANA |Politicas *Rodrigues, Mariana Lima et al. A percep¢do ambiental como instrumento de apoio na gestdo e na 1

KEUL |Publicas formulagdo de politicas publicas ambientais. Saude e Sociedade [online]. 2012, v. 21, suppl 3

Y LUZ | Ambientais; [Acessado 23 Julho 2021], pp. 96-110. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/S0104-

BEZE |Gestdo de 12902012000700009>. Epub 19 Mar 2013. ISSN 1984-0470. https://doi.org/10.1590/S0104-

RRA |Politicas 12902012000700009.
Publicas e *PECCATIELLO, Ana Flavia Oliveira. Politicas publicas ambientais no Brasil: da administragdo dos
Educagio recursos naturais (1930) a criag@o do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (2000).
Ambiental Desenvolvimento e Meio ambiente, n. 24, p. 71-82, jul./dez. 2011. Editora UFPR. DOI:

Institucional. http://dx.doi.org/105380/dma.v24i0.21542.

*Nascimento, Sueli do. Reflexdes sobre a intersetorialidade entre as politicas ptblicas. Servigo Social
& Sociedade [online]. 2010, n. 101 [Acessado 23 Julho 2021], pp. 95-120. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S0101-66282010000100006>. Epub 20 Jan 2011. ISSN 2317-6318.
https://doi.org/10.1590/S0101-66282010000100006.

*Quintas, José Silva. Introdug@o a gestdo ambiental ptiblica. 2* ed. revista. — Brasilia : Ibama, 2006.
*Faircheallaigh, Ciaran O'. Public participation and environmental impact assessment: Purposes,
implications, and lessons for public policy making. Environmental Impact Assessment Review, Volume
30, Issue 1, January 2010, Pages 19-27. Disponivel em: https://doi.org/10.1016/j.eiar.2009.05.001

2 |ANTO |Cidade, * SANTOS, Milton. Economia espacial. Sao Paulo: Edusp, 2003 (cap. 1 pp. 13-40) 1
NIO urbanizagio, *BISOTO JR. Geraldo; SILVA, Luiz Antonio Palma e. (org.). Politicas Piblicas em questdo. Sdo Paulo:
FONS |politicas Fundap, 2011 (cap. 1 pp. 9-23 “Politicas Pubicas para uma sociedade que se pretende plural).

ECA |publicas e *OLIVEIRA, Luiz Antonio Pinto. As bases de dados do IBGE —

DOS  |gestdo para a Potencialidades para a cultura. In: Politicas culturais para o

SANT | Cultura. desenvolvimento. Brasilia: Unesco, 2003 (pp. 189-206).

oS *RAMOS, Alcides F.; PATRIOTA (org.). Paisagens subjetivas paisagens sociais. Sdo Paulo: Hucitec,

NETO 2012 (pp. 31-48 “A paisagem impossivel —uma leitura das matas e florestas entre Brasil e Europa”,
Chiara Vangelista)
*MESAROS, Istvan. O desafio ¢ o fardo do tempo historico. Sao Paulo:Boitempo, 2007 (cap. 1 pp. 33-
49).

3 |DANI |Estado; *MOORE, G.; BEADLE, R. In Search of Organizational Virtue in Business: Agentes, Goods, 1
EL Sociedade; Practices, Institutions and Enviroments. Organization Studies, v. 27, n. 3, pp. 369-389, 2006.

FELIP |Instituigdes; e | *MOORE, G.; GRANDY, G. Bringing morality back in: Institutional Theory and Maclntyre. Journal of
E Politicas Management Inquiry, v. 26, n. 2, pp. 146-164, 2016.

VICT |Publicas. SANTOS, L.; ALCADIPANI, R. Por uma Epistemologia das Praticas Organizacionais: A contribui¢ao
OR de Theodore Schatzky. Organizagdo & Sociedade - O&S, v. 22, n. 72, pp. 79-98, 2015.

MART *VIEIRA, M.; CALDAS, M. Teoria Critica ¢ pés-modernismo: principais alternativas a

INS hegemonia funcionalista. Revista de Administra¢do de Empresas - RAE, v. 46, n. 1, 59-70, 2006.

*WEBER, M. Economia e Sociedade: fundamentos de uma sociologia compreensiva. 3 ed. Brasilia:
EdUNB, v. 1, 2000.

4 |FRAN |Or¢amento *SANTOS, Boaventura Sousa de Democratizar a democracia:os caminhos da democracia participativa. | 1
CISCO | Participativo Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002.
MESQ |Gestao *DAGNINO, Evelina (Org.). Sociedade civil e espagos publicos no Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra,

UITA |Participativa 2002.

DE Movimentos *HARVEY, David. Condi¢ao pés-moderna. 16. ed. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 2007.
OLIVE | Sociais e *PATEMAN, Carole. Participagao e teoria democratica. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.
IRA Politicas
Publicas



https://doi.org/10.1016/j.eiar.2009.05.001
https://www.sciencedirect.com/science/journal/01959255/30/1
https://www.sciencedirect.com/science/journal/01959255/30/1
https://doi.org/10.1590/S0101-66282010000100006
https://doi.org/10.1590/S0101-66282010000100006
http://dx.doi.org/10.5380/dma.v24i0.21542
https://doi.org/10.1590/S0104-12902012000700009
https://doi.org/10.1590/S0104-12902012000700009
https://doi.org/10.1590/S0104-12902012000700009
https://doi.org/10.1590/S0104-12902012000700009
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MARC

AURE
LIO
LUST
OSA
CAMI
NHA

Institui¢des e
Politicas
Publicas:

os direitos
sociais e as
instituigdes
Do sistema de
protecao
social".

*CAMINHA, Marco Aurélio Lustosa. Formas tradicionais de controle dos desmandos na
Administragdo Publica. In: CAMINHA, Marco Aurélio Lustosa. Corrup¢o no Brasil e 0 novo
Ministério Publico: um retrato do periodo de 1988 a 2003. Teresina: EDUFPI, 2021, p. 95-142.
Disponivel em: https://www.ufpi.br/arquivos download/arquivos/EDUFPl/edufpi 2/Livro_Corrup
%C3%AT7%C3%A30 _no_Brasil e o novo Minist%C3%A9rio_P%C3%BAblico_um_retrato_do_per
%C3%ADodo_de 1988 a 2003 DIGITAL.pdf . Acesso em: 19 jul. 2021.

*TNTERVENCAO DO ESTADO NA ORDEM SOCIAL. In: ENCICLOPEDIA JURIDICA DA
PUCSP, Tomo Direito Administrativo e Constitucional, Sdo Paulo, edigdo 1, abr. 2017. . Disponivel
em: https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/110/edicao-1/intervencao-do-estado-na-ordem-social.
Acesso em 19 jul. 2021.

*NINO, Mozart. Desenvolvimento socioecondmico sustentavel: da transferéncia de renda as agdes e
iniciativas geradoras de renda e riqueza. MISES: Revista Interdisciplinar de Filosofia, Direito e
Economia, Instituto Ludwig Von Mises — Brasil, vol. IV, n. 2 (Edigao 8), jul-dez 2016, p. 353-376.
Disponivel em: https:/revistamises.org.br/misesjournal/article/view/135/61. Acesso em: 19 jul. 2021.
*SILVA, Lucas Gongalves da; SOUZA, Patricia Veronica Nunes Carvalho Sobral de. O controle social
como instrumento de defesa da democracia. Revista Juridica, Curitiba, vol. 04, n. 49, p. 207-230.
Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc biblioteca/bibli_servicos
produtos/bibli_informativo/bibli_inf 2006/Rev-Juridica-UNICURITIBA n.49.11.pdf. Acesso em 19
jul. 2021.

*TERCEIRIZACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA. In: ENCICLOPEDIA JURIDICA DA
PUCSP, Tomo Direito Administrativo e Constitucional, Sdo Paulo, edigdo 1, abr. 2017. . Disponivel

em: https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/5/edicao- 1/terceirizacao-na-administracao-publica.
Acesso em 19 jul. 2021.

MONI
QUE
DE
MENE
ZES

Inovacdo, smart
city e
laboratorios
urbanos.

*CAVALCATE, Pedro e CUNHA, Bruno. E preciso inovar, mas por qué?, In: Inovag¢ao no Setor
Publico no Brasil. CAVALCANTE, et al. (orgs). Brasilia: ENAP: IPEA, 2017. Disponivel

em: http://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/8785

*RAMPAZZO, Roberta de Freitas Paulo e VASCONCELOS, Flavia Nico. Cidades inteligentes e
(quase) humanas. Revista Politicas Publicas & Cidades, v. 8, n° 4, julho/setembro,

2019. https://rppc.emnuvens.com.br/RPPC/article/view/359

*JUNIOR, Francisco, et. al. Cidades Inteligentes: uma abordagem humana e sustentavel. Brasilia,
Camara dos Deputados, Edigoes Camara, 2021. Disponivel

em: https://bd.camara.leg.br/bd/handle/bdcamara/40194

*KELLER, Matthew, BLOCK, Fred e NEGOITA, Marian. Como se da a inovagdo dentro do estado
desenvolvimentista? Novos dados sobre os acordos publico-privados em um laboratério do
Departamento de Energia dos Estados Unidos. Sociologia, Porto Alegre, ano 19, n° 46, set/dez, p. 102-
134, 2017. https://www.redalyc.org/journal/868/86859349016/html/

*FELIX JR., at. al. Governanga publica nas cidades inteligentes: revisdo tedrica sobre seus principais
elementos. Brasilia, Revista do Servigo Publico, edi¢@o especial, p. 119-

153 https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/4336

RICA
RDO
ALAG
GIO
RIBEI
RO

Desenvolvimen
to Regional;
Accountability.

*ARRETCHE, Marta TS. Emergéncia e desenvolvimento do Welfare State: teorias explicativas.
Revista Brasileira de Informagao Bibliografica em Ciéncias Sociais (BIB), v. 39, p. 3-40, 1995.
*ESPING-ANDERSEN, Gosta. As trés economias politicas do Welfare State. Lua Nova: Revista de
Cultura e Politica, n. 24, p. 85-116, 1991."

*KERSTENETZKY, C.L, O Estado do bem-estar social na idade da razao, Rio de Janeiro:
Campus/Elsevier. 2009.

*MARSHAL, Thomas. H. Cidadania e classe social. In: Cidadania, classe social e status. Rio de
Janeiro: Zahar, 1967. p. 57-114.

*PRZEWORSKI, ADAM. Social democracia como fendmeno historico. In &quot;Capitalismo e Social
Democracia. Companhia das Letras. Sdo Paulo. 1989.

SHAI
ANE
VARG
AS DA
SILVE
IRA

Institui¢des,
politicas
publicas e
avaliagdo de
programas e
projetos nas
areas de Lazer,
Turismo e
Conservagao

*COSTA, F. L.; CASTANHAR, J. C. Avalia¢do de programas publicos: desafios conceituais e
metodologicos. Revista de Administragdo Publica, v. 37, n. 5, p. 969-992, 2003.
http://www.spell.org.br/documentos/ver/12350/avaliacao-de-programas-publicos--desafios-conceituais-
e-metodologicos

*NORTH, Douglass C. Institutions. The Journal of Economic Perspectives, Vol. 5, No. 1. (Winter,
1991), pp. 97-112. http:/links.jstor.org/sici?sici=0895-3309%28199124%295%3 A 1%3C97%3 Al
*TODESCO, C.; SILVA, R. C. Planejamento Setorial e Execu¢do Or¢amentaria em Turismo no Brasil
(2003-2018). Revista Brasileira de Pesquisa em Turismo, v. 15, n. 2, p. 1-19, 2021.



http://links.jstor.org/sici?sici=0895-3309(199124)5%3A1%3C97%3AI%3E2.0.CO%3B2-W
http://links.jstor.org/sici?sici=0895-3309(199124)5%3A1%3C97%3AI%3E2.0.CO%3B2-W
http://links.jstor.org/sici?sici=0895-3309(199124)5%3A1%3C97%3AI%3E2.0.CO%3B2-W
http://www.spell.org.br/documentos/ver/12350/avaliacao-de-programas-publicos--desafios-conceituais-e-metodologicos
http://www.spell.org.br/documentos/ver/12350/avaliacao-de-programas-publicos--desafios-conceituais-e-metodologicos
https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/4336
https://www.redalyc.org/journal/868/86859349016/html/
https://bd.camara.leg.br/bd/handle/bdcamara/40194
https://rppc.emnuvens.com.br/RPPC/article/view/359
http://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/8785
https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/5/edicao-1/terceirizacao-na-administracao-publica
https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/5/edicao-1/terceirizacao-na-administracao-publica
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/bibli_informativo/bibli_inf_2006/Rev-Juridica-UNICURITIBA_n.49.11.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/bibli_informativo/bibli_inf_2006/Rev-Juridica-UNICURITIBA_n.49.11.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/bibli_informativo/bibli_inf_2006/Rev-Juridica-UNICURITIBA_n.49.11.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/bibli_informativo/bibli_inf_2006/Rev-Juridica-UNICURITIBA_n.49.11.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/bibli_informativo/bibli_inf_2006/Rev-Juridica-UNICURITIBA_n.49.11.pdf
https://revistamises.org.br/misesjournal/article/view/135/61
https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/110/edicao-1/intervencao-do-estado-na-ordem-social
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/EDUFPI/edufpi_2/Livro_Corrup%C3%A7%C3%A3o_no_Brasil_e_o_novo_Minist%C3%A9rio_P%C3%BAblico_um_retrato_do_per%C3%ADodo_de_1988_a_2003_DIGITAL.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/EDUFPI/edufpi_2/Livro_Corrup%C3%A7%C3%A3o_no_Brasil_e_o_novo_Minist%C3%A9rio_P%C3%BAblico_um_retrato_do_per%C3%ADodo_de_1988_a_2003_DIGITAL.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/EDUFPI/edufpi_2/Livro_Corrup%C3%A7%C3%A3o_no_Brasil_e_o_novo_Minist%C3%A9rio_P%C3%BAblico_um_retrato_do_per%C3%ADodo_de_1988_a_2003_DIGITAL.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/EDUFPI/edufpi_2/Livro_Corrup%C3%A7%C3%A3o_no_Brasil_e_o_novo_Minist%C3%A9rio_P%C3%BAblico_um_retrato_do_per%C3%ADodo_de_1988_a_2003_DIGITAL.pdf
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Ambiental http://www.spell.org.br/documentos/ver/61967/planejamento-setorial-e-execucao-orcamentaria-em-
turismo-no-brasil--2003-2018-/i/pt-br
*ENDRES, Ana Valéria ; PAKMAN, Elbio Troccoli. A governanga das politicas de turismo: o papel
dos espagos de participagdo na perspectiva da analise de redes e da teoria institucional. RBTUR, Sao
Paulo, 13 (1), p. 1-18, jan./abr. 2019. https://www.rbtur.org.br/rbtur/article/view/1431/842
*AZEVEDO, Paulo Henrique; BRAMANTE, Antonio Carlos. Gestio estratégica das experiéncias de
lazer. Curitiba: Appris, 2017. http://cev.org.br/arquivo/biblioteca/4038086.pdf
VITO | Gestio *BONFIM, R. W. Leal; SANDES-FREITAS; V. E. V. de.; RUBIATTI, B. C. Emendas parlamentares
R democraticae | no contexto da Covid-19 no Brasil. E-legis, Brasilia, Edi¢do especial, p. 70-84, mar¢o 2021, Disponivel
EDUA |participativa em: http://e-legis.camara.leg.br/cefor/index.php/e-legis/article/view/646
RDO |(conselhos, *BONFIM, R. W. Leal; SANDES-FREITAS; V. E. V. de. Quem controla o orgamento? Apontamentos
VERA | foruns, sobre o timingde liberagdo das emendas or¢amentarias individuais.Caos —Revista Eletronica de
SDE |orgamento Ciéncias Sociais, Jodo Pessoa, n. 23, p.139 -156, jul./dez. 2019.
SAND | participativo Disponivel: https:/periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/caos/article/view/48178/29224
ES etc.); *LAVALLE, A. G.; VOIGT, J.; SERAFIM, L. O que Fazem os Conselhos ¢ Quando o Fazem? Padrdes
FREIT |Orgamento Decisorios e o Debate dos Efeitos das Institui¢des Participativas. Dados - Revista de Ciéncias Sociais,
AS publico e v. 59, n. 3, jul-set. 2016. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/00115258201687
emendas *LIMONGI, F.; FIGUEIREDO, A. Processo Orgamentario e Comportamento Legislativo: Emendas
orcamentarias | Individuais, Apoio ao Executivo e Programas de Governo. Dados - Revista de Ciéncias Sociais, v. 48,
dos n. 4, out.-dez., 2005, p. 737-776. Disponivel
parlamentares | em: https://www.scielo.br/j/dados/a/dPgKIBWVIL.QHCxmHWw9pqWBD/?lang=pt
(processo de *SANDES-FREITAS; V. E. V. de. Processo de formagdo de governos: conciliando perspectivas
construgdo do | tedricas para a analise dos estados brasileiros. Revista Brasileira de Informagao Bibliografica em
PPA, da LDO e |Ciéncias Sociais - BIB, Sdo Paulo, Sado Paulo, n. 88, fev. 2019, p. 1-22. Disponivel
daLOAesua |em: http://anpocs.com/images/BIB/n88/1017666bib88022019.pdf
aprovagao no
Legislativo;
Execugao
or¢amentaria;
Distribuigao,
execucgao e
pagamento das
emendas
parlamentares,
dentre outras
questdes que
envolvam a
relagdo
Executivo-
Legislativo
quanto ao
processo
or¢amentario).
NELS |Direito *CARRERAS, M. Elitismo y democracia: de Pareto a Schumpeter.
ON constitucional | https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=27117
JULIA *CONSTANT, Benjamin. Da liberdade dos antigos comparada a dos modernos.
NO Judicializagio http://www.faﬁch.ufmg.l?r/illlharnaut/Constantiliberdade.pdf
CARD | 4. politica *MANIN, Bernard. O principio da
0SO Democracia distingdo.https://periodicos.unb.br/index.php/rbep/article/view/1720/1513
MATO Federalismo *MATOS, Nelson Juliano Cardoso Matos; DETTMAM, Deborah. A natureza do estado federal no
S contexto contemporaneo: visitando a estrutura conceitual classica do federalismo.

http://www4.unifsa.com.br/revista/index.php/fsa/article/view/1910
*MAUS, Ingeborg. Judiciario como superego da sociedade - sobre o papel da atividade jurisprudencial

na “sociedade orfa”.

https://www.researchgate.net/publication/309113051 Judiciario_como_Superego da Sociedade Tradu
cao_do_alemao_por Martonio M_B Lima e Paulo A de M Albuquerque

*VIEIRA, Oscar Vilhena. Supremocracia.

http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/revdireitogv/article/view/35159/33964



http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/revdireitogv/article/view/35159/33964
https://www.researchgate.net/publication/309113051_Judiciario_como_Superego_da_Sociedade_Traducao_do_alemao_por_Martonio_M_B_Lima_e_Paulo_A_de_M_Albuquerque
https://www.researchgate.net/publication/309113051_Judiciario_como_Superego_da_Sociedade_Traducao_do_alemao_por_Martonio_M_B_Lima_e_Paulo_A_de_M_Albuquerque
http://www4.unifsa.com.br/revista/index.php/fsa/article/view/1910
https://periodicos.unb.br/index.php/rbcp/article/view/1720/1513
http://www.fafich.ufmg.br/~luarnaut/Constant_liberdade.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=27117
http://anpocs.com/images/BIB/n88/1017666bib88022019.pdf
https://www.scielo.br/j/dados/a/dPgKJBWVLQHCxmHWw9pqWBD/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/dados/a/dPgKJBWVLQHCxmHWw9pqWBD/?lang=pt
https://doi.org/10.1590/00115258201687
https://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/caos/article/view/48178/29224
http://e-legis.camara.leg.br/cefor/index.php/e-legis/article/view/646
http://cev.org.br/arquivo/biblioteca/4038086.pdf
https://www.rbtur.org.br/rbtur/article/view/1431/842
http://www.spell.org.br/documentos/ver/61967/planejamento-setorial-e-execucao-orcamentaria-em-turismo-no-brasil--2003-2018-/i/pt-br
http://www.spell.org.br/documentos/ver/61967/planejamento-setorial-e-execucao-orcamentaria-em-turismo-no-brasil--2003-2018-/i/pt-br
http://www.spell.org.br/documentos/ver/61967/planejamento-setorial-e-execucao-orcamentaria-em-turismo-no-brasil--2003-2018-/i/pt-br
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1|NELS
ON
1 |NERY

Direito
Administrativo;
Estado e Gestdo

*BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos. Gestao do Setor Publico: estratégia e estrutura para um novo
Estado. /n: BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos, e SPINK, Peter. (orgs.). Reforma de Estado e
Administracio Publica Gerencial. 6 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005.

COST |Publica.
A
LINHA DE PESQUISA 2 - ORGANIZACOES E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
ADRI |Meio ambiente, | *BOFF, Leonardo. Sustentabilidade: o que ¢ — o que ndo é. Petrdpolis, RJ: Vozes. 5. Ed. 2018.
ANA | Sustentabilidad | *DOUZINAS, Costas. O fim dos direitos humanos. Trad. Luzia Aratjo. Sao Leopoldo: Unisinos, 2009,
CAST |e, Direitos p-19 a 38; 237-268.
ELO Humanos, *KRENAK, Ailton. Ideias para adiar o fim do mundo. Rio de Janeiro: Companhia das Letras, 2019.
BRAN | Educago, *SIQUEIRA, Adriana. Envelhecer cidadao: uma nova fase na vida do idoso e de seu cuidador. In:
CO DE | Saude, Direitos de cidadania: conquista e afirmagao. Fredys Orlando Sorto e Renata Ribeiro Rolim (Orgs.) Rio
SIQUE | Envelheciment |de Janeiro: Lumen Juris, 2021.
IRA 0. *SORTO, Fredys. Da cidadania local a cidadania internacional: reflexdes a luz do direito de liberdade.
In: Direitos de cidadania: conquista e afirmagdo. Fredys Orlando Sorto e Renata Ribeiro Rolim (Orgs.)
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2021.
ALEX |Economia *AKANMU, M. D.; HASSAN, M. G.; BAHAUDIN, A. Y. B. A preliminary analysis modeling of the
ANDR | criativa e relationship between quality management practices and sustainable performance. Quality Management
E Empreendedori | Journal. 2020, VOL. 27, N. 1, 2020, p. 37-61.
RABE |smo cultural *FERNANDES, A. A. C. M.; LOURENCO, L. A. N.; SILVA, M. J. A. M. Influéncia da Gestdo da
LO Economia da Qualidade no Desempenho Inovador. Revista Brasileira de Gestao de Negdcios, Sdo Paulo, v. 16, n. 53,
NETO |cultura p- 575-593, 2014.
Politicas *NOVAES, C.; LASSO, S.; MAINARDES, E. W. Percepgdes de Qualidade do Servigo Publico.
publicas Revista Pensamento Contemporaneo em Administragdo. Rio de Janeiro, v. 9, n. 1, 2015, p. 107-123.
culturais *PARASURAMAN, A.; ZEITHAML, V. A.; BERRY, L. L. SERVQUAL: A Multiple-Item Scale for
Acesso aos Measuring Consumer Perceptions of Service Quality. Journal of Retailing, V. 64, N. 1, p. 12-40,1988.
instrumentos *TOKE, L. K.; KALPANDE, S. D. Total quality management in small and medium enterprises: An
publicos de overview in Indian context. Quality Management Journal, VOL. 27, N. 3, 2020, p. 159-175.
cultura
Desenvolvimen
to regional e
identidade
cultural
Estratégias
organizacionais
voltadas para a
Gestao publica
Qualidade no
setor publico
DENIS | Gestdo *Philippi Jr, A.; Roméro, M.S.; Bruna, G.C. Uma introdug¢io a Gestdo Ambiental. In Arlindo Philippi
BARR |ambiental Jr, Marcelo de Andrade Roméro e Gilda Collet Bruna(Orgs). Curso de Gestdo Ambiental. (pp.3-18).
OS DE |universitaria; Sao Paulo: Manole,2014.
CARV |Ouvidoria em | *Philippi Jr, A.; Andreolli, C.V.; Bruna, G.C. Histérico e evolugdo do Sistema de Gestdo Ambiental do
ALHO |Institui¢oes Brasil. In Arlindo Philippi Jr, Marcelo de Andrade Roméro e Gilda Collet Bruna(Orgs). Curso de
Publicas; Gestao Ambiental. (pp.19-52). Sao Paulo: Manole,2014.
Gestio *Phillip Jr, A. ; Bruna, G.C. Politica e Gestdo Ambiental. In Arlindo Philippi Jr, Marcelo de Andrade
Ambiental Roméro e Gilda Collet Bruna(Orgs). Curso de Gestao Ambiental. (pp.707-768). Sao Paulo:
Publica. Manole,2014.
*Paula, A.P.P. de. Por uma nova gestao publica. Rio de Janeiro, EFGV,2008.
* Seiffert, M.E.B. Gestdo Ambiental: instrumentos, esferas de ag¢@o e educagdo ambiental. Sao Paulo:
Atlas,2014.
EULA |Desenvolvimen |*Ansell, Chris e Gash, Alison. Collaborative Governance in Theory and Pratice. California. Journal of
LIO to Regional; Public Administraton Research and Theory. 2017. p. 540-571.
GOME | Transformagao | *Brandao, Carlos Antonio, Castro, César Nunes de e Monteiro Neto, Aristides (Orgs.).
S e Inovagdo Desenvolvimento regional no Brasil: politicas, estratégias e perspectivas. Rio de Janeiro, IPEA, 2017.
CAMP | Organizacional |475 p.. ; Bresser-Pereira, Luiz Carlos. Da administragdo publica burocratica a gerencial. Revista do
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ELO Servigo Publico. Rio de Janeiro, ano 47, v. 120, n. 1, p. 81-89, jan./abr. 1996.
FILHO *EG Carayannis, TD Barth, DFJ Campbell, The Quintuple Helix innovation model: global warming as
a challenge and driver for innovation, Journal of innovation and entrepreneurship 1 (1), 1-12 .
*Grey, Christopher, O fetiche da mudanga, Revista de Administragao de Empresas, vol. 44, nim. 1,
enero-marzo, 2004, pp. 10-25 .
FABIA | Trabalho/ *ALVES, Giovanni. Crise do capitalismo global, desmedida do valor e as muta¢des organicas da
NA (des)emprego/t | totalidade viva do trabalho - notas criticas sobre o capitalismo do século XXI. Cadernos do CEAS,
RODR |erceirizagao Salvador, n. 239, p. 681-697, 2016. Disponivel em:
IGUES https://cadernosdoceas.ucsal.br/index.php/cadernosdoceas/article/view/276/229
DE * . Terceirizagdo e capitalismo no Brasil: um par perfeito. Rev. TST, Brasilia, vol. 80, n°® 3,
ALME jul/set 2014. Disponivel em:
IDA https://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/doutrina/artigos/Revista%20d0%20Tribunal %2 0Superior
CAST %20d0%20Trabalho/2014/1%203/Terceiriza%C3%A7%C3%A30%20e%20capitalismo%20no
RO %_20Brasil%20um%20par%?20perfeito.pdf
* ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmagdo e a negacdo do trabalho. 2.
Ed. Sao Paulo: Boitempo: 2009. Disponivel em:
https://www.academia.edu/36738440/Ricardo_Antunes Os sentidos do_trabalho Ensaio sobre a afir
%C3%AT7%C3%A30_e_a nega%C3%A7%C3%A30_do_trabalho 2ed
*CASTRO, Fabiana R. de A. Desemprego e reestruturago capitalista: uma analise da relagdo entre as
novas exigéncias do mercado de trabalho e o perfil dos trabalhadores inscritos no SINE/PI, em
Teresina. Tese de Doutorado apresentada ao Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas da
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA). 2014. Disponivel em:
https://tedebc.ufma.br/jspui/bitstream/tede/789/1/Tese%20Fabiana%20Rodrigues%20de%20Almeida
%?20Castro.pdf
*DRUCK, Graga. Trabalho, precarizagio e resisténcias: novos e velhos desafios? CADERNO CRH,
Salvador, v. 24, n. spe 01, p. 37-57, 2011. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ccrh/a/qvTGPNemnStHY JjH4RXLN3r/?format=pdf&amp;lang=pt
FABIA |Representagdes | *FERNANDES, R. R.; DA SILVA, S. R. Inovagio: elementos para um olhar decolonial. In PEREZ-
NA Sociais ALDEGUER, S.; AKOMBO, D. (Eds.), Research, technology and best practices in Education. (pp. 18-
PINTO |Inovagdo social |27). Eindhoven, NL: Adaya Press, 2019.
DE Valores, *SANTOS, E. L.; SANTOS, R. S.; BRAGA, V. Administragdo do Desenvolvimento na perspectiva
ALME | Competéncias, |Guerreirista: conceitos, contribui¢des e implicagdes. Cad. EBAPE.BR, v. 13, n. 3, Artigo 3, Rio de
IDA Comportament | Janeiro, Jul./Set. 2015.
BIZAR |os, Sentidos e | *JODELET, D. Representagdes sociais: um dominio em expansdo. As representagdes sociais, v. 17, n.
RIA Significados 44,2001.
do/para o *MASCARENHAS, A. O.; BARBOSA, A. C. Q. Gestdo de recursos humanos sustentavel e
trabalho responsabilidade socioambiental: uma agenda para debates. Revista de Administragdo de Empresas, v.
Sociologia e 59, n. 5,2019.
Estudos *ANTUNES, R. ;Cuél es el futuro del trabajo en la era digital? Observatorio Latinoamericano y
Organizacionais | Caribefo, 2020, v. 4, NI .
FLAVI | Gestdo Social: | * Tenorio, F. Gestdo social: uma perspectiva conceitual (1998). Revista de Administracdo Publica, v.
A contribuigdes 32,n.5,p. 7-23.
LORE |de praticas e 2- Dowbor, L. (1999) A gestao social em busca de paradigmas. In Rico, E. M., Raichelis, R. (orgs.)
NNE |saberes para Gestdo social: uma questdo em debate. Sao Paulo: Educ; IEE.
SAMP | discussdes *Peres Jr, M. R., & Pereira, J. R. (2014). Abordagens tedricas da Gestéo Social: Uma analise de
AIO epistemologicas | citagdes exploratoria. Cadernos EBAPE.BR, 12(2), 221-236.
BARB |, metodologicas | *Justen, C. E., Moretto Neto, L., & Garrido, P. O. (2014). Para além da dupla consciéncia: Gestao
OSA |eteodricas. Social e as antessalas epistemologicas. Cadernos EBAPE.BR, 12(2), 237-251.
*Persson, E.; Moretto Neto, L. Desenvolvimento Institucional em Organizagdes da Sociedade Civil:
Gestao Social ou Gestdo Estratégica do Social? (2020). Administragdo Publica e Gestdo Social, 12(3).
GUST |Sustentabilidad | *BARBIERI, Jos¢ Carlos et al. Inovagao e sustentabilidade: novos modelos e proposigdes. Revista de
AVO |e, cadeias de Administragao de Empresas, v. 50, p. 146-154, 2010. Disponivel em:
PICAN |suprimentos, https://www.scielo.br/j/rae/a/yfSI69NTb8jcHSYr3R9bzt]/?lang=pt&format=pdf.
cO cadeias *DIAS, G.; SILVA, M. Revealing performance factors for supply chain sustainability: A systematic
DIAS |produtivas literature review from a social capital perspective. Brazilian Journal of Operations & Production
agroalimentares | Management, v. 19, n. 1, p. 1-18, 16 jun. 2021. Disponivel em:
, arranjos https://bjopm.emnuvens.com.br/bjopm/article/view/1170

produtivos

*SACHS, Ignacy. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. Editora Garamond, 2000. Disponivel



https://bjopm.emnuvens.com.br/bjopm/article/view/1170
https://www.scielo.br/j/rae/a/yfSJ69NTb8jcHSYr3R9bztJ/?lang=pt&format=pdf
https://www.academia.edu/36738440/Ricardo_Antunes_Os_sentidos_do_trabalho_Ensaio_sobre_a_afirm
https://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/doutrina/artigos/Revista%20do%20Tribunal%252
https://scholar.google.com.br/citations?view_op=view_citation&hl=ja&user=ZN_DyIUAAAAJ&citation_for_view=ZN_DyIUAAAAJ:eq2jaN3J8jMC
https://scholar.google.com.br/citations?view_op=view_citation&hl=ja&user=ZN_DyIUAAAAJ&citation_for_view=ZN_DyIUAAAAJ:eq2jaN3J8jMC
https://scholar.google.com.br/citations?view_op=view_citation&hl=ja&user=ZN_DyIUAAAAJ&citation_for_view=ZN_DyIUAAAAJ:eq2jaN3J8jMC
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locais,
desenvolviment
o regional,
capital social.

em: https://books.google.com.br/books?hl=pt-
BR&Ir=&id=EvordGwUmg4C&oi=fnd&pg=PA11&dg=sachst+&ots=S7TBV0 NbO5&sig=YpzouiK R
QgeoPD4HoS6MzSjCXk#v=onepage&q=sachs&f=false

*SILVA, Minelle E.; DIAS, Gustavo Picango; GOLD, Stefan. Exploring the roles of lead organisations
in spreading sustainability standards throughout food supply chains in an emerging economy. The
International Journal of Logistics Management, 2021.Disponivel em:
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PICOS/Silva Dias and_Gold 2020.pdf

*SILVA, Minelle Enéas da; NASCIMENTO, Luis Felipe Machado do. Sustentabilidade em cadeias de
suprimento: entre teoria e pratica. 2016. Disponivel em:
https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/196176/001094439.pdf?sequence=1

JOAO |Qualidade do *SILVA, M. C. ; SILVA, J. D. G. ; NASCIMENTO, J. C. H. B. . FATORES DETERMINANTES DA

CARL | gasto publico, |POLITICA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA NO BRASIL (1980-2018). CONTABILIDADE

oS com énfase na | VISTA & REVISTA, v. 32, p. 104-131, 2021.

HIPOL |eficiéncia, *SILVA, M. C. ; NASCIMENTO, JOAO CARLOS HIPOLITO BERNARDES DO; SILVA, J. D. G. ;

1TO Eficacia, SIQUEIRA, J. R. M. DETERMINANTES DE LA TRANSPARENCIA MUNICIPAL: UN ANALISIS

BERN |efetividade e EMPIRICOS CON MUNICIPIOS BRASILENOS. REVISTA DE GLOBALIZACION,

ARDE |economicidade; | COMPETITIVIDAD Y GOBERNABILIDAD, v. 13, p. 87-100, 2019.

S DO |Corrupgéo; *NASCIMENTO, JOAO CARLOS HIPOLITO BERNARDES DO; SIQUEIRA, J. R. M. ; MACEDO,

NASCI | Accountability. |M. A. S. ; RABELO NETO, A. . CORRUPCAO GOVERNAMENTAL E DIFUSAO DO ACESSO A

MENT INTERNET: EVIDENCIAS GLOBAIS. RAP. Revista Brasileira de Administragio Publica, v. 53, p-

(0] 1011-1039, 2019.

*NASCIMENTO, J. C. H. B.; LOURENCO, R. L. ; SAUERBRONN, F. F. ; BERNARDES, J. R. .
AMBIENTE INSTITUCIONAL DE CONTABILIDADE, VOZ E ACCOUNTABILITY, DISTANCIA
DO PODER E CORRUPCAO: UMA ANALISE CROSS COUNTRY. ADVANCES IN SCIENTIFIC
AND APPLIED ACCOUNTING, v. 11, p. 246-266, 2018.

*LOURENCO, Rosenery Loureiro; ANGOTTI, Marcelo; NASCIMENTO, Jodo Carlos Hipolito
Bernardes; SAUERBRONN, Fernanda Filgueiras. Eficiéncia do Gasto Publico com Ensino
Fundamental: Uma Analise dos 250 Maiores Municipios Brasileiros. Contabilidade Vista & Revista, v.
28, p. 89-116, 2017.

MARI |Desenvolvimen | *SOUSA, M. S. R. de. Desenvolvimento e direitos fundamentais: o desafio de construir outra memoria

A to, coletiva de nagdo. Revista Ciéncias Sociais Unisinos, v. 56, p. 58-68, 2020.

SUELI | Socioambiental | *SOUSA, MARIA SUELI RODRIGUES DE; SILVA, MARIA JEANETE FORTES . A culpa ¢ do

RODR |ismo, Euzébio de Queiroz?. REVISTA QUAESTIO IURIS, v. 13, p. 407-440, 2020.

IGUES | Constitucionali | *DE SOUSA, MARIA SUELI RODRIGUES; VARAO, LORENA LIMA MOURA . MINERACAO

DE smo, Direitos | EM TERRAS INDIGENAS: A RACIONALIDADE ECONOMICA COMO RAZAO DO ESTADO

SOUS | Humanos e BRASILEIRO. REVISTA DIREITO EM DEBATE, v. 29, p. 66-76, 2020.

A Direitos *SOUSA, MARIA SUELI RODRIGUES DE. Constitucionalismo ¢ colonialidade: novo
Fundamentais, | constitucionalismo latino-americano e o direito da palavra da tradi¢ao africana como resisténcia na
Raga/Etnia e modernidade. ESPACO AMERINDIO (UFRGS), v. 14, p. 411-445, 2020.

Género. *SOUSA, M. S. R. de; SANTOS, J. J. F. . Territorialidade quilombola e trabalho: relagdo ndo
dicotomica cultura e natureza. Revista Katalysis, v. 22, p. 201-209, 2019.

MAUR |Inovagdo no *PIMENTEL, R. Cultura de Inovagdo em um Escola de Negocios: um estudo inspirado pela teoria da

ICIO  |setor publico pratica. Revista Eletronica de Ciéncia Administrativa. Curitiba-PR. v.18 n.1 p.63-84 Jan-Mar 2019.

MEND *SILVA, Marcus Vinicius Gongalves da; RIBAS, Jodo André Nascimento; MEZA, Maria Lucia

ES Figueiredo Gomes de. Inovagao nas Organizagdes Publicas: Analise das A¢des Premiadas pela Enap.

BOAV Editora Unijui. ISSN 2237-6453. Ano 16, n. 45, pags 74-87, out./dez. 2018.

ISTA *SOUZA, Carla Patricia da; Takahashi, Adriana Roseli Wiinsch.. Desafios e Motivagdes para o

DE Desenvolvimento de uma Iniciativa Intraempreendedora em uma Universidade Publica. Revista da

CAST Administragao da UFSM. v. 10, n. 2, p. 338-356, ABR. - JUN. 2017

RO *REICHERT, F. M; CAMBOIM, G. F; ZAWISLAK, P. A. Capacidades e trajetorias de inovagao de

empresas brasileiras. RAM, REV. ADM. MACKENZIE, 16(5), 161-194. Sao Paulo. SP. SET./OUT.
2015.

*BRANDAO, Soraya Monteiro; BRUNO-FARIA, Maria de Fatima. Universidade de Brasilia Inovagio
no Setor Publico - Uma analise da produgao cientifica em periddicos nacionais e internacionais da area
de administracdo. Revista da Administragdo. Publica. Rio de Janeiro 47(1):227-248, jan./fev. 2013

RAFA |Diversidade, *ATEWOLOGUN, D. Intersectionality theory and practice. In: ATEWOLOGUN, D. (Ed.). Oxford

EL Interseccionalid | Research Encyclopedia of Business and Management. New York, NY: Oxford University Press, 2018.
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Publica.

https://oxfordre.com/business/view/10.1093/acrefore/9780190224851.001.0001/acrefore-
9780190224851-¢-48

*MESQUITA, R. F.; MATOS, F. R. N. A abordagem qualitativa nas ciéncias administrativas: aspectos
historicos, tipologias e perspectivas futuras. Revista Brasileira de Administragdo Cientifica, v. 5, n. 1,
p- 7-22, 2014. Disponivel em:http://sustenere.co/index.php/rbadm/article/view/SPC2179-
684X.2014.001.0001

*PANIZA, M. D. R. Entre a emergéncia, a submerséo ¢ o siléncio: LGBT como categoria de pesquisa
em administra¢do. Cadernos EBAPE. BR, v. 18, p. 13-27, 2020. Disponivel em:
http://www.spell.org.br/documentos/download/56930

*SZLECHTER, Diego et al. Estudios organizacionales en América Latina: Hacia una agenda de
investigacion. Revista de Administracdo de Empresas, v. 60, p. 84-92, 2020. Disponivel em:
http://www.spell.org.br/documentos/download/58110

*TEIXEIRA, J. C. et al. Inclusdo e diversidade na administragdo: Manifesta para o futuro-presente.
Revista de Administragdo de Empresas, v. 61, 2021. Disponivel em:
https://rae.fgv.br/sites/rae.fgv.br/files/inclusao_e diversidade na administracao_manifesta para o fut

uro-presente.pdf

SAMU

Economia do

*OLIVEIRA, Fabricio Augusto de. Economia e politica das finangas publicas no Brasil. Sdo Paulo:

EL Setor Publico, | Hucitec, 2009

COST |economia *LOPREATO, Francisco Luiz C. Caminhos da politica fiscal do Brasil. Sao Paulo: editora Unesp,

A brasileira, 2013.

FILHO | Economia *SALVADOR, Evilasio. Fundo publico e seguridade social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
monetaria, FUNDACAO FRIEDRICH EBERT. Austeridade e retrocesso: fiangas publicas e politica fiscal no
macroeconomia | Brasil. Disponivel em: https://brasildebate.com.br/wp-content/uploads/Austeridade-e-Retrocesso.pdf.

Acesso em: 10 ago. 2018

*SICSU, Jodo (org.). Arrecadagio (de onde vem?) e gasto publico (para onde vio?). Sio Paulo:
Boitempo, 2007.

*GENTIL, Denise. A politica fiscal e a falsa crise da seguridade social brasileira — analise financeira do
periodo 1990-2005. Disponivel em:

<http://www.ie.uftj.br/images/pesquisa/publicacoes/teses/2006/a_politica fiscal e a falsa crise da se
guraridade social brasileira analise financeira do_periodo 1990 2005.pdf>. Acesso em: 20 abril
2010.

THIA |Cidades *Fernandez-Diaz, M. J., Rodriguez-Mantilla, J. M., & Jover-Olmeda, G. (2017). Evaluation of the

GO Inteligentes; impact of intervention programmes on education organisations: Application to a Quality Management

ASSU |Data Society System. Evaluation and program planning, 63, 116-122.

NCAO |(Open Data, *Crane, M., Bohn-Goldbaum, E., Grunseit, A., & Bauman, A. (2020). Using natural experiments to

DE Artificial improve public health evidence: a review of context and utility for obesity prevention. Health research

MORA |Inteligence & | policy and systems, 18, 1-13. .

ES Big Data *Caiden, G. E., & Caiden, N. J. (2001). Enfoques y lineamientos RSP para el seguimiento, la medicion
Society); y la evaluacion del desempefio en programas del sector publico. Revista do Servigo Publico, 52(1), 78-
Mensuragao, 104.
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*Shah, S. L. H., Peristeras, V., & Magnisalis, 1. (2021). DaLiF: a data lifecycle framework for data-
driven governments. Journal of Big Data, 8(1), 1-44.

*de Carvalho Victorino, M., Shiessl, M., Oliveira, E. C., Ishikawa, E., de Holanda, M. T., & de Lima
Hokama, M. (2017). Uma proposta de ecossistema de big data para a analise de dados abertos
governamentais conectados. Informagdo & sociedade, 27(1).
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ANEXO X- FICHA DE AVALIACAO DO PROJETO

CODIGO DO CANDIDATO (A):

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS MAXI- PONTOS OBTI-
MOS POR CRITE- | DOS POR CRI-
RIO TERIO

Coeréncia e coesdo na construgao do argumento em torno dos
objetivos do projeto, passando pela contextualizagdo do tema/ 2,0
problema/ problemética e justificativa.

Abordagem teorica (referencial tedrico) com leituras refe-
renciadas nas linhas do programa e bibliografia apre- 3,0
sentada neste Edital, com énfase contributiva para a
gestdo publica e desenvolvimento regional.

Coeréncia entre o tema, problema e objetivos da pesqui- 2,0
sa com a fundamentacido metodologica.

Viabilidade e exequibilidade tedrico-metodologica do 1,0
cronograma do projeto.

Construgao textual autoral do projeto, com uso adequa- 1,0

do das citagdes diretas e indiretas referenciadas.

Adequacao as atuais normas da ANBT: NBR

6023/2002 (referéncias); NBR 10.520/2002 (citagdes). 1,0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10

Observacoes para a avaliacido:

A formatacdo do Projeto deve apresentar: fonte Times New Roman tamanho 12, espago entre linhas
1,0 e conter no minimo 8§ e no maximo dez (10) laudas.

A estruturagao deve apresentar: a) Titulo, b) Introdugdo, constando delimitagdo do tema, do proble-
ma, objetivos e a justificativa da pesquisa; c¢) Revisdo de Literatura ou Referencial Teorico; d)
Metodologia; e) Cronograma; e f) Referéncias.

Todos os projetos passardo por analise de constru¢do autoral, com base em software que auxilia da
deteccdo de possiveis plagios. Caso o sofiware detecte percentual de plagio, a Comissdo de Sele-
¢do avaliara o contetido e podera deliberar atribuir nota zero ao projeto.

Teresina (PI), de de 2021.

Avaliador(es): 1
2

Média Final
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ANEXO XI- FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

CANDIDATO (A): CODIGO
- ~ PONTOS MAXIMOS PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS DE AVALIACAO POR CRITERIO POR CRITERIO
(Média dos Avalia-
dores)
Dominio na constru¢do do argumento a partir da 30
problematica, do objeto, dos objetivos e da justi- ’
ficativa.
Dominio da Revisdo de Literatura/ Referencial ted- 3,0
rico/ Abordagem Teorica.
Dominio da metodologia. 2,0
Capacidade de sintese na apresentagdo da contribui- 1,0
¢do da pesquisa
Respostas as questdes levantadas pelos avaliadores, 1,0
com énfase no projeto de pesquisa proposto.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10,0
OBSERVACOES:
Teresina (PI), de de 2021.

Avaliador (es): 1_

Média Final
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ANEXO XII- FICHA PARA MATRiCULA INSTITUCIONAL

A Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em Gestdo Publica- PPGP/CCHL/UFPI,

Requerente: CPF

Assunto: Matricula Institucional no PPGP (Edital n® 01/2021).

Candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo 2022-2024, requer matricula no curso de
Mestrado Profissional em Gestao Publica, observando a documentagdo anexa, conforme
exigéncia do Edital n® 01/2021-PPGP:

1) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG);

2) 1 (uma) foto 3x4;

3) Copia do Diploma ou Certidao de Conclusdo de Graduagao;

4) Copia do Historico Escolar da Graduagao;

5) Declaragdo de conhecimento do art. 29 da Resolu¢do n. 189/07-CEPEX (Anexo IV);

6) Copia do comprovante de residéncia;

7) Copia do Certificado de Quitagdao no Servigo Militar (género masculino);

8) Comprovante de quitagdo eleitoral;

9) Comprovacao de liberagdo, pela instituigdo em que trabalha, pelo periodo de, no minimo, 20
(vinte) horas semanais, para dedicagdo exclusiva ao Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo
Publica, ou assinatura de Termo de Compromisso (Anexo III) caso nao esteja vinculado a
nenhuma institui¢do publica ou empresa privada.

(assinatura)
Nome Completo
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