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APRESENTACAO

Este Manual do Estagiario constitui-se em um documento formal
elaborado pelo Coordenador do Estagio Obrigatério para auxiliar os discentes
no decorrer das disciplinas Estagio Obrigatorio | e Estagio Obrigatério Il no
Curso de Administragdo. Trata-se de um instrumento didatico, auto-explicativo,
cujos sentidos auxiliam a vivenciar os diversos momentos do exercicio do
futuro Administrador.

Chegamos num momento em que as diversas teorias aprendidas
durante o curso poderdo ser vistas no cotidiano de diversas organizagoes.
Assim, o0 estdgio fornece, através da supervisdo e orientacdo, uma
possibilidade de capacidar o futuro profissional a responder as demandas
sociais, econ6micas e politicas de um mundo cada vez mais complexo e
incerto.

Nosso objetivo, a partir deste manual, € orienta-los, de modo simples
e pratico, na compreensao das atividades que envolvem o Estagio como por
exemplo, documentos necessarios, seguro obrigatorio, frequéncia, orientacoes,
avaliacdo de desempenho, o papel do supervisor, estrutura do relatério de
estagio etc.

Assim, acreditamos que a otimizacdo do Estagio Supervisionado
torna-se fruto de um trabalho conjunto entre os diversos atores (Empresas,
Coordenacdo de estagio, Docentes e Discentes) e somente sua atuacéo
sinérgica resultara na constru¢cdo de conhecimentos técnicos e cientificos, de
atitudes e habilidades que sirvam de suporte a formacédo e a orientacdo de

futuros gestores de organizacoes.

Desejamos a todos um bom estagio!

Prof. Cléverson Nobrega
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1 CARACTERIZACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

1.1 Base legal

O Estagio Obrigatorio do Curso de Administracdo da Universidade
Federal do Piaui (Campus Senador Helvidio Nunes de Barros) tem sua base
legal pautada na Legislagdo Federal, Regimento Geral e Estatutos internos da
instituicéo, a saber:

I. Lei Federal n° 11.788 de 25 setembro de 2008 da Subchefia para assuntos
Juridicos da Presidéncia da Republica — Dispbde sobre os estagios de
estudantes; altera a redacdo do artigo 428 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5. 452, de 1° de maio de 1943, e
a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n°. 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo unico do art.
82 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art.6° da medida Provisoria
n°. 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias;

Il. Regimento Geral da Universidade Federal do Piaui;

lll. Resolucdo N°. 22/09, que dispbe sobre o estagio obrigatério no ambito da
UFPI;

IV. Projeto Politico Pedagogico do Curso de Administracdo do Campus

Senador Helvidio Nunes de Barros.

1.2 Objetivos do estagio

O Estagio Obrigatério objetiva propiciar oportunidades ao aluno
acerca o conhecimento pratico daquilo que na Universidade, conheceu na
teoria, enfatizando o carater pedagogico do estagio obrigatorio. Este ainda
prepara o aluno do Curso de Bacharelado em Administracéo para lidar com as
mudancas do mercado de trabalho. Além de ser um requisito obrigatério para

obtencédo do titulo de Bacharel em Administracéo, constitui-se em instrumento



de integracao, treinamento pratico, aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico
e de relacionamento humano, também sendo peca importante para a
qualificacdo profissional do aluno. Durante sua realizacéo, ele estara aplicando
seus conhecimentos e adquirindo experiéncias praticas o que, certamente, ird
enriquecer e sedimentar o aproveitamento do que lhe foi oferecido durante o
curso.

A disciplina busca a complementacdo do ensino e da aprendizagem
em conformidade com o conteddo do curso. Mais que qualificar uma
experiéncia ja em andamento, ela tem o propésito de apoiar um processo de
iniciacdo no mercado de trabalho, capacitando o aluno na identificacdo de
problemas e na proposicdo fundamentada de solu¢cdes dentro do contexto

organizacional empresarial

1.3 Etapas do estagio

O Estagio Obrigatério acontece em duas etapas:

a) Estagio | (180 horas) — Realizado no 7° bloco do curso, esta voltado para a
apresentacdo da empresa, descricdo do setor do estagio e andalise diagndstica

do campo de estéagio.

b) Estagio Il (120 horas) — Realizado no 8° bloco do curso, esta voltado para a
tentativa de intervencdo, no sentido de propor solugbes ao(s) problema(s)

diagnosticado(s) no estagio anterior.

1.4 Procedimentos quanto a formalizagéo

Para matricular-se na disciplina de Estagio Obrigatéorio I, o aluno
devera ter integralizado 50% das disciplinas da Matriz Curricular. Acreditamos
gue nesse momento, o aluno ja teve contato com as principais areas da
Administracdo — Geral, Recursos Humanos, Marketing, Producéo e Financas, o
gue lhe possibilita atuar de maneira pro-ativa em seu ambiente profissional.

Para matricular-se na disciplina de Estagio Obrigatério 1l, o aluno

devera ter cursado o Estagio Obrigatorio |.



Quanto aos documentos exigidos, destacam-se o Termo de
Convénio (duas vias), necessario as organizagbes que ainda ndo tenham
celebrado convénio com a UFPI; e o Termo de Compromisso (trés vias),
documento que firma acordo entre a UFPI, empresa concedente e discente,
norteando alguns direitos e deveres.

Por fim, a Lei n° 11.788 estabelece que todo estagiario deve estar
assegurado por uma apdlice de seguros contra acidentes pessoais. O
estagiario ndo pode pagar por nenhuma taxa em decorréncia de despesas
administrativa do estagio, ficando esta sob responsabilidade da empresa

contratante.

1.5 Professores orientadores

Os professores orientadores de Estagio Obrigatério | e Estagio
Obrigatorio Il sdo indicados, para suas respectivas turmas, no inicio de cada

semestre pela Coordenacao de Curso e Coordenacao de Estagio.

1.6 Areas de atuacgéo

Os alunos deverdo escolher uma area de atuacéo para o Estagio
compativel com sua formacdo: Recursos Humanos, Administracdo de
Marketing, Administracdo da Producdo, Administracdo de Materiais,

Administracdo Financeira, Administracdo Geral.

1.7 Plano de trabalho

De responsabilidade do estagiario e elaborado com a anuéncia do
professor orientador e do supervisor, 0 plano de trabalho é um documento
exigido pela Coordenacédo de Estagio que descreve as atividades realizadas
pelo estagiario na empresa e se elas estdo em concordancia com a area de

atuacao.



1.8 Horarios de atendimento da coordenacédo de estagio

A Coordenacgdo de Estagio Obrigatorio do Curso de Administracédo

encontra-se localizada na sala 17. Seu horario de funcionamento € o seguinte:

Segunda-feira: 09.00 — 11.40 h e 18.00 — 20.40 h
Quarta-feira: 09.00 — 11.40 h e 18.00 — 20.40 h
Sexta-feira: 09.00 — 11.40 h e 18.00 - 20.40 h

1.9 Horarios de atendimento para orientacao

Nas primeiras semanas de cada semestre letivo 0s alunos deverao
entrar em contato com o0 respectivo professor orientador e verificar sua

disponibilidade para orientagao.

1.10 Prazo para entrega do relatério

O relatério de estagio deve ser entregue ao Professor orientador no

prazo estabelecido pela Coordenacao de Estagio no inicio de cada semestre.

1.11 Estagios invalidos

O Estagio Obrigatorio pode ser invalidado pela Coordenacédo de

Estagio e/ou pelo professor orientador, quando:

a) O Estagio estiver em desacordo com a presente norma, com O0S
regulamentos desta Universidade ou com a legislacao brasileira vigente;

b) A area de conhecimento nao for compativel com o carater do curso;

c) A carga horéaria minima néo for atingida;

d) Os objetivos propostos para o Estagio ndo forem atingidos;

e) O discente ndo comparecer e ndo justificar a auséncia nas reunides
marcadas pela Coordenacao de Estagio e pelo orientador;

f) O discente deixar de apresentar ou apresentar fora de prazo, as

documentacdes exigidas pela Coordenacao do Estagio;



g) O Estagio for suspenso, exceto se a suspensdo for motivada por
desinteresse em continuidade, por quaisquer das partes, apdés o cumprimento
dos objetivos e da carga horaria minima;

i) Houver a ocorréncia de situacdes que justifiquem a invalidacao do Estagio,
segundo quaisquer partes envolvidas, cabendo ao discente recurso junto a

Coordenacéo do Curso;

A invalidacdo do Estagio implica na reprovacdo do aluno na respectiva
disciplina.

1.12 Estégios suspensos

O Estéagio deve ser imediatamente suspenso se:

a) O Estagio estiver em desacordo com a presente norma, com O0S
regulamentos desta Universidade ou com a legislacéo brasileira vigente;

b) As atividades desenvolvidas pelo estagiario estiverem fora dos objetivos do
estagio obrigatorio;

c) As atividades desenvolvidas pelo estagiario estiverem fora dos padrbes de
ética exigidos pelo curso;

d) As atividades desenvolvidas pelo estagiario estiverem fora dos padrées de
gualidade exigidos pelo curso;

f) O estagiéario deixar a condicdo de aluno desta Universidade;

g) Houver desinteresse de continuidade da parte desta Universidade ou da
organizacao cedente do estagio, sem prejuizo dos trabalhos em curso;

h) O estagiario estiver exposto ou causando risco a vida, ao patrimbnio e ao
ambiente;

i) Houver ato de ma fé, fraude ou tentativa de fraude em atividades e
documentacéo relativas ao estagio, por quaisquer das partes;

j) Houver a ocorréncia de situacfes que justifiquem a suspensdo do estagio,
segundo quaisquer partes envolvidas, cabendo ao discente recurso junto a

Coordenacéo de Curso.
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A suspensdo do Estagio implica na reprovacdo do aluno na
respectiva disciplina, exceto se a suspenséao for motivada por desinteresse em
continuidade, por quaisquer das partes, apos o cumprimento dos objetivos e da

carga horaria minima.

1.13 Atribuicdes do estagiario

Séo atribuicdes dos alunos matriculados nas disciplinas de Estagio

Obrigatoério:

a) Tomar conhecimento integral do conteddo das normas que regem as
disciplinas, que estdo disponibilizadas neste manual e na Coordenacgdo do
Curso.

b) Agendar com o professor orientador, as datas e horarios para o
acompanhamento do relatorio;

c) Procurar o professor orientador e agendar horarios para a definicdo do plano
de trabalho e elaboracdo do relatorio de estagio, o qual devera estar definido
segundo as areas de conhecimento inseridas nas normas vigentes;

d) Entregar dentro do prazo estabelecido pela Coordenacédo de Estagio todos
os documentos necessarios a consecucao do estagio, bem como relatério do

estagio as atividades realiza.

1.14 Atribuicdes do orientador

Sao consideradas obrigacdes do Orientador:

a) Elaborar junto ao Coordenador de Estagio a programacdo semestral de
estagios obrigatorios;

b) Orientar os alunos, na elaboracao dos seus planos e relatorios de estagio;

c) Acompanhar e orientar a execuc¢ao das atividades dos estagiarios;

d) Avaliar o desempenho dos estagiarios atribuindo-lhes conceitos expressos

sob a forma adotada pela Universidade;
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e) Enviar ao Coordenador de Estégio, no final de cada periodo letivo, o relatério
correspondente aos Estagios Obrigatérios dos alunos sob a sua

responsabilidade.

1.15 Atribuicdes da coordenacdo de estagio

a) Coordenar a elaboracdo ou reelaboracao de normas ou critérios especificos
do Estagio do Curso, com base na presente Resoluc¢éo;

b) Informar a CEO/PREG os Campos de Estagio, tendo em vista a celebracao
de Convénios e Termos de Compromisso;

c) Fazer, no final de cada periodo, levantamento do nimero de alunos aptos e
pretendentes ao estagio, em funcédo da programacao semestral;

d) Elaborar a cada semestre, junto com o0s Docente-Orientadores, as
programacoes de Estagio Obrigatorio que serdo enviadas CEO/PREG no
prazo estabelecido no Calendario Académico;

e) Orientar e encaminhar os alunos aos Campos de Estagio;

f) Acompanhar o desenvolvimento do Estagio, tendo em vista a consecucéo
dos objetivos propostos;

g) Enviar a CEO/PREG, no final de cada periodo letivo o relatério

correspondente ao Estagio Obrigatorio do Curso.

1.16 Aprovacéao na disciplina

A devolucdo das documentacbes necessarias a realizacdo do
estagio dentro do prazo estabelecido pela Coordenacdo de Estagio e o
cumprimento da carga horaria exigida de pratica (180 h no estagio | e 120 h no
estagio II) sdo considerados aspectos indispensaveis ao aluno durante o
decorrer da disciplina.

Cada orientador é responsavel pelo acompanhamento do seu aluno
e pela atribuicdo da nota, levando em consideracédo a elaboracédo do relatério,
assiduidade aos encontros e as observacdes feitas pelo supervisor na

empresa, ficando da seguinte forma:
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Média aritmética ponderada (Map)

Nota do professor: peso 7 Ex.: Nota do professor: 7,0
Nota do supervisor: peso 3 Nota do supervisor: 9,0
Map = 7x7 +3x9 = 7,6
7+3

Pelo caréater singular da disciplina, ndo ha possibilidade de prova
final, assim, casos omissos serao decididos pelo Colegiado do Curso.

2. ASPECTOS GERAIS DO RELATORIO DE ESTAGIO

O Relatério de Estagio Obrigatério € um documento académico que
se constitui no produto final da atuagéo do aluno em campo, realizado a partir
de suas percepcdes e observacdes e acompanhado pela orientagcdo de um
professor.

As informacfes gerais sobre sua elaboracdo sao fornecidas pelo
Coordenador de Estagio nas semanas iniciais de cada semestre em aulas
previamente marcadas e esclarecidas em maior detalhe a partir das reunides
semanais entre docentes (orientadores) e discentes (estagiarios).

E relevante destacar que, os itens do relatorio apresentados pela
Coordenacédo de Estagio, ndo sao fixos e definitivos. Constituem-se, portanto,
numa sugestdo em que € possivel, sua reformulacdo de acordo com a

particularidade de cada situacdo encontrada.

2.1 Relatério de estagio obrigatorio |
O Relatorio do Estagio | tem como intencgdes:
e Descrever a empresa - o local do campo de estagio, seu
histdrico, missao, visdo e filosofia (ou politica) de trabalho,
sua estrutura organizacional e servigo. Entre os principais

requisitos estao:

a) Razéao social da empresa;




13

b) Endereco, CNPJ, telefone, principal contato (presidente);

c) Histdrico (como iniciou a empresa e quando);

d) Segmento de atuacao;

e) Principais atividades desenvolvidas (produtos e servigos);

f) Organograma (apresentagédo dos principais dirigentes considerando 0s
responsaveis de linha e assessoria);

g) Missao empresarial,

h) Viséo de futuro;

1) Objetivos organizacionais.

e Apresentar o campo de estagio — Isto é, o setor e as
atividades que o estagiario esta habilitado a desempenhar.

Deve constar, no minimo:

j) Descricédo das atividades desenvolvidas pelo estagiario;
K) Apresentacdo das atividades ou rotinas em fluxograma;
l) Conclusédo do capitulo: apresentacdo da importancia das atividades do

setor para a empresa, sob a 6tica do estagiario;

e Andlise das principais problematicas identificadas no campo
de estagio, sendo justificado todas elas com as devidas

fundamentacdes tedricas. Deve constar:

m) Abordagem das principais problematicas identificadas pelo estagiario;

n) Analise de, pelo menos, uma das problematicas que € considerada pelo
estagiario de maior predominancia ou que requer maior atencdo por
parte dos administradores/responsaveis do setor;

0) Relacionar as teorias ou abordagens estudadas no curso que envolva o

problema, realizando uma comparacao entre a teoria e a pratica;

e Levantar as principais conclusdes a que se chega ao final da

primeira parte do estagio, fruto das observacoes, atividades
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realizadas, bem como o convivio com demais empregados do

setor ou da organizacdo como um todo.

2.2 Relatorio de estagio obrigatorio I

O Relatério do Estagio Il tem como intengao:

e Propor um projeto de intervencdo a fim de minimizar ou
erradicar o(s) problema(s) encontrado(s) no semestre

anterior, seguindo o roteiro:

a) Retornar as fraquezas e ameacas identificadas;

b) Apresentar proposta de melhoria;

c¢) Justificar a escolha;

d) Utilizar ferramenta de analise e diagndstico da area de administracao;

e) Apresentar sugestdes de melhoria, incluindo solugbes que possam ser
implementadas para incrementar a competéncia do setor e atividades aos
guais o aluno esteja vinculado;

f) Projetar melhorias de desempenho para a organizacao;

g) Conclusdes.
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APENDICE A - Modelo de capa

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

(tam.12, maiusculo, normal, centralizado)

NOME DO ALUNO

(tam 14, maiusculo, negrito, centralizado)

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO | ou I

(tam. 16, maiusculo, negrito, centralizado e, verticalmente ao meio da pagina)

PICOS-PI
2011

(tam.12, maiusculo, normal, centralizado )
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APENDICE C - Modelo de contra capa

NOME DO ALUNO

(tam 14, maiusculo, negrito, centralizado)

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

(tam. 16, maiusculo, negrito, centralizado)

Relatério de Estagio Supervisionado
apresentado a Universidade Federal do
Piaui, Campus Senador Helvidio Nunes
de Barros, no Curso de Administracéo,
como requisito  obrigatorio para
cumprimento da disciplina Estagio
Obrigatario 1.

Orientador(a): Prof. ou (Prof.?)

PICOS-PI
2011

(tam.12, maiusculo, normal, centralizado)
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APENDICE C - Modelo de folha de aprovacéo

NOME DO ALUNO

(tam 14, maiusculo, negrito, centralizado)

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO |

(tam 16, maiusculo, negrito, centralizado)

Relatério de Estagio Supervisionado apresentado como requisito
obrigatorio para cumprimento da disciplina Estagio Obrigatério 1, a
Universidade Federal do Piaui, Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, no

Curso de Administragéo, sob a orientagéo do Prof. ou Prof.2

Conceito:

Comentarios:

Data: / /

Professor Orientador
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APENDICE D - Modelo proposto de estrutura de relatério do estagio
obrigatério |

INTRODUGCAO

CAPITULO 1 Apresentacio da empresa

Neste capitulo, objetiva-se descrever o local do campo de estagio, seu
histérico, missado, visdo e filosofia (ou politica) de trabalho, sua estrutura

organizacional e servi¢o. Entre os principais requisitos estao:

e Razao social da empresa;

e Endereco, CNPJ, telefone, principal contato (presidente);

e Histdrico (como iniciou a empresa e quando);

e Segmento de atuacao;

e Principais atividades desenvolvidas (produtos e servicos);

e Organograma (apresentacdo dos principais dirigentes considerando o0s
responsaveis de linha e assessoria);

e Missao empresarial;

e Viséo de futuro;

e Objetivos organizacionais.

CAPITULO 2 Apresentacéo do campo (ou setor) de estagio

Neste capitulo, objetiva-se descrever o setor e as atividades que o estagiario

esta habilitado a desempenhar. Deve constar, no minimo:

e Apresentacdo do setor: quais as atividades desenvolvidas, os objetivos
do setor;

e Descricao das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

e Apresentacdo das atividades ou rotinas em fluxograma;

e Conclusédo do capitulo: apresentacdo da importancia das atividades do

setor para a empresa, sob a 6tica do estagiario;
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CAPITULO 3 Anélise diagnostica do campo de estagio

Neste capitulo, objetiva-se realizar uma andlise das principais probleméaticas
identificadas no campo de estagio, sendo justificado todas elas com as devidas

fundamentacdes tedricas. Deve constar:

e Abordagem das principais problematicas identificadas pelo estagiario;

e Anadlise de, pelo menos, uma das probleméaticas que é considerada pelo
estagiario de maior predominancia ou que requer maior atencao por
parte dos administradores/responsaveis do setor;

e Relacionar as teorias ou abordagens estudadas no curso que envolva o

problema, realizando uma comparacao entre a teoria e a pratica.

Conclusao

Neste capitulo o aluno devera apresentar as principais conclusdes a que
chegou ao final da primeira parte do estagio, fruto das observacdes, atividades
realizadas, bem como o convivio com demais empregados do setor ou da

organizagao como um todo.

ELEMENTOS POS-TEXTUAIS

Organizacdo de anexos — materiais cuja responsabilidade pela elaboracéo

cabe a organizacéo.

Organizacao de apéndices — materiais cuja responsabilidade pela elaboracéo

cabe aos autores do relatorio.

Organizacao das referéncias consultadas segundo as normas da Associacao

Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Obs.: Utilizar fonte time new roman ou arial, tamanho 12, espacejamento 1,5

centimetros entre linhas.
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APENDICE E - Modelo proposto para o relatorio de estagio obrigatério Il

CAPITULO 4 Planos de acéo

Este capitulo objetiva a formulacdo de planos de melhoria e manutencdo na
organizagdo, cuja intencao € a tentativa de intervencdo. Para tanto, algumas
ferramentas podem ser uteis: Matriz de GUT (Gravidade, Urgéncia e
Tendéncia); Planilha 5W2H — What? Why? Who? Where? When? How? How
much? Significando, na mesma sequéncia, O que? Por que? Quem? Onde?
Quando? (cronograma) Como? Quanto? (orcamento); Diagrama de Ishikawa.

CONCLUSAO
REFERENCIAS

APENDICES

ANEXOS

Obs.: No presente relatério deverdo ser acrescentadas as partes pré-textuais,

0s capitulos anteriores do estagio | e as partes pos-textuais.
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APENDICE F - Ficha documental de carga horéria

Ano/Semestre Aluno Disciplina PROFESSOR
Est.Obrigatério I ou II - Curso de Administracgéo
Dia | Dia/Més Horario de Entrada e Saida Rubrica | Contagem | Dia | Dia/Més | Horario de Entrada e saida | Rubrica | Contagem de
de horas horas

01 16

02 17

03 18

04 19

05 20

06 21

07 22

08 23

09 24

10 25

11 26

12 27

13 28

14 29

15 30

Assinatura do Supervisor Técnico Assinatura do Professor Orientador
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Ano/Semestre Aluno Disciplina PROFESSOR
Est.Obrigatério I ou II - Curso de Administracgéo
Dia | Dia/Més Horario de Entrada e Saida Rubrica | Contagem | Dia | Dia/Més | Horario de Entrada e saida | Rubrica | Contagem de
de horas horas

31 46

32 47

33 48

34 49

35 50

36 51

37 52

38 53

39 54

40 55

41 56

42 57

43 58

44 59

45 60

Assinatura do Supervisor Técnico

Assinatura do Professor Orientador
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Ano/Semestre Aluno Disciplina PROFESSOR
Est.Obrigatério I ou II - Curso de Administracgéo
Dia | Dia/Més Horario de Entrada e Saida Rubrica | Contagem | Dia | Dia/Més | Horario de Entrada e saida | Rubrica | Contagem de
de horas horas

61 76

62 77

63 78

64 79

65 80

66 81

67 82

68 83

69 84

70 8>

71 86

72 87

73 88

74 89

75 20

Assinatura do Supervisor Técnico

Assinatura do Professor Orientador
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Ano/Semestre Aluno Disciplina PROFESSOR
Est.Obrigatério I ou II - Curso de Administracgéo
Dia | Dia/Més Horario de Entrada e Saida Rubrica | Contagem | Dia | Dia/Més | Horario de Entrada e saida | Rubrica | Contagem de
de horas horas

91 106

92 107

93 108

94 109

95 110

96 111

97 112

98 113

99 114

100 115

101 116

102 117

103 118

104 119

105 120

Assinatura do Supervisor Técnico

Assinatura do Professor Orientador




26

APENDICE G - Modelo de plano de trabalho do estagiéario

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

(tam.12, maiusculo, normal, centralizado)

NOME DO ALUNO

(tam 14, maiusculo, negrito, centralizado)

PLANO DE TRABALHO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO I e |l

(tam. 16, maiusculo, negrito, centralizado e, verticalmente ao meio da pagina)

PICOS-PI
2011

(tam.12, maiusculo, normal, centralizado )
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Identificacdo do estagiario:
Aluno(a):

Orientador(a):

Identificacdo da empresa:
Razéo social:

Endereco:

Area de estagio:

Atividades: (Descrever as atividades desenvolvidas no estagio, por item, sem
detalhar como é feita a execuc¢ao).

Assinatura do estagiario Assinatura do supervisor

Assinatura do professor-orientador




APENDICE H - Ficha de supervis&o de estagio obrigatorio

Wy, uNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI )
UFPI = PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
S COORDENADORIA DE ESTAGIO OBRIGATORIO
LN

\

SUPERVISAO DE ESTAGIO
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l. ESTAGIARIO
NOME: MATRICULA:
CURSO: PERIODO LETIVO:

DOCENTE-SUPERVISOR: Prof.(?):

COORDENADOR DE ESTAGIO DO CURSO: Prof.

ENDERECO PARA CONTATO: COORDENAGCAO DE ESTAGIO DO CURSO
FONE:
Il. EMPRESA/INSTITUICAO

NOME:

ENDERECO: FONE:

BAIRRO: CIDADE:
ESTADO:

CEP:

[l. FREQUENCIA:

INICIO E TERMINO DO ESTAGIO: / / A / /

TOTAL DE HORAS ESTAGIADAS: HORAS




IV. AVALIACAO:
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Esta avaliacdo sera preenchida pelo supervisor de campo (empresa). Cada item
sera pontuado obedecendo a escala de zero a dez (0 a 10). A nota final da
avaliacdo serd a média ponderada da somatéria dos 14 (quatorze) itens

observados.

ITENS

NOTA

1. CONHECIMENTO (Nivel de conhecimentos demonstrados no
desenvolvimento das atividades).

2. CRIATIVIDADE (Capacidade de encontrar novas e melhores
formas no desempenho das tarefas estabelecidas)

3. INICIATIVA (Autonomia no desempenho de suas atividades; fazer
acontecer)

4. PLANEJAMENTO (Capacidade de planejar a pratica profissional)

5. COMPROMISSO NO CUMPRIMENTO DE TAREFAS (Capacidade
de executar tarefas de acordo com as metas planejadas e prazos
estabelecidos)

6. ESPIRITO INQUISITIVO (Disposi¢cdo demonstrada na
aprendizagem de novos conhecimentos; capacidade de aprender)

7. CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE

8. MATURIDADE PROFISSIONAL

9. FLEXIBILIDADE (Adaptabilidade a mudanca)

10. ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE (Presenca constante e pontual
no local de trabalho)

11. RESPONSABILIDADE (Zelo pelo material, equipamento, bens da
empresa)

12. DISCIPLINA (Observéancia das normas e regulamentos da
empresa/instituicao)

13. RELACIONAMENTO (Facilidade de se relacionar com
profissionais/usuarios em ambiente de trabalho)

14. AUTO-CRITICA (Capacidade de reconhecer seus proprios erros e
limitacbes

TOTAL DE PONTOS

MEDIA




30

V. COM BASE NA AVALIACAO, EMITA PARECER SOBRE O DESEMPENHO
DO ESTAGIARIO(A).

VI. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO(A)

VII. A INTEGRACAO UFPI/EMPRESA - INSTITUICAO FOI:

( )BOA ( )REGULAR () DEIXA A DESEJAR

VIIl. SUGESTOES

LOCAL DATA



NOME DO(A) SUPERVISOR(A):

31

CARGO:

Assinatura do(a) Supervisor(a)

Responsével pela Empresa/lnstituicéo

Assinatura e carimbo
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ANEXO A - Legislagdo Federal de Estagio - Lei 11.788, de 25.09.08

LEIN®11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacao do art. 428 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Gnico do art. 82 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoéria n° 2.164-
41, de 24 de agosto de 2001; e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estéagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacéao para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam freqiientando o ensino regular em instituicées de educacéo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacéo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &rea de ensino e do
projeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horéria é requisito para aprovacédo e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio nado-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacéo cientifica na
educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderéo ser equiparadas
ao estagio em caso de previséo no projeto pedagogico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na
prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e freqUéncia regular do educando em curso de educacao superior,
de educacéao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
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Il — celebrag&o de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no
inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mencéo de aprovagao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacéo
trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma da legislacé@o aplicavel.

Art. 5% As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacao que estabelece as normas
gerais de licitacao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracéo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicdes de realiza¢ao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracgao pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizagéo de atividades ndo compativeis com a programacgéo
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
Cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituices de ensino ou pelos agentes de integragéo.
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CAPITULO Il DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7° S&o obrigacGes das instituicGes de ensino, em relacdo aos estagios de
seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢fes de adequacao do estagio a proposta pedagoégica
do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Il — avaliar as instalac6es da parte concedente do estagio e sua adequacéao a
formacdao cultural e profissional do educando;

IIl — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 6
(seis) meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo
das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condicGes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessao de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso 1l do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO lll DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;
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Il — ofertar instalagbes que tenham condicGes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IIl — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso;

V — por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realiza¢do do
estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagéo
de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacédo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as
atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
gue ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificages de aprendizagem periédicas
ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
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Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo
gue venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacédo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacgao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragédo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranca
no trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do
estagio.

CAPITULO V DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencéo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data
da decisédo definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia
em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com
seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte
concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integragéo a
gue se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
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IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, 0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a
cada um deles.

§ 3% Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia
desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracbes:

At 428, o

8§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupée
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e
frequéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacéo de entidade qualificada em formacéo técnico-profissional
metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por
mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio
para o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratacéo do
aprendiz podera ocorrer sem a freqliéncia a escola, desde que ele ja
tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redacao:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
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“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de
realizacdo de estagio em sua jurisdicao, observada a lei federal sobre a
matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6494.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82§p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82§p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art6
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ANEXO B — Resolugao N° 22/09

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, Teresina, Piaui, Brasil; CEP 64049-550
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5513/3215-5516; Fax (86) 3237-1812/3237-1216;
Internet: www.ufpi.br

Resolugdo N° 22/09

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Dispoe sobre estagio obrigatorio, no ambito da
UFPI.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensio, no uso de suas atribuicOes, tendo em vista decis@o do mesmo Conselho em
reunido de 18.02.09, e, considerando:

- a necessidade de redefir parametros de planejamento, controle e acompanhamento
dos estagios da UFPI;

- o disposto na Lei Federal N° 11.788, de 25 de setembro de 2008;
- o disposto no processo N° 23.111.015.801/08-94;

- 0 Processo n°. 23.111.000.310/09-20;

RESOLVE:

CAPITULO |


http://www.ufpi.br/
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DA CARACTERIZAGAO E OBRIGATORIEDADE

Art. 1° O Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacio para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em curso de graduagiao da UFPL

Art. 2° O Estigio Obrigatério para efeito de integralizacio curtricular, deve ser
determinado pelo CFE nas diretrizes curriculares ou previsto no curriculo pleno do curso.

Art. 3° O Estigio Obrigatério terd cariter profissionalizante e deverd ter
acompanhamento efetivo por docente efetivo pertencente a Universidade e por um supervisor da

parte concedente.

Art. 4° Cada curso devera normatizar seus Estagios Curticulares especificos para cada
profissao.

8 1° A normatizacio devera ser aprovada pelo Colegiado do Curso, e homologado
pelo CEPEX.

8§ 2° O Estagio Obrigatério dos Cursos de Licenciatura, serd objeto de normatizacio
pelo Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino, de apreciagdo pelos Colegiados dos
respectivos Cursos e de aprovacdo pelo Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da
Educagio, com homologa¢io do CEPEX.

CAPITULO Il

DA DURACAO E MATRICULA

Art. 5° O Estdgio Obrigatério e as Atividades Complementares serdo desenvolvidos
em até 20% (vinte por cento) da carga horaria do Curriculo Pleno de cada curso e serd
operacionalizado em periodo nio inferior a um semestre letivo.

Paragrafo Unico Exclui-se do disposto neste artigo os Cursos cujos estdgios tem
duracio regulamentada por legislacio especifica.
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Art. 6° Sera considerado estagiario, o aluno que estiver regularmente matriculado na

disciplina Estagio e com frequéncia efetiva no periodo letivo em curso.

Art. 7° A matricula do aluno na disciplina Estigio estard condicionada ao

cumprimento dos pré-requisitos previstos no curtriculo pleno de cada curso.

CAPITULO Il

DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 8° O Estigio Obrigatdtio realizar-se-a em campos petrtencentes 2 Universidade
ou em outras Instituicbes do meio urbano ou rural que atendam a critérios estabelecidos pela UFPL

Art. 9° A Universidade Federal do Piauf firmard Convénios com as pessoas jutidicas
de direito privado e os 6rgaos da administracdo puablica direta, autarquia e fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel supetrior devidamente registrados em seus trespectivos conselhos de fiscalizacdo
profissional com a finalidade de garantir campos de estigio para seus alunos e assegurar-lhes as
condicbes de realizacio.

Art. 10 A realizacdo do Estagio, por parte do aluno, ndo acarreta vinculo empregaticio
de qualquer natureza, mesmo que receba bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
resolvido por acordo com a Empresa ou Instituicio concedente do estagio.

Art. 11 O aluno, antes de iniciar o estagio, firmara Termo de Compromisso com a

parte concedente do Estagio com a interveniencia obrigatéria da Universidade, conforme modelo
aprovado pela resolugao N° 23/09 - CEPEX/UFPIL.

Paragrafo Unico. O Termo de Compromisso constituira parte integrante do

Convénio a ser celebrado entre a Universidade e a Parte concedente do estdgio, mediante Termo
Aditivo, na forma do modelo aprovado pela Resolugio N° 23/09 - CEPEX/UFPIL

CAPITULO IV



42

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 Os Estagios Obrigatérios da Universidade Federal do Piauf ficardo sob a
responsabilidade da Coordenac¢io de Estagio Obrigatério da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacio
e das Coordenacbes de Estagio dos respectivos Cursos.

Art. 13 A Coordenacio de Estagio de cada Curso sera formada por docentes
orientadores, dentre os quais sera escolhido o Coordenador.

§ 1° Os Coordenadores de Estagio serio indicados pelos Colegiados dos respectivos
Cursos.

8§ 2° O Estagio Obrigatério dos Cursos de Licenciatura, ficara sob a Coordenacio de
um Docente indicado pelo Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino, que serd denominado
Coordenador Estagio Obrigatério dos Cursos de Licenciatura.

8§ 3° Os Coordenadores de Estagio dos Cursos, poderio dedicar a fungio, uma carga
horaria de até vinte horas semanais de trabalho.

Art. 14 A Coordenagao de Estagio Obrigatério da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacio - CEO tem como funcdes basicas:

I - viabilizar as condi¢oes necessarias ao desenvolvimento do Estigio Obrigatério
na Universidade;

II - propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizacio dos estigios
obrigatorios;

IIT - assessorar as Coordenacdes de Estigio dos Cursos na elaboragio e
sistematizagdo das programagdes relativas ao estigio obrigatério, bem como, participar do
acompanhamento, controle e avaliacio da sua execugio;

IV - providenciar as assinaturas de Convénios entre a Universidade e as
Institui¢des Campos de Estagio;

V - organizar com as Coordenag¢bes de Estagio dos Cursos e manter atualizado na
Universidade, um sistema de documentacio e cadastramento dos estagios.

Art. 15 Sio atribui¢es do Coordenador de Estagio:
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I - coordenar a elaboracio ou reelaboragdo de normas ou critérios especificos do

Estagio do Curso, com base na presente Resolucio;

IT - informar a CEO/PREG os Campos de Estigio, tendo em vista a celebragio de

Convénios e Termos de Compromisso;

III - fazer, no final de cada periodo, levantamento do numero de alunos aptos e
pretendentes ao estagio, em funcio da programacao semestral;

IV - elaborar a cada semestre, junto com os Docente-Orientadores, as programacoes
de Estagio Obrigatério que serdo enviadas CEO/PREG no prazo estabelecido no Calendétio
Académico;

V - orientar e encaminhar os alunos aos Campos de Estagio;

VI - acompanhar o desenvolvimento do Estigio, tendo em vista a consecuciao dos

objetivos propostos;

VII - enviar a CEO/PREG, no final de cada petiodo letivo o relatério
correspondente ao Estigio Obrigatério do Curso.

Art.16 Sio atribuicdes do Docente-Orientadot:

I - elaborar junto ao Coordenador de Estigio a programacio semestral de estagios
obrigatorios;

IT - orientar os alunos, na elaboracdo dos seus planos e relatérios de estagio;
III - acompanhar e orientar a execuc¢io das atividades dos estagiarios;

IV - avaliar o desempenho dos estagiarios atribuindo-lhes conceitos expressos sob a
forma adotada pela Universidade;

V - enviar ao Coordenador de Estagio, no final de cada periodo letivo, o relatério

correspondente aos Estagios Obrigatérios dos alunos sob a sua responsabilidade.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 17 A programagio semestral dos estdgios serd elaborada no final de cada periodo
letivo pelo Coordenador de Estagio e Docentes Orientadores de cada Curso, assessorado pela
CEO/PREG.
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Art.18 Entende-se por Orientagio: a supervisio; o controle e o acompanhamento das
atividades de Estagio Obrigatorio, visando a consecugiao dos objetivos propostos.

§ 1° A Otientagio de estagio sera exercida obtigatotriamente por docente da area a ser
desenvolvida no estagio devendo contar com a participacdo de profissionais da parte concedente

com formagao ou experiéncia na area de conhecimento do curso do estagiario.

§ 2° A operacionalizacio do estigio dos cursos de Licenciatura ficard sob a
responsabilidade de docentes indicados pelo Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino.

§ 3° A sistematica de supervisio sera fixada por meio de normas proprias de cada
Curso.

Art. 19 A avaliagdo o do estagio obrigatério sera feita obrigatoriamente por Docente-
Orientadores da UFPI devera contar com a participacdo de profissionais do Campo de Hstagio
designados para esse fim pela concedente.

8§ 1° As avaliagoes serio feitas periodicamente, em prazo no supetior a 6 (seis) meses

visando a constatar o nivel de rendimento alcancado pelo aluno.

§ 2° O aproveitamento do aluno seri expresso conforme o sistema de avaliacio da
UFPL

CAPIiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 Os casos omissos na presente Resolucio serdo resolvidos pelos respectivos
Colegiados de Curso e quando for o caso, pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacio.

Art. 21 Esta Resolugdo entrard em vigor na dada de sua aprovagio, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Teresina, 04 de marco de 2009.

Prof. Dr. Luiz de Sousa Junior
Reitor
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