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EDITAL N° 02/ DE 04 de SETEMBRO DE 2023.2, EM CONFORMIDADE
COM O EDITAL N° 13/2023-CAAC/PREG/UFPI, DE 31 DE JULHO DE
2023

EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES
REMUNERADOS E MONITORES NAO REMUNERADOS DA
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO (CCADM) QUE
INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI (UFPI) NO PERiODO LETIVO: 2023.2

A Coordenacao do Curso de Administragdo (CCADM) do Centro de Ciéncias
Humanas e Letras (CCHL) do Campus Ministro Petronio Portela da Universidade
Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos de graduacio
presencial regularmente matriculados no periodo letivo 2023.2 e interessados em
participar do Programa de Monitoria que, em consondncia com a Resolu¢do N° 152/99-
CEPEX, de 09/09/1999 estao abertas vagas para selecdo de Monitores Remunerados e
Monitores Ndo Remunerados, com a finalidade de desenvolver atividades académicas
de incentivo a docéncia, em diversas disciplinas ofertadas durante o referido periodo
letivo.

1. DISPOSICOESPRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela
Resolucdo N° 152/99-CEPEX, de 09/09/1999 ¢é uma modalidade de ensino e
aprendizagem coordenada no ambito da Instituicdo pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagogico (CAAP), da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG),
desenvolvida por alunos bolsistas e ndo bolsistas, que recebem orientacdo académica
dos professores, a fim de contribuir com a formagdo discente e incentivar a docéncia,
integrando as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. OBJETIVOS DAMONITORIA

A Resolugao N° 152/99—CEPEX estabelece como objetivos da Monitoria:

a) Proporcionar ao estudante de graduagdo da Universidade Federal do Piaui - UFPI,
oportunidade de participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o
aprofundamentoem determinada area de conhecimento;

b) Criar condi¢des para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da




producao académica;

C) Colaborar com os professores para o desenvolvimento aperfeigoamento das
atividades técnico-didaticas;

d) Promover a cooperagdo académica entre discentes edocentes;

e) Estimular o espirito critico, bem como a atuagéo profissional pautada pela ética, pela
cidadania e pela fungdo social da educacdo superior;

f) Inserir a Universidade Federal do Piaui no processo de discussdo nacional acerca da
melhoria de qualidade dos cursos de graduagao.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1. Para Candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Nao Remunerada) e
submeter-se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria, o aluno deve
estar institucional e curricularmente matriculado no periodo letivo 2023.2, em
curso presencial da UFPI, bem como atender as exigéncias estabelecidas na
Resolugdo N° 152/99-CEPX de 09/09/1999 e neste Edital quais sejam:

3.1.1.Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;
3.1.2. Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

3.1.3.Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria;

3.1.4.Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria;

3.1.5. A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o
aluno esta matriculado na UFPI;

3.1.6.Declarar no ato da inscri¢do e no proprio SIGAA ndo possuir qualquer
outro tipo de bolsa da UFPI ou de outra instituicdo Federal de Educagdo
(IFES) ou de 6rgaos conveniados com esta IFES, exclusivamente para
alunos candidatos a monitoria Remunerada.

3.2. Para participar do processo seletivo os alunos candidatos deverdo se inscrever no
SIGAA, via portal do discente no periodo de 22 a 27/09/2023;

3.3. Especificamente para monitor remunerado, no ato da inscrigdo devem ser
informados no cadastro de informagdes pessoais do discente no SIGAA também
os dados bancarios completos e corretos (banco N° da agéncia, N° da conta
corrente), ndo sendo permitidas conta-poupanga e conta de terceiros.

34 O proprio SIGAA processard as inscrigdes feitas, elaborara a Lista de
Classificados e Classificaveis de cada Coordenagdo de Curso, Departamento de
Ensino e de cada Chefia de Curso e distribuird automaticamente os alunos
selecionados de acordo com as vagas ofertas em cada um.

3.5. Até¢ as 18h00 do dia 29/9/2023 o SIGAA publicard os resultados do

processamento feito e do processo seletivo de 2023.2;

3.6. Apos a publicagdo do resultado do processamento, o aluno classificado deve confirmar a
monitoria no periodo de 29/9/2023 a 4/10/202, diretamente no SIGAA devendo

imprimir o comprovante de aceitagdo, iniciando suas atividades demonitoria.



4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O

PROGRAMA DE MONITORIA NO PERIODO LETIVO 2022.2.

Para o periodo letivo 2023.2 a Coordena¢ao do Curso de Administracdo oferecera até
03 (trés ) vagas para Monitoria Remunerada, sendo uma vaga por docente desta
Coordenacdao do Curso de Administragdo, até 02 (duas) vagas por professor para
Monitoria Nao Remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito teorico.
Conforme distribuicao contida no Anexo I do Edital N°
13/2023-CAAC/PREG/UFPI, DE 31 DE julho DE 2023+, ¢ neste Edital. O
processo seletivo pautar-se-a no disposto do art. 10 da Resolugdao N° 152/99-CEPEX
e, a distribuicdo de Monitores entre as disciplinas, turmas e horarios obedecera a
listagem de alunos classificados e classificaveis resultante da aplicacdo do que

estabelece o art. 11 da mesma Resolucao.

5. DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2023.2

DENOMINACAO CO;));GO NOME N° DE VAGASN 10
DA DISCIPLINA TURMA PROFESSOR REMUNERADA REMUNERADA
Administracdo do Alexandre
Setor Publico CCA0067 RabéloNeto - 02
Logistica A
Empresarial ccaoo7s | Alexandre Rabelo - 02
Neto
Administragdo com CCA0073 Demsg Lustosa de ) 0
Pessoas I Figueiredo
Empreendedorismo | CCAO0128 | Evandro Tajra
X - 02
Hidd
Consultoria CCA0124 | Evandro Tajra 01 02
. Hidd
Organizacional- N
Consultoria CCAO0124 Eyandro Tajra - 02
S Hidd
Organizacional - M
Adm1n1§tragao CCA0040 Evglyn Seligman 01 02
Financeira Feitosa
or¢amentaria |
Elaboracao de .
brojeto CCAo0gy | Evelyn Seligman i 02
Feitosa
Administracao de o e
Sistema de CCAO119 | Antonio Vinicius . 02
~ Oliveira Ferreira
Informacgao I
Administragdo do Fabiana Rodrigues
Setor Publico CCAD0I7 | e Almeida castro ) 02
Teorias da Fabiana Rodrigues
Administragao CCAD051 de Almeida Castro ) 02
1I(Graduacao)
Gertao Ambiental CCA0085 Francisca Maria i 00
Cosme de
Carvalho




Administragdo CCAO0138 | Francisco Tavares - 02
Financeira Dee Miranda Filho
Orcamentaria |
(Graduagdo)
Comunicagao Francisco Tavares
Administrativa CCAD144 de Miranda Filho ) 02
Empreendedorismo Isidro José
-Administra¢do CCAOL3S | By erra Maciel ) 02
Fortaleza do
Nascimento
Administragﬁo de CCAO0151 Is'idro José ' ) 02
Sistema de Bizerra Maciel
Informacao II Fortaleza do
Nascimento
Administracao de L Olivei
Recursos Materiais | CCA0141 auro Livelra - 02
. .. Viana
e Patrimoniais I
Administracdo de L Olivei
Recursos Materiais CCA0036 Ve}uro tvetra - 02
e Patrimoniais | 1ana
Administragao da AT
Producdo de CCA0145 | Marcio Vinicius ] 02
- Brito Pessoa
Operagoes I -
M
Administracao da T
Producdo de CCA0101 | Marcio Vinicius ; 02
o Brito Pessoa
Operagdes [ - N
Teorias da Maria de Lourdes
.. o CCAO0053 | de M. Salmito - 02
Administragao I
Mendes
Administracdo com Maria de Lourdes
¢ CCA0087 | de M. Salmito - 02
Pessoas II
Mendes
.. . Mauricio Mendes
Administragao de | 20133 | Boavista de i 01
Marketing [
Castro
Administracdo de Mauricio Mendes
strag CCA0043 | Boavista de - 02
Marketing I
Castro
Comercio Exterior Paulo Jorddo de
x CCAO0112 | Oliveira 01 02
Cerqueira Fortes
Estrutura e Paulo Jorddo de
.. . CCAO0038 | Oliveira - 02
Administragao de .
p Cerqueira Fortes
rocessos

6. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

6.1 A verificagdo das inscrigdes com vista ao deferimento ou indeferimento de
alunos candidatos a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo
2023.2 sera feita pelo SIGAA, monitorado pela Coordenadoria de Apoio e

Assessoramento Pedagogico tendo por base o cumprimento das exigéncias a



seguir:
a) Insercdo das informagdes de cada um dos alunos inscritos associando-as aos

dados contidos no SIGAA, efetivamente do sistema académico da UFPI;

b) Atendimento integral das informagdes existentes nos documentos referidos
nas alineas“a”, “b”, “c”,“d”, “e” e “f’sub item 3.1.deste Edital;

C) Cruzamento de informac¢des cadastrais de alunos candidatos a monitoria
remunerado com listagens de outras modalidades de bolsa da UFPI ou de
outra IFE Sou de 6rgdos conveniados com esta IFES.

6.2. O SIGAA indeferira automaticamente a inscri¢do de aluno candidato que
ndo atender as exigéncias anteriores.
6.3. Aos resultados publicados caberdo recurso exclusivamente a Comissdo de

Sele¢do, com documentacdo comprobatdria, no prazo de somente 1 (um) dia

util, ou seja, no dia 06/10/2023, das 08h:30min as 11h:30min e das 14h:30min

as 17h:30min, somente enviado pelo e-mail caac@ufpi.edu.br tendo como

assunto: “recurso referente ao indeferimento de monitoria”

6.4. RECURSO REFERENTE AO
INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

6.4.1. O recurso interposto serd julgado pela Camara de Ensino de Graduagdo
(CAMEN) e sendo acatado, a vigéncia da monitoria (remunerada ou
ndo remunerada) sera a partir de 09/10/2023, para efeito de Bolsa de
Incentivo a Docéncia e emissdo de certificado e de certidao.

6.4.2. O resultado de recurso interposto sera publicado pela Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo por meio da Pagina Eletronica da UFPI até dia

11/10/2023.

6.4.3. Recurso ndo acatado pela CAMEN/PREG e que apresente posterior
pedido de reconsideracdo aos Conselhos Superiores (Conselho de
Ensino, Pesquisa e¢ Extensao-CEPEX e ou Conselho Universitario
CONSUN), sendo favoravel, a vigéncia da monitoria (remunerada ou
ndo remunerada) serd a partir da data e do més de aprovacdo. Nao sera
permitido o pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia e a emissao
do certificado e da certidao, ocorrera proporcionalmente tendo por base

o dia da concessao do direito para participar da atividade de monitoria.

7. INFORMACOES E DISPOSICOESADICIONAIS

7.1.  Somente podera participar do Programa de Monitoria no periodo letivo


mailto:caac@ufpi.edu.br

2023.2 o aluno de graduagdo presencial que esteja regularmente matriculado no
semestre académico 2023.2 e apos “ter cursado na UFPI, o minimo de 2 (dois)
periodos letivos (inciso II do art. 9° da Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de
9/9/1999).

7.2. Para substituicdo de professor-orientador por outro docente, seja por
aposentadoria seja por desisténcia ou outro motivo, primeiramente a chefia deve
proceder a mudanga na oferta de disciplinas do periodo letivo 2023.2 do respectivo
Departamento de ensino ou da respectiva chefia de curso, junto a Diretoria de
Administracdo Académica DAA/PREG e, posteriormente solicitar por meio de
processo administrativo a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico via
Servigo de Protocolo Geral da UFPI, informando ntmero de SIAPE ¢ anexando
documentagdo comprobatoria.

7.3.  Os monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2023.2
que, depois de selecionados e aceitos no Programa de Monitoria estiverem ou
ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de outra Institui¢ao
Federal de Educacdo (IFES) ou de 6rgios conveniados com esta IFES (com ou
sem bolsa e desde que apenas uma seja remunerada) devem encaminhar a
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico termo de concordancia
dos orientadores de ambas atividades para informar a possibilidade/justificativa

de frequéncia e aproveitamento nas duas atividades simultaneamente.

7.4. A carga horaria semanal obrigatoria a ser cumprida pelo monitor é de 12
(doze) horas, durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo
2023.2 de modo a perfazer 192(cento e noventa e duas) horasde atividades,
devendo ser desligado do Programa de Monitoria aqueles que ndo cumprirem tal

exigéncia.

7.5. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduagdo presencial da
Universidade Federal do Piaui, por for¢ca do Programa de Estudantes-Convénio
de graduacao (PEC-G) poderdao também integrar o Programa de Monitoria no
periodo letivo 2023.2 na condigdo de monitores, inclusive na modalidade
remunerada.

7.6. "O horario de trabalho referente ao exercicio de monitoria ndo podera

coincidir com o das atividades curriculares normais do discente” (§1°doart.164
do Regimento Geral da UFPI, aprovado pela Resolucdo N° 45/99- CONSUN, de
16/12/1999), isto ¢ o monitor (remunerado ¢ ndo remunerado) ndo podera exercer a

atividade de monitoria no mesmo horario em que esteja curricularmente matriculado.

7.7. O pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia aos Monitores



Remunerados, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) serd proporcional
aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria,
devendo o inicio de tal atividade ser considerada a partir de 29/09/2032, com
término previsto para o ultimo dia de aulas do periodo letivo 2023.2, ou seja,
21/02/2024, conforme determinado no Calendario Universitario/Administrativo

da UFPIL.

7.8. Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma Monitoria no mesmo

periodo letivo, independente da modalidade.

7.9. Os alunos selecionados para integrar o Programa de Monitoria somente
poderdo exercer as atividades de Monitoria na mesma disciplina, no maximo,

por 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou nao.

7.10. O aluno-monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente a partir do dia 20
do més em curso com validagdo do orientador até o ultimo dia do més em
referéncia. Lembrando que o orientador do conseguird validar a frequéncia do
aluno/monitor apos o cadastramento de frequéncia do mesmo, sob pena de ser

desligado do Programa de Monitoria no periodo de 2023.2.

7.11. A Frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo
2023.2 ndo informada regularmente por professor-orientador ¢ ou Chefe de
Curso como disposto do item 7.10 somente sera efetivada de forma
complementar, e depois de concluido o mencionado semestre académico,
conforme calendario a ser divulgado pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagogico, sem garantia da Bolsa de incentivo a docéncia e
apenas para efeito de emissao de certidao e de certificados.

7.12. Em conformidade com o estabelecido no Cronograma de Atividades do
Processo seletivo e de acompanhamento de Atividades de Monitoria, a partir
do primeiro dia util depois da data de conclusdao do periodo letivo 2023.2, o
aluno-monitor (remunerado e nao remunerado) elaborara e enviara on-line o
seu Relatorio Semestral de Monitoria, o professor-orientador o avaliara e o
enviara também on-line e o Chefe do Departamento de Ensino, Chefe de Curso
e o Coordenacdo de curso aprovard e enviard igualmente on-line e
exclusivamente via SIGAA, para que seja associado a frequéncia mensal. Nao
constatando nenhuma pendéncia, o aluno e o professor poderdo emitir seu
certificado/certidao via SIGAA.

7.13. O nado cumprimento do que esta estabelecido neste Edital por qualquer

uma das partes responsaveis (alunos, monitores, professores, orientadores)



impossibilitard a emissdo de certificados e de certidao do periodo letivo 2023.2

pela Coordenadoriade Apoio e Assessoramento Pedagogico.

7.14 O desligamento de qualquer monitor do periodo 2023.2, deve ocorrer a luz do

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

estabelecido nos incisos LILIILIV e V do art. 14 da Resolugao N° 152/99 —
CEPEX, de 09/09/1999 e em conformidade também com os incisos LILIII e IV
do art. 165 do Regimento Geral da UFPI e, sera oficialmente comunicado pelo
Departamento de Ensino a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagbgico para as providéncias cabiveis, via Servico de Protocolo da UFPI,
devendo anexar a comprovacdo pertinente -Termo de Desisténcia,

Comprovante de Trancamento de Matricula.

Informacdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo,
inscri¢cdes de provaveis monitores, cadastramento de chefes serdo obtidos na
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico (CAAP), pelo
telefone (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.

Informagoes adicionais e esclarecimentos a cerca do cadastramento de senhas
de provaveis orientadores, inscrigdes de provaveis monitores e a
operacionalizacdo do SIGGA serdo obtidos no Nucleo de Tecnologia da
informacao (NTI/UFPI), pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-5630 ou

encaminhamento de demanda via SIGAA.

Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Assembleia do Curso de
Administracdo, ouvida a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagogico (CAAP) e a Pro- Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), a luz
das normas aqui estabelecidas e da Resolu¢aoN°152/99 — CEPEX de
09/09/1999.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo na Pagina Eletronica da

UFPI, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Teresina-PI, 04 de Setembro de 2023

Documento assinado digitalmente

b MARIA DE LOURDES DE MELO SALMITO MENDE
g ! Data: 04/09/2023 16:39:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dra. Maria de Lourdes de Melo Salmito Mendes
Coordenadora do Curso de Administracao
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