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DENOMINACAO DO CURSO

e Bacharelado em Administragao - EAD

MODALIDADE

e Bacharelado

DURACAO DO CURSO

e Minima: 4,5 anos

e Méaxima: 07 anos

FORMA DE ACESSO AO CURSO: VESTIBULAR

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

A carga horaria total do curso é de 3.075 horas equivalente a 205 créditos e

constara de:

e Disciplinas Obrigatorias: 2.535 horas;

e Disciplinas Optativas: 120 horas;

e Atividades Complementares: 120 horas;

e Estagio Obrigatorio: 300 horas,

TITULO ACADEMICO

e Administrador



Politica de atendimento a portadores de necessidades especiais (EaD)

De acordo com o PDI 2010-2014 a UFPI esta desenvolvendo acdes para
instituir adequadamente a sua politica de acessibilidade, voltada para
atendimento prioritario as pessoas portadoras de necessidades especiais
(PNEs), de acordo com o que preconiza a legislacéo vigente.

Em observancia ao Decreto 5.296/2004, de 02/12/2004, a UFPI e todas
as suas Unidades Académicas, estdo implementando o plano de promocéao de
acessibilidade em suas multiplas dimensdes, obedecendo as normas técnicas
da ABNT, quanto ao contexto arquitetbnico e urbanistico.

Essa politica baseia-se na obervancia do tipo de deficiéncia, de acordo
com os paragrafos primeiro, segundo e terceiro do Artigo 4° do Decreto acima
citado, de forma a possibilitar atendimento prioritario, imediato e diferenciado
para utilizacdo, com seguranca e autonomia total ou assistida, dos espacos,
mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacdes, servicos de transportes,
dispositivos, sistema e meios de comunicacdo e informacédo, incluindo os
servicos de traducéo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
em consonéancia com Lei N° 10.436 de 24 de abril de 2002.

Até o final de 2014 a politica de acessibilidade, nos seus multiplos

acessos, deverd estar efetivamente implantada, segundo o PDI 2010-2014.

Acesso ao curso: ( EaD)

O acesso ao curso € efetuado através de processo seletivo,
tradicionalmente conhecido por vestibular. O acesso podera ter formato
modificado, em fungédo das politicas afirmativas educacionais aprovadas pelo
Ministério da Educacao, porém obedecera a critérios previamente explicitados
em Edital especifico lancado pela UFPI, para candidatos que tenham concluido

a educacéo basica.



MATRIZ CURRICULAR

NUCLEOS CARGA .
BLOCO | HORAR|A | CREDITOS
Seminario de Introducéo Presencial 15 1
Educacao a Distancia 60 4
Teorias da Administragao 120 8
Estudos de Sociologia Aplicada a
AN S N 60 4
formagdo basica, | Administracao
profissional e de Seminario Tematico Presencial |
ciéncia aplicada a | Ciéncia Politica/Apresentacéo de 45 3
administracado Atividades
complementar Seminario Tematico Presencial Il
Administragéo 45 3
Publica/Apresentacéo de
Atividades
Total 345 23
NUCLEOS CARGA .
BLOCO II HORAR|A | CREDITOS
Contabilidade Geral 60 4
Economia 60 4
Direito Publico e Privado 60 4
Estudos de —
formacdo basica, | Matematica 60 4
profissional e de | Seminario Tematico Presencial Il
ciéncia aplicada a | Psicologia/Apresentacéo de 45 3
administracao Atividades
complementar Seminario Tematico Presencial IV
Filosofia/Apresentacéo de 45 3
Atividades
Total 330 22




NUCLEOS CARGA CREDITO
BLOCO I HORARIA s
Gestao de Pessoas 120 8
Matematica Financeira 60 4
Estudos de Economia Brasileira 60 4
forrpag_ao bIaS|ca, Seminario Tematico Presencial V
profissional e de | pasnonsabilidade Social/Apresentacéo 45 3
ciéncia aplicada a | ya Atividades
admlr;lstra(;?o Seminario Tematico Presencial VI
compiementar Pesquisa Aplicada/Apresentacéo de 45 3
Atividades
Total 330 22
CARGA .
BLOCO IV HORARIA | CREDITOS
Contabilidade de Custo 60 4
Administracdo de Materiais 60 4
Estatistica 120 8
NUCLEOS Seminario Tematico Presencial VII
Comunicacfes Administrativas/ 45 3
Apresentacdo de atividades
Seminario Tematico Presencial VI
Antropologia 45 3
Apresentacdo de Atividades
Total 330 22
NUCLEOS CARGA .
BLOCO V HORAR|A | CREDITOS
Direito Comercial 60 4
Estudos de Direito Administrativo 60 4
formacéo basica, | Administracdo de Marketing 120 8
p_rpfls_smnelt_l eéje Seminario Tematico Presencial I1X 45 3
cgsnc_:lg ?p Icada a | pmudanca Organizacional
a mlr;ls ra(;zt;lo Seminario Tematico Presencial X 45 3
compiementar Etica/Apresentacéo de Atividades
Total 330 22




NUCLEOS CARGA :
BLOCO VI HORAR[A | CREDITOS
Direito do Trabalho e Previdenciario 60 4
Estudos de Administ. Financeira e Orgamentéria 120 8
formacgéo basica, | Organizacao, Sistemas & Métodos 60 4
p_rf)fls_smnalt_l egle Seminario Tematico Presencial Xl 45 3
C|(jeng|g ?p Icada a | Elaporacdo de Projetos
a m|r?|s ra(;zt;lo Seminario Tematico Presencial XlI 45 3
compiementar Gestao ambiental
Total 330 22
NUCLEOS CARGA .
BLOCO VI HORAR|A | CREDITOS
Administ. de Sistemas de Informacéo 90 6
Estudos de Comunicacéo Administrativa 60 4
formacao basica, | Empreendedorismo 60 4
p_rpﬁs_smna_l ede Seminario Tematico Presencial XIlI 45 3
cganglg aplicada a | Agministracdo do Setor PGblico
a m|r;|stragao Seminario Tematico Presencial XIV 45 3
complementar Comércio exterior
Total 300 20
NUCLEOS CARGA .
BLOCO VIiI HORAR|A | CREDITOS
Administ. da Producao e Operacoes 60 4
Estudos de Optativa 60 4
formacao basica, | Administragdo Estratégica 60 4
p_r9f|5_5|ona_| e de Seminario Tematico Presencial XV 45 3
cgsnc_:lg aplicada a | Agministracéo de Servicos
a m|r;|stra(;ao Seminario Tematico Presencial XVI 45 3
complementar Elaboracdo de TCC
Total 270 18




BLOCO IX (B8 | creDITOS
Optativa 45 3
NUCLEOS Seminario Tematico Presencial XVIII 45 3
Tecnologia e Inovacao
Estagio Supervisionado 300 20
Total 390 26
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS 2955 197
RESUMO DA MATRIZ
Disciplinas Obrigatdrias 2.535 horas
Disciplinas Optativas 120 horas
Atividades Complementares 120 horas
Estéagio Obrigatorio 300 horas
Carga horéria Total 3.075 horas
Total de Créditos 205




5.11 Fluxograma

| BLOCOS |

DISCIPLINAS

Seminario de Educagéo a Teorias da Sociologia Seminario Tematico Seminario Tematico
~ oA - ~ . Presencial | Presencial Il
BLOCO Introducao Distancia Administracao Aplicada a Ciencia Administragéo
Presencial Administracéo Politica/Apresentagédo Publica/Apresentag&o
| de Atividades de Atividades
i5H | 1 6oH | 4 1200 | s 6oH | 4 T BE s | 3
Seminério Tematico Seminario Tematico
ili . irai 2l 2o Presencial Il Presencial IV
BLOCO Contabilidade Economia DIreItO. Puablico Matematica Psicologia/Apresentag Filosofia/
Geral e Privado o de Atividades Apresentacdo de
11 Atividades
6oH | 4 goH | 4 goH | 4 soH | 4 e E T E
Gestao de Matematica Economia Seminario Tematico Seminario Tematico
) . oo Presencial V Presencial VI
B LOCO Pessoas Financeira Brasileira Responsabilidade Pesquisa Aplicada/
Social/Apresentagéo Apresentacéo de
11 de Atividades Atividades
1200 | s goH | 4 60H | 4 s | 3 T R
o L = Seminario Tematico Seminério Tematico
Contabilidade Adm|n|str§1g§o o B roaaocal T
BLOCO de Custo de Materiais Estatistica cdmu_nica;aes/ Antropologia
Apresentaga de Apresentagao de
I V atividades Atividades
6oH | 4 soH | 4 oH | 8 T E e E
Direito Direito Adm inistra(;éo Seminario Tematico Seminario Tematico
f . . K Presencial IX Presencial X
BLOCO Comercial Administrativo de Marketing Mudanca Etical
Organizacional Apresentagéo de
V Atividades
goH | 4 60H | 4 120H | s asH | 3 s | 3
Direito do Administracéo Organizag&o, Sempi"éfio Telm)f‘ltico Seminario
i i i resencial Temaético
BLOCO Tra‘balhc')'e‘ Flnancelrg e Sls{emas & Elaboraco de Presancial X
Previdenciario Orgamentaria Métodos Projetos - .
VI Gestao ambiental
goH | 4 woH | 8 goH | 4 sH | 3 asu | 3
Administracdo Segﬂnério TelT(ﬁtlico Semir)é}rio
de Sistemas de Comunicacao resencial Tematico
BLOCO " 5 Administrativa Empreendedorismo Administragéo do Presencial XIV
Informacéao Setor Publico Comérci :
VII omércio exterior
soH | s 60H | 4 goH | 4 s | 3 T BE
Administragcdo i - . Seminario Tematico Seminario Tematico
da Producdo e Optativa Administracéo Presencial XV Presencial XVI
BLOCO Overace Estratégica Administragéo de Elaborag&o de TCC
VIl peragdes Servigos
6oH | 4 6oH | 4 soH | 4 sH | 3 o0 | 4
Optativa Estagio Si’minério_Tle)r(nVéltlilco
i resencia
BLOCO Supervisionado Tecnologia e
Inovacéo
IX
s | 3 300H | 20 T BE |
A A= DISCIPLINA
B= CARGA HORARIA
C=CREDITOS
B C




RELACAO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINAS OPTATIVAS Carga Horaria Créditos
Area: Gestdo com Pessoas

Administracdo de Cargos e Salarios 60 4.0.0
Avaliacdo de Desempenho 60 4.0.0
Recrutamento e Selecdo 60 4.0.0
Topicos Especiais em Gestdao Com 60 40.0
Pessoas

Area: Financas

Analise e Estratégia de Investimento 60 4.0.0
Mercado Financeiro 60 4.0.0
Orcamento Empresarial 60 4.0.0
Tdpicos Especiais em Financas 60 4.0.0
Area: Marketing

Comportamento do consumidor 60 4.0.0
Marketing de Relacionamento 60 4.0.0
Pesquisa em Marketing 60 4.0.0
Tdpicos Especiais em Marketing 60 4.0.0
Area: Operacoes

Logistica Empresarial 60 4.0.0
Planejamento e Controle da Producdo | 60 4.0.0
Ergonomia e Seguranca do Trabalho 60 4.0.0
Tdpicos Especiais em Operacoes 60 4.0.0
Area: Organizacoes

Cultura Organizacional 45 3.0.0
Anaélise das Organizacfes 45 3.0.0
Gestdo do Conhecimento 60 4.0.0
Topicos Especiais em Organizagdes 60 4.0.0
Area: Diversas

Comeércio Agricola 45 3.0.0
Estrutura e Administracao de 60 400
Processos

Gestdo de Cooperativas 60 4.0.0
Gestdo de Pequenas e Médias 60 400
Empresas

Gestédo do Terceiro Setor 60 4.0.0
LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais | 60 2.2.0
Rglago_es Etnico — Raciais, Género e 60 40.0
Diversidade




5.15 Atividades Complementares

A Coordenacédo do Curso de Graduacdo em Administracdo, com o apoio
de uma comisséo, efetuara o registro, 0 acompanhamento e a avaliagdo das
atividades académico-cientifico-culturais realizadas pelos estudantes durante a
realizacdo do curso, que sejam compativeis com o Projeto Pedagogico do
Curso, podendo oferecer atividades com esse fim ao longo do mesmo. As
atividades complementares compreendem 120 horas, correspondendo a 4% da
carga horéria total do curso e serdo regulamentadas pela UFPI. A oferta das
atividades que as compreendem sera de livre escolha do curso de
administracdo da UAPI/UFPI.

Para registro do aproveitamento da carga horaria, deverdo ser

observados os critérios descritos no seguinte quadro:

QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Quadro 1: ATIVIDADES DE ENSINO E DE PESQUISA: ATE 60 (SESSENTA)
HORAS PARA CADA ATIVIDADE

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
1 Ensino Monitoria no curso por periodo letivo/ 60 60
Participagéo em projetos
institucionais, PIBID, PET.
Um semestre de atividades de 30 60

iniciacdo cientifica com dedicacéo
semestral de 10 a 20 h semanais e
com apresentagdo de resultados
parciais e/ou finais em forma de
relatério ou de trabalho apresentado
em evento cientifico.

4. Iniciacdo cientifica
com bolsa

Um semestre de atividades de 30 60
iniciacdo cientifica com dedicacédo
semestral de 10 a 20 h semanais e com
apresentacdo de resultados parciais
e/ou finais em forma de relatério ou de
trabalno apresentado em evento
cientifico.

5. Iniciacdo cientifica
voluntéria

TOTAL 120

Certificacdo: Relatorio do professor orientador e declaragéo ou certificado do
orgao/unidade competente.




Quadro 2: ATIVIDADES DE PARTICIPACAO E/OU ORGANIZACAO DE
EVENTOS: ATE 60 (SESSENTA) HORAS PARA O CONJUNTO DE

ATIVIDADES
ATIVIDADE DESCRICAO PONTUAGCAO
(C/H)
Minima | Maxima
Participagéo de | Apresentagdo de trabalhos em | 20 60
trabalhos em eventos | congressos, seminarios, conferéncias,
técnico-cientificos. simposios, palestras, forum, semanas
académicas.
Organizacdo de | Organizacéo de congressos, | 20 60
eventos técnico- | seminarios, conferéncias, simposios,
cientificos. palestras, forum, semanas académicas.
Participagéo em | Participacdo em congressos, | 10 40
eventos técnico- | seminarios, conferéncias, simposios,
cientificos. palestras, defesa de TCC, de
dissertacdo de mestrado e tese de
doutorado, forum, semanas
académicas.
o Participagdo em eventos nacionais | 20 60
Participacao em | .. . N
diretamente relacionados as atividades
eventos s SR .
S . académicas e profissionais da area de
nacionais/internaciona - - ) :
. Administracdo e éareas afins, com
is como autor e « .
apresentacdo de trabalho e publicacdo
apresentador. .
nos anais do evento.
S Participagdo na equipe de organizagédo | 20 60
Participacao em pag quipe. 9 ¢
de eventos nacionais diretamente
eventos . N .
S : relacionados as atividades académicas
nacionais/internaciona R .
: : e profissionais da area de
IS como organizador. g N .
Administracdo e areas afins.
L Participacdo em eventos nacionais | 05 60
Participacao em | .. . N
diretamente relacionados as atividades
eventos A SR .
S . académicas e profissionais da area de
nacionais/internaciona . ~ . .
: X Administracdo e areas afins, como
is como ouvinte. . .
ouvinte, devidamente comprovado.
Participagdo em eventos locais /|10 60
Participacdo em | regionais diretamente relacionados as
eventos atividades académicas e profissionais
locais/regionais como | da area de Administracdo e areas
autor e apresentador. | afins, com apresentacdo de trabalho e
publicacdo nos anais do evento.
Participacdo na equipe de organizacdo | 10 60
Participagéo em | de eventos locais/regionais
eventos diretamente relacionados as atividades
locais/regionais como | académicas e profissionais da area de
organizador. Letras e éareas afins, devidamente
comprovado.
Participacéo em | Participacdo em eventos locais /| 05 30




eventos
locais/regionais como
ouvinte.

regionais diretamente relacionados as
atividades académicas e profissionais
da éarea de Administracdo e A&reas
afins, como ouvinte, devidamente
comprovado.

TOTAL

60

Certificacdo: Declaracdo ou Certificado de participacdo (com cdpia do trabalho
apresentado) ou de organizacdo do evento ou declaracdo do 6rgdo/unidade competente.

Quadro 3: EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E/OU COMPLEMENTARES:
ATE 120 (CENTO E VINTE) HORAS PARA O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUAGAO
(C/H)
Minima | Maxima
Experiéncias Participagdo em Comissdo de 60 60
profissionais. Elaboracdo de Projetos Institucionais
(PPP, PDI, estatutos e regimentos).
60 60
Experiéncia profissional como
Experiéncia docente docente, com dedicacdo semanal de
até 20 h, por um periodo minimo de
um semestre.
TOTAL 120

Certificacdo: Relatério do professor orientador e declaracdo ou certificado do

orgao/unidade competente.

Quadro 4: ATIVIDADES DE EXTENSAO: ATE 90 (NOVENTA) HORAS PARA

O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Projeto de extensao Um semestre de participacdo em | 30 90
projeto de extensdo com dedicacdo
semanal de 12 a 20h.
Premiacdo recebida em eventos | 20 60
Recebimento de | artisticoculturais, académicos ou por
premiacao e | 6rgdos afins e aprovacdo em
aprovacéo em | concursos publicos na area de
concursos publicos. Administracdo e/ou areas afins,
devidamente comprovados.
Participagdo em  palestras com | 1h por 30h
. contetdo relacionado a area de | evento
Palestras, espetaculos L ~ ,
: L Administragdo e &reas correlatas, na
teatrais, exposigoes e - : R
condicdo de ouvinte. Assisténcia a
outros eventos ; : o
e . espetaculos teatrais, exposices e
artisticoculturais. e .
outros eventos artisticoculturais. Com
a devida comprovacao.
Quaisquer atividades ndo previstas | 10 60




Outras atividades de
extenséo

neste quadro, mas contempladas na
resolucdo e atividades realizadas em
carater continuo, na area de
Administracdo, as quais o aluno tenha
se dedicado pelo periodo minimo de
03 meses e com jornada minima de 20
h semanais. Estas atividades devem
ser reconhecidas pelo Colegiado do
curso, que avaliard sua relevancia,
mediante documento comprobatorio.

TOTAL

90

Certificacdo: Relatorio do professor orientador e declaracdo ou certificado da Pro-
Reitoria de Extenséo - PREX

Quadro 5: TRABALHOS PUBLICADOS: ATE 90 (NOVENTA) HORAS PARA O

CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Publicagdes em anais | Publicacdo em anais de congressos e | 20 60
de eventos nacionais. | similares, comprovados com
documentacdo pertinente (declaracéo,
copia dos anais).
Publicagdes em anais | Publicacdo em anais de congressos e | 20 60
de eventos locais e/ | similares, comprovados com
ou regionais. documentacdo pertinente (declaracéo,
copia dos anais).
Publicacdes em | Publicacdes em periédicos | 30 60
periodicos nacionais. | especializados comprovados com
apresentacdo de documento pertinente
(declaracdo, copia dos periddicos).
Publicagdes de | Publicacdo em anais de congressos e | 30 60
trabalhos integrais em | similares, comprovados com
anais de eventos | documentacdo pertinente (declaracéo,
nacionais, cdpia dos anais, etc).
internacionais,
regionais e locais.
TOTAL 90

Certificacdo: Relatorio do professor orientador e declaracéo ou certificado do
Orgdo/unidade competente.

Quadro 6: VIVENCIAS DE GESTAO: ATE 40 (QUARENTA) HORAS PARA O

CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Representacdo e Participacdo anual como membro | 10 30
estudantil. de entidade de representacdo




politico — estudantil.
e Participacdo anual como membro
de diretoria de entidade de
representacdo politico — estudantil
Participacdo em 0Orgdo 10 30
colegiado classista | Mandato minimo de seis meses,
como membro da | devidamente  comprovado, com
diretoria, na condicdo | apresentacao de relatorio, descrevendo
de estudante. a sua experiéncia na gestao.
Participacdo em 6rgédo 10 30
profissional Mandato minimo de seis meses,
(entidades de classe | devidamente =~ comprovado,  com
ligadas ao magistério) | apresentacao de relatorio, descrevendo
como membro da | asuaexperiéncia na gestdo.
diretoria
Participagdo ~ como  representante | 1h por 10h
estudantil no Colegiado do Curso, nas | reunido
Plenarias Departamentais, Conselhos
Representacdo de Centro, Centro Académico ou nos
estudantil Colegiados Superiores com
apresentacao de documento
comprobatério de participacdo na
reunido.
TOTAL 40

Certificacdo: Relatério do professor orientador e declaracdo ou certificado do
orgao/unidade competente.

Quadro 7: ATIVIDADES ARTTSTICO-CULTURAIS, ESPORTIVAS E
PRODUCOES TECNICO-CIENTIFICAS: ATE 90 (NOVENTA) HORAS PARA
O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
1 Atividades Artistico- | Participacdo em grupos de artes, tais 30 90
culturais e esportivas e | como, teatro, danca, coral, poesia,
producdes técnico- | masica e producdo e elaboracdo de
cientificas. videos, softwares, exposicdes e
programas radiofénicos.
TOTAL 90

Certificacdo: Relatorio do professor orientador e declaracéo ou certificado do
Orgdo/unidade competente.

Quadro 8: DISCIPLINA ELETIVA OFERTADA POR OUTRO CURSO DESTA
IES OU POR OUTRAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR: ATE 60
(SESSENTA) HORAS PARA O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DESCRICAO

PONTUACAO
(C/H)

Minima | Maxima




Disciplina Eletiva Ofertada por outro curso desta IES ou | 30 60
por outras Instituicdes de Educacéo
Superior.

TOTAL 60

Certificacdo: Historico Escolar.

Quadro 9: ESTAGIO NAO OBRIGATORIO: ATE 90 (NOVENTA) HORAS
PARA O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)

Minima Maxima

Programas de integragdo empresa-
Estagios ndo | escola ou de trabalhos voluntarios, | 30 60
obrigatérios com dedicagdo semanal de 5 a 10
horas para o aluno e com apresentacao
de relatorios.

TOTAL 90

Certificacdo: Relatério do professor orientador e declaracdo ou certificado do
orgdo/unidade competente.

Quadro 10: VISITAS TECNICAS: ATE 10 (DEZ) HORAS PARA O CONJUNTO
DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Visitas técnicas Visitas técnicas na area do curso que | 05 10

resultem em relatério circunstanciado,
validado e aprovada por um prof.
responsavel, consultado previamente.

TOTAL 10

Certificacdo: Relatério do professor orientador e declaracdo ou certificado do
orgao/unidade competente.

O calendario universitario estipulara periodo para solicitacdo de
integralizacdo das atividades académico-cientifico-culturais junto a
Coordenacéo do Curso de Administracao, até 60 dias antes do prazo para a
colacéo de grau do aluno.

A Coordenacdo do Curso, com o apoio de uma comissao, avaliara o
desempenho do aluno nas atividades académico-cientifico-culturais, emitindo
conceito satisfatorio ou insatisfatério, estipulando a carga horaria a ser

aproveitada e encaminhando os dados obtidos para registro.




Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

Em consonéancia com o art 9° da Resolu¢cdo CES/CNE n° 04, de 13 de
julho de 2005, o Curso de Graduacdo em Administracdo EAD adotara o
Trabalho de Concluséao de Curso (TCC) em carater obrigatério, a ser submetido
a apreciacdo de uma Banca Examinadora composta de trés professores do

Curso, no ultimo semestre letivo (9° madulo).

A carga horaria da monografia ou artigo equivalera a 60 h/a de trabalho
individual a ser desenvolvido sob a supervisdo de um professor orientador e
devera seguir o regulamento da UFPI quanto aos critérios de elaboracdo e
apresentacdo, normas técnicas e formatacdo, mecanismos de avaliacdo e

outras diretrizes que se fizerem necessarias.

Quanto ao desenvolvimento do TCC, este podera ser um trabalho
monografico aplicado a questbes decorrentes do Estagio Supervisionado. Ao
concluir e apresentar seu relatério de Estagio, o aluno podera utilizar um
problema referente a sua experiéncia e elaborar uma pesquisa para respondé-

lo.



AREA: GESTAO COM PESSOAS

DISCIPLINA: Administracdo de Cargos e Salarios CcODIGO
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

A Importancia e os Objetivos do Sistema de Administracdo de Cargos e
Saléarios. O Plano de Cargos e Salarios. O Planejamento de Cargos. A Analise
de Cargos. A Avaliacdo de Cargos. Pesquisa Salarial. A Estrutura Salarial
Planejamento de Carreiras.

Bibliografia basica:

COOPERS; LYBRAND. Remuneracgéo por habilidade e por competéncia.
Sao Paulo: Atlas, 1997.

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a Administracao de Pessoal. Sdo Paulo:
Makroon Books, 2000.

, Como transformar RH de um centro de despesas em um
centro de lucro. Sdo Paulo: Makroon Books, 1996.

Bibliografia complementar:

PASCHOAL Luiz. Administragdo de Cargos e salarios. 3. ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2000.

PONTES, B.R. Administracdo de Cargos e Salarios. Sao Paulo: LTr, 1989.

DISCIPLINA: Avaliagdo de Desempenho CODIGO
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

O que é Avaliacdo de Desempenho. A Responsabilidade pela Avaliacdo de
Desempenho. Métodos de Pesquisa de Campo. Método de Auto-Avaliacao.
Avaliacdo de Desempenho por Obijetivos. Sistema Integrado de Avaliacdo de
Desempenho. A Entrevista de Avaliacdo de Desempenho. Etapas Para
Implantacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho. Problemas para a
Introducéo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.




Bibliografia basica:
BERGAMINI, Cecilia W e outros. Avaliacdo do Desempenho na Empresa.
Sao Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia complementar:

ORLICKAS, Elizenda. Consultoria Interna de Recursos Humanos. Séao
Paulo: Makroon Books, 2000.

ROBBINS, Stephen. Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Livros
Técnicos, 1998.

DISCIPLINA: Recrutamento e Selecdo de Pessoal CcODIGO
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

O Sistema de Suprimento de Recursos Humanos. Analise de Cargos como
Instrumento do Sistema de Suprimento. Recrutamento de Recursos Humanos.
Recrutamento Interno. Recrutamento Externo.

Recrutamento Misto. Selecdo de Recursos Humanos. Técnicas de Selecdo. A
Entrevista de Selecdo. A Avaliacdo e Controle dos Resultados do Processo
Seletivo.

Bibliografia basica:
PONTES, B.R. Planejamento, Recrutamento e Sele¢cdo de Pessoal. Séo
Paulo: LTr, 1989.

Bibliografia complementar:

ORLICKAS, Elizenda. Consultoria Interna de Recursos Humanos. Séao
Paulo: Makroon Books, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a Administracéo de Pessoal. S&o Paulo:
Makroon Books, 2000.

BOOG, Gustavo G. Manual de Treinamento e Desenvolvimento, ABTN.
Séao Paulo: Makron Books, 1996.

DISCIPLINA: Topicos Especiais em Gestdo com Pessoas CcODIGO

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Abordagem Contemporanea em Gestdo com Pessoas e Tendéncias Futuras

Bibliografia bésica:
CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo a Administracdo de Pessoal. Sdo Paulo:
Makroon Books, 2000.

Bibliografia complementar:

ORLICKAS, Elizenda. Consultoria Interna de Recursos Humanos. Sé&o
Paulo: Makroon Books, 2000.

ROBBINS, Stephen. Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Livros
Técnicos, 1998.




AREA: FINANCAS

DISCIPLINA: Analise e Estratégia de Investimento CcODIGO
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

Conceitos Basicos na Analise de Investimentos. Analise de Investimentos em
Contextos de Certeza. Analise de Investimentos em Contexto de Incerteza e
de Risco. Analise de Carteiras de Investimentos. Analise Custo-Beneficio
Baixa e Reposicdo de Equipamentos. Decisbes de Compra ou Arrendamento.
Analise de Investimento em Contexto Inflacionario.

Bibliografia bésica:

BERNSTEIN, Peter;, DAMODARAM, Aswath. Administracdo de
investimentos. Porto Alegre: Bookman, 2000.

REILLY, Frank K.; NORTON Edgar A. Investimentos. 7. ed. Rio de Janeiro:
Cengage Learning 2008.

Bibliografia complementar:

LAPPONI, Juan Carlos. Projetos de investimento na empresa. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

ELTON, Gruber; Brown, GOETZMANN. Moderna teoria de carteira e analise
de investimentos. Sao Paulo: Atlas, 2001.

DISCIPLINA: Mercado Financeiro CcODIGO
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

Conceitos usuais do mercado de capitais. Mercados financeiros. Legislacao
do mercado de capitais. . Bolsa de valores. Outras instituicbes. Investimentos
no mercado de capitais. Mercado de acdes. Avaliagdo investimentos. A
empresa e 0 mercado de capitais. Intermediacdo financeira, mercado de
capitais e desenvolvimento econémico.




Bibliografia basica:

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servicos. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2004.

ASSAF, Alexandre. Mercado financeiro. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia complementar:

BESSADA, O.; BARBEDO, C.; ARAUJO, G. Mercados de derivativos no
Brasil. S&o Paulo: Record, 2002.

BESSADA, Octavio. O mercado futuro e de op¢bes. Sé&o Paulo: Record,
2000.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: Produtos e Servicos. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2001.

GRINBLAT, Mark; TITMAN, Sheridan. Mercados financeiros e estratégias
corporativas. Porto Alegre: Bookman, 2005.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais: fundamentos e técnicas. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

DISCIPLINA: Or¢camento Empresarial CODIGO
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

Sistema Orcamentario: Conceito e Implantacdo. Orcamento de Lucros.
Orcamento da Producdo. Orcamento de Vendas. Orgcamento de Caixa.
Controle Orgcamentario

Bibliografia basica: 5
LUNKES. ROGERIO JOAO. Manual de orgamento. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
155p.

Bibliografia complementar:

FREZATTI, FABIO. Orgcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 199p.
TUNG. NYGUYEN. Orcamento e custo-padrdo. Sao Paulo: Universidade-
Empresa, 1994. 403p.

WELSCH, GLEN A Orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1983. 397p.

DISCIPLINA: Topicos Especiais em Financas CcODIGO
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

Abordagem Contemporanea vinculada a Administragéo Financeira




Bibliografia basica:

DAMODARAN, Aswath. Financas corporativas aplicadas. Porto Alegre:
Bookman, 2002.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

Bibliografia complementar:

SECURATO, José Roberto. Decis@es financeiras em condi¢fes de risco.
Sao Paulo: Atlas, 1996.

TUNG, Nguyen H. Orcamento empresarial e custo padrédo. Sao Paulo:
Edi¢gbes Universidade Empresa Ltda., 1994.

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F.
Administragéo financeira — corporate finance. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracéo
financeira. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

AREA: MARKETING

DISCIPLINA: Comportamento do Consumidor CcODIGO
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

O comportamento do consumidor e 0 mercado. Grupos sociais e formacgéo de
status. O aprendizado no comportamento do consumidor. Processos
perceptivos e motivacionais. Teorias da personalidade. Atitude, mudancas de
atitude e estilo de vida. O processo decisorio.

Bibliografia basica:

BLACKWELL, Roger D.; MINIARD Paul W.; ENGEL James F.
Comportamento do Consumidor. 9. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2005.
SOLOMON, MICHAEL R. Comportamento do consumidor. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2002.

Bibliografia complementar:

GIGLIO Ernesto M. O Comportamento do Consumidor. 2. ed. S&o Paulo:
Pioneira, 2004.

KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do Consumidor. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

McCRACKEN, Grant. Cultura & Consumo. Rio de Janeiro: Mauad, 2003.
MINOR, Michael S.; MOWEN, John C. Comportamento do Consumidor.
S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.

DISCIPLINA: Marketing de Relacionamento CODIGO

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0




EMENTA:

Contextualizacdo do marketing de relacionamento: origem, influéncias e
evolucdo. Conceitos e elementos do marketing de relacionamento. A pratica
do marketing de relacionamento como uma nova forma de se fazer negécios e
seu impacto na competitividade das empresas. O valor do cliente ao longo do
tempo (customer equity ou lifetime value). A relagdo entre o marketing de
relacionamento e a atracdo, satisfacdo, retencdo e lealdade de clientes. O
marketing de relacionamento como fonte de vantagem competitiva.

Bibliografia bésica:
GUMMESSON, Evert. Marketing de Relacionamento Total. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

Bibliografia complementar:

MADRUGA, Roberto. Guia de Implementacao de Marketing de
relacionamento e CRM. S&o Paulo: Atlas, 2004.

STONE, MERLIN; WOODCOCK, NEIL. Marketing de relacionamento. Séo
Paulo: Littera Mundi, 1998.

DISCIPLINA: Pesquisa em Marketing CODIGO
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

A Importancia do Marketing e Processo de Pesquisa. Determinacdo do
Método de Pesquisa de Marketing. Projeto da Amostra. Coleta e
Procedimentos de Dados. Analise e Interpretacdo dos Dados. Comunicagao
dos Resultados.

Bibliografia bésica:

McDaniel, Carl D. Pesquisa de Marketing. Sdo Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2003.

MALHORTA, Naresh. Pesquisa de Marketing: uma orientacéo aplicada. 3.
ed. Porto Alegre: Bookman,2001.

Bibliografia complementar:

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: metodologia, planejamento.
5. ed. S4o Paulo: Atlas,1999. 2 vol.

SAMARA, B.S., BARROS, J.C. Pesquisa de Marketing. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2002.

DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Marketing CODIGO
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

Abordagem Contemporanea vinculada a Administragdo de Marketing.




Bibliografia basica:
BAKER, M. J. Administracdo de Marketing. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

Bibliografia complementar:

KOTLER, Philip.; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 9. ed. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2003.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientacéo aplicada. 3. ed.
Porto Alegre, Bookman, 2001.

AREA: OPERACOES

DISCIPLINA: Logistica Empresarial CODIGO
CH CREDITOS CH
60 h 4.0.0 60 h

EMENTA:

Conceituacdo, importancia e evolucdo. Atividades logisticas. Subsistemas
logisiticos de suprimento e distribuicdo. Servigo logistico. Ciclo do pedido e
tecnologia da informacéo na logistica. Atividades de transporte. Estrutura de
distribuicdo e roteamento. Gestdo logistica no setor de servigos. Gestao na
cadeia de suprimentos (SCM): conceituacdo e caracterizacdo. Integracdo de
atividades intra e inter-organizacional. Indicadores de desempenho logistico
na cadeia de suprimentos. Gestdo Organizacional Globalizada.

Bibliografia basica:

BALLOU, R.H. Logistica empresaria: Transportes, administracédo de
materiais, distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

DORNIER, P. P. Logistica e opera¢des globais: textos e casos. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

Bibliografia complementar:

POZO, H. Administrac&do de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: uma abordagem
logistica. Sdo Paulo: Atlas, 1996

OSMAR, C. Logistica Integrada: modelo de gestao. Sao Paulo: Atlas, 2007.

DISCIPLINA: Planejamento e Controle da Producéo CODIGO

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0




EMENTA: A
Aborda as Técnicas de Planejamento e Controle da Producéo com Enfase em
Sistemas de Informacéo

Bibliografia basica:

CORREA, Henrique Luiz; CAON, Mauro; GIANESI, Irineu. Planejamento, programaco e
controle da producdo MRP Il / ERP: conceitos, uso e implantacéo. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2001.

LINK, Hans. Programacao e controle da producdo. Sédo Paulo: Edgard

Blucher, 1978. 77p.

Bibliografia complementar:

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da producdao. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2006.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracéo da producéo. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracéo da producdo e operacdes. Sao Paulo: Pioneira,
1993.

DISCIPLINA: Ergonomia e Seguranca do Trabalho CcODIGO
CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

Conceitos basicos da ergonomia. Sistema Homem-Maquina. Posto de
Trabalho. Atividade muscular. Antropometria. Ambiente térmico. Audigé&o.
Visdo. Vibracdo. Atividade mental. Estudo de tempos e movimentos. Medidas
e amostragem do trabalho. Valorizacdo da atividade laboral na sociedade. A
importancia da satisfagdo no trabalho. Motivagdo e disfungbes da atividade
laboral. Normas técnicas de seguranca e higiene no trabalho.




Bibliografia basica

DUL, J. Ergonomia Prética. S&o Paulo: Blicher. 2000.

[IDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. Sdo Paulo: Blicher, 2005.
KROEMER, K. H. E.; GRANDJEAN. Manual de ergonomia: adaptando o
trabalho ao homem. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Seguranga e Medicina do Trabalho. 61. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
GUERIN, F.,LAVILLE, A., DALIELLOU, F., DURAFFOURG, J.KERGUELEN,
A. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia.
Sao Paulo: Edgard Blucher Itda., 2001

LesGes por esforgcos repetitivos - Ler e disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho - DORT .Ministério da Saude. Brasilia: Ministério
da Saude, 2001.

VIDAL, Mario. Ergonomia na empresa: util, pratica e aplicada. Rio de
Janeiro: Virtual Cientifica, 2001.

VIDAL, Mério Cesar. Guia para Anélise Ergondmica do Trabalho (AET) na
empresa: uma metodologia realista, ordenada e sistematizada. Rio de
Janeiro: Virtual Cientifica, 2003.

BARNES, Ralph. Estudo de Movimentos e Tempos: projeto e medida do
trabalhotizada. Rio de Janeiro: Virtual Cientifica, 2003.

DISCIPLINA: Topicos Especiais em Administracéo de CcODIGO
Operacoes

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS:

60 h 4.0.0
EMENTA:

Abordagem Contemporanea vinculada a Administracdo de Operacdes

Bibliografia basica:

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da producdo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administrac&o da producéo. 2.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracéo da producédo e operaces. Sao Paulo: Pioneira,
1993.

Bibliografia complementar:

GAITHER, Norman. Administracdo da producéo e operacdes. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.
GOLDRATT, Eliyahu M.; COX, Jeff. A Meta: um processo de melhoria continua. 2. ed. Sao
Paulo: Nobel, 2002.

RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da producéo e operacdes. Séo
Paulo: Pearson Education: Prentice Hall, 2004.

SCHMENNER, Roger W. Administracdo de operac@es em servi¢cos. Sdo Paulo: Futura,
1999.




AREA: ORGANIZACOES

DISCIPLINA: Cultura Organizacional CcODIGO
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
45 h 3.0.0

EMENTA:

Relagdo empresa-ambiente. Cultura nacional e cultura organizacional. O
simbdlico e o imaginario na empresa. Valores organizacionais e 0 sistema
gerencial. Impactos da cultura no desempenho empresarial. Mudanca cultural.
Cultura local e identidade.

Bibliografia basica:

CALDAS, Miguel P e MOTTA, Fernando C. Prestes. Cultura organizacional
e cultura brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Sado Paulo: Prentice Hall,
2002.

Bibliografia complementar:

FREITAS, de Maria Ester de. Cultura organizacional: formagéo, tipologias e
impacto, Sdo Paulo: Makron Books , 1991.

FLEURY, Maria Tereza Leme e FISCHER, Rosa Maria (Org.). Cultura e
poder nas organizacdes. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

BARBOSA, L. Da administragéo cientifica a cultura organizacional: de técnicos
a intérpretes da realidade. In.: lgualdade e meritocracia: a ética do
desempenho nas sociedades modernas. 2. ed. Rio de janeiro: FGV, 1999.
BARBOSA, L. Cultura administrativa: uma critica antropolégica ao uso do
conceito de cultura organizacional. In.: Igualdade e meritocracia: a ética do
desempenho nas sociedades modernas. 2. ed. Rio de janeiro: FGV, 1999.
MORGAN, G. A criagdo da realidade social: as organiza¢cfes vistas como
culturas. In.: Imagens da organizacdo. Sédo Paulo: Atlas, 1996.

MARTIN, J.; FROST, P. Jogos de Guerra da cultura organizacional: a luta pelo
dominio intelectual. In: CLEGG, S. R.; HARDY, C.; NORD. W. R. (Orgs.)
Handbook de estudos organizacionais: reflexdes e novas dire¢cdes. Sao
Paulo: Atlas, 2001. V.2.

DIMAGGIO, P. Aspectos culturais da acéo e das organizagdes. In: PEIXOTO,
J.; MARQUES, R. (Eds.). A Nova Sociologia Econémica: uma ontologia.
Oeiras: Celta, 2003.

DISCIPLINA: Analise das Organizacbes CODIGO
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
45 h 3.0.0

EMENTA:

Imagens das organizacdes. O poder nas organizagdes. As praticas de controle
nas organizagdes. Teoria critica e abordagens pos-modernas.

Bibliografia basica:
FARIA, José Henrique de. Economia politica do poder: fundamentos. Vol.1.
Curitiba: Jurua, 2008.




MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. Sédo Paulo: Atlas, 1996.
WAGNER III, John A. HOLLENBECK, John R. Comportamento
Organizacional. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

Bibliografia complementar:

BERTERO, Carlos Osmar; CALDAS, Miguel P.; WOOD Jr., Thomaz (Org.)
Producéo cientifica em administracdo no Brasil: o estado da arte. Sado
Paulo: Atlas, 2005.

CALDAS, Miguel P.; BERTERO, Carlos Osmar (Coord.) Teoria das
organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 2007.

CHANLAT, Jean Francgois. O individuo na organizagdo. Sao Paulo: Atlas,
1996. 3. v.

CLEGG, Stewart; HARD, Cynthia; NORD, Walter. Handbook de estudos
organizacionais. Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

CLEGG, Stewart; HARD, Cynthia; NORD, Walter. Handbook de estudos
organizacionais. Vol. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

CLEGG, Stewart; HARD, Cynthia; NORD, Walter. Handbook de estudos
organizacionais. Vol. 3. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FLEURY, Maria Teresa Leme; FISCHER, Rosa Maria (org.). Cultura e poder
nas organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 1996.

MOTTA, Fernando Prestes C.; VASCONCELOQS, Isabella F. Gouveia de.
Teoria geral da administracdo. 3. ed. S&o Paulo: Thomson Learning
Edicoes, 2006.

PAGES, Max et al. O poder nas organizacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2004

DISCIPLINA: Gestao do Conhecimento CcODIGO
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

A Sociedade da Informacdo do Conhecimento. Criagdo do Conhecimento
Organizacional.  Organizacbes na  Sociedade do Conhecimento.
Gerenciamento de Ativos Intangiveis. Gestdo da Informacdo e do
Conhecimento Organizacional. Avaliagdo dos Ativos Intangiveis. Contabilidade
na Sociedade do Conhecimento. Capital Intelectual.

Bibliografia basica:

CARBONE, Pedro Paulo et al. Gestdo por competéncias e gestao do
conhecimento. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV Management, 2006.
DAVENPORT, Thomas; PRUSAK, Laurence. Conhecimento empresarial:
como as organizacdes gerenciam seu capital intelectual. 3. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

FIGUEIREDO, Saulo Porfirio. Gestdo do conhecimento: estratégias
competitivas para a criagdo e mobilizacdo do conhecimento da empresa. Rio
de Janeiro: Qualitymark, 2005.

KLIEN, David A. Gestdo estratégica do capital intelectual. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1998.

TIWANA, Amrit. The knowledge management toolkit: Practical techniques
for building a knowledge management system. 2. ed. Upper Saddle River:




Prentice-Hall, 2000.

Bibliografia complementar:

ALVARENGA NETO, Rivaldavia Correa Drummond. Gestdao do
conhecimento em organiza¢cdes. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

BENEDICTO, Gideon Carvalho; SILVA, Candido Ferreira. Aprendizagem e
gestdo do conhecimento. Sao Paulo: Alinea, 2008.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Vol.1. 10. ed. Paz e Terra: S&o
Paulo, 2007.

FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda.
Gestdo estratégica do conhecimento. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

NONAKA, Ikujiro; TAKEUSHI, Hirotaka. Gestdao do conhecimento. Porto
Alegre: Bookman, 2008.

NONAKA, Ikujiro; TAKEUCHI, Hirotaka. Criacdo de conhecimento na
empresa: como as empresas japonesas geram a dinamica da inovagao. Rio
de Janeiro: Campus, 1997.

PONCHIROLLI, Osmar. Capital humano. Sao Paulo: Jurug, 2005.
STEWART, Thomas A. Capital intelectual: a nova vantagem competitiva das
empresas. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

DISCIPLINA: Topicos Especiais em Organizacdes CcODIGO
CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

Abordagem Contemporanea vinculada a Teorias das Organizacdes

Bibliografia bésica:

CLEGG, Stewart; HARD, Cynthia; NORD, Walter. Handbook de estudos
organizacionais. Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

CLEGG, Stewart; HARD, Cynthia; NORD, Walter. Handbook de estudos
organizacionais. Vol. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

CLEGG, Stewart; HARD, Cynthia; NORD, Walter. Handbook de estudos
organizacionais. Vol. 3. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia complementar:

BERTERO, Carlos Osmar; CALDAS, Miguel P.; WOOD Jr., Thomaz (Org.)
Producéo cientifica em administracao no Brasil: o estado da arte. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

CALDAS, Miguel P.; BERTERO, Carlos Osmar (Coord.) Teoria das
organizacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FARIA, José Henrique de. Economia politica do poder: fundamentos. vol.1.
Curitiba: Jurué, 2008.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. Séao Paulo: Atlas, 1996.
MOTTA, Fernando Prestes C.; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de.
Teoria geral da administracédo. 3. ed. Sdo Paulo, 2006.




AREA: DIVERSAS

Disciplina: Seminéario Tematico XVII: Comeércio | C.H 45h

Agricola - Apresentacado de Atividades

Ementa:

O comércio de produtos agricolas e manufaturados. Os fluxos comerciais brasileiros.
Brasil e os blocos comerciais. Sistema de incentivo as exportacdes. Comércio exterior
e estratégias de desenvolvimento. Apresentacdo de Atividades Tematicas referentes

ao trabalho de conclusao de curso.

Bibliografia Béasica:

ABELLAN HONRUBIA, Victoria. El derecho internacional econémico: la promocién del
desarollo. In: DIEZ DE VELASCO, Manuel (Org). Instituciones de Derecho
internacional Publico. 12. ed. Madri: Tecnos, 1999. p. 586-601.

ABREU, Marcelo de Paiva. O Brasil na Rodada Uruguai do GATT 1982-1993. In:
FONSECA JUNIOR, Gelson; CASTRO, Sérgio Henrique Nabuco de. Temas de
Politica Externa Il. Vol. I. 2. ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 1997. p. 325-352.

AMORIM, Celso, THORSTENSEN, Vera. Uma avaliacéo preliminar da Conferéncia de
Doha — as ambiglidades construtivas da agenda do desenvolvimento. Revista de
Politica Externa, Vol. 10, n° 4, maio de 2002, p. 57-81.

Revista de Politica Agricola. Ano VII, n® 03, jul-ago-set 1998. Disponivel em:
<www.agricultura.gov.br>. Acesso em 30/10/2005.

CRETELLA NETO, José. Direito Processual na Organizacdo Mundial do
Comeércio. Rio de Janeiro: Forense, 2003.CROOME, John. Reshaping the world
trading system: a history of the Uruguay Round. Genebra: World Trade
Organization, 1995.

DAL RI JUNIOR, Arno. O Direito Internacional Econdmico em Expanséo: Desafios e
Dilemas no Curso da Historia. In: DAL RI JUNIOR, Arno, OLIVEIRA, Odete Maria de
(Org.). Direito Internacional Econémico em Expansdo — Desafios e Dilemas. ljui:
Unijui, 2003.

DESTA, Melaku Geboye. Agricultural export subsidies under the “WTO Agricultural
Package”: a legal analysis. Revue Belge de Droit International, 1997. p. 635-660.
EDWARD, José. O Brasil que planta e colhe dinheiro. Edicdo Especial de VEJA -
Agronegocio, abril de 2004.n°.192

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa.




Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1988.

GALLAGHER, Peter. Export subsidies and the Peace Clause. Disponivel em:
<www.inquit.com/export-subsidies-and-the-peace-clause>. Acesso em 30/10/2005.
GRAND, Camille, GROSSER, Pierre. Les relations internationales depuis 1945.
Paris: Hachette Supérieur, 2000.

GUIMARAES, Feliciano de Sa. A Rodada Uruguai do GATT (1986-1994) e a politica
externa brasileira: acordos assimétricos, coercéo e coalizGes. Dissertacao.
Programa San Tiago Dantas. (Mestrado em Relagdes Internacionais). Universidade de

Campinas. Campinas, 2005.

Bibliografia Complementar:

HEALY, Stephen, PEARCE, Richard, STOCKBRIDGE, Michael. The implications of
the Uruguay Round Agreement on Agriculture for developing countries. Roma:
Food and Agricultural Organization, 1998.

HOEKMAN, Bernard, ANDERSON, Kim. Developing country agriculture and the
new trade agenda. Washington: The World Bank (Policy Research Working Paper
2125 of the World Bank Development Research Group), 1999.

HUDEC, Robert E. The Gatt legal system and world trade diplomacy. New York:
Praeger, 1975.

RENOUVIN, Pierre, DUROSELLE, Jean Baptiste. Introducé&o a histéria das relacdes
internacionais. Sdo Paulo: Difusdo Européia do Livro, 1957.

REZEK, Francisco. Direito Internacional Publico. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.
SEITENFUS, Ricardo. Manual das Organizacdes Internacionais. 3. ed. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2003.

SHAFFER, Richard, EARLE, Beverley, AGUSTI, Filiberto. International Business
Law and its Environment. 6. ed. New York: West Publishing, 2005.

SOUTULLO, Jorge. A reforma da PAC e 0 apoio as praticas agricolas
respeitadoras do ambiente e aos produtos de qualidade. Disponivel em
<http://'www.epped.org/Policies/pkeynotes/27cap-reform_pt.asp>. Acesso em
13/02/2005.

SURANOVIC, Steven. Export Subsidies. Disponivel em:
<http://internationalecon.com/v1.0/ch10/10c090.html>. Acesso em 20 de novembro de
2005.

TANGERMANN, Stefan. Implementation of the Uruguay Round Agreement on




agriculture by major developed countries. Relatério da UNCTAD, 1995.
THORSTENSEN, Vera. Organizacdao Mundial do Comércio: as regras do comeércio
internacional e a nova rodada de negociagcées multilaterais. 2. ed. Sdo Paulo:
Aduaneiras, 2003.

DISCIPLINA: Gestédo de Cooperativas CcODIGO
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

Historico e doutrina cooperativista. Constituicdo e organizacdo das cooperativas.
Parcerias ou associacfes de interesse econdmico. Conceito e tipos de cooperativas.
Legislacéo sobre cooperativas. Processo de constituicdo de cooperativas. Gestao de
cooperativas.

Bibliografia basica:
OLIVEIRA, D. P. R. Manual de Gestao das Cooperativas: uma abordagem pratica.
Séo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia complementar:

BIALOSKORSKI NETO, S. Aspectos Econdmicos das Cooperativas. Sdo Paulo:
Mandamentos, 2006.

FERRINHO, H. Cooperativas e Desenvolvimento Rural. Lisboa: Classica, 1978.

CODIGO

DISCIPLINA: Gestao de Pequenas e Médias Empresas

CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

A pequena e média empresa no contexto brasileiro. Legislacdo especifica, integracéo
dos principios administrativos e diagnostico empresarial. Estudo do perfil do
empreendedor. Estudo do ambiente e identificacdo de oportunidades de negocios.
Desenvolvimento da ideiado negécio. Elaboracdo de plano de negdcio. Estudo de
caso para implantacdo de um empreendimento.




Bibliografia basica:
NETTO, Antonio Valério. Gestdo de pequenas e meédias empresas de base
tecnoldgica. Barueri: Minha Editora, 2006.

Bibliografia complementar:

BATY, G.B. Pequenas e Médias Empresas dos anos 90. Sdo Paulo: Makron, 1994.
CASAROTTO, N. F.; Pires, L. H. Rede de Pequenas e médias empresas e
desenvolvimento local. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CASSIOLATO, José Eduardo; LASTRE, Helena Maria Martins; MACIEL Maria Lucia.
(orgs.) Pequena Empresa: cooperacdo e desenvolvimento local. Rio de Janeiro:
Relume Dumara, 2003.

SCHELL, Jim. Guia para gerenciar pequenas empresas: como fazer a transicao
para uma gestdo empreendedora. Rio de Janeiro: Campus, 1995.

cODIGO
DISCIPLINA: Gestao do Terceiro Setor
CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Gestdo do Terceiro Setor. O Perfil do Gestor. Cultura Organizacional. Gestdo Técnica
e Administrativa. Gestdo do Sistema de Informacao. Gestédo de Pessoas.
Voluntariado. Aspectos Contabeis e Financeiros. Associacédo e Fundacao.
Organizacdes da Sociedade Civil.

Bibliografia basica:

DRUCKER, P.F.. Administracédo de organiza¢cdes sem fins lucrativos. Sao Paulo:

Pioneira,

2002.

. Terceiro setor. Sao Paulo: Futura, 2001.

. Terceiro Setor: Exercicios de auto-avaliacdo para empresas. Sdo

Paulo: Futura, 2002.

IOSCHPE, Evelyn. Terceiro setor: desenvolvimento social sustentado. S&do Paulo:
Paz e Terra,2000.

Bibliografia complementar:

CRUZ, Célia Medeiros e ESTRAVIZ, Marcelo. Captacao de diferentes recursos para
organizacdes sem fins lucrativos. Sao Paulo: Global, 2000.

DRUCKER, P.F. Terceiro Setor: ferramenta de auto-avaliacdo para empresas. Sao
Paulo: Futura, 2002.

RIFKIN, J. O fim dos empregos. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.

SZAZI, Eduardo. Terceiro setor — 2001. Sao Paulo: Global, 2001.

DISCIPLINA: Logistica Empresarial CcODIGO

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0




EMENTA:

Logistica empresarial: Conceituacdo, importdncia e evolugdo. Atividades logisticas.
subsistemas logisticos de suprimento e distribuicdo. Servico logistico. Ciclo do pedido
e tecnologia da informagcdo na logistica. Atividades de transporte. Estrutura de
distribuicdo e roteamento. Gestéo logistica no setor de servicos. Gestao da cadeia de
suprimentos (SCM): conceituacdo e caracterizacdo. Integragdo de atividades Intra e
Inter-organizacional. Indicadores de desempenho logistico na cadeia de suprimentos.
Gestao Organizacional Globalizada.

Bibliografia basica:

MARTIN, Christopher. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos, Edit.
Pioneira. Sao Paulo, 1997,

FLEURY, Paulo Fernando et al. Logistica Empresarial - A Perspectiva

BALLOU, R. H. (1995). Logistica Empresarial: transportes, administracdo de
materiais, distribuicao fisica, Atlas, Sdo Paulo.

JCHING, H. Y. (1999). Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada —
Supply Chain, Atlas, S&o Paulo.

NOVAES, A. G. (2001). Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo:
estratégia, operacao e avaliacao, Campus, Rio de Janeiro.
BALLOU, R. H. (2001). Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento,
organizacéo e logistica empresarial, 4. ed., Bookman, Porto Alegre.

BOWERSOX, D. J. (2001). Logistica empresarial: o processo de integracdo da
cadeia de suprimento, Atlas, Sao Paulo.

Bibliografia complementar:
BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos, Bookman, 2000.

NOVAES, A. G.; ALVARENGA, A. C. (1994). Logistica aplicada: suprimento e
distribuicdo, 22 ed. Pioneira, Sdo Paulo

CHRISTOPHER, M. (1997). Logistica e gerenciamento da cadeia de Suprimentos,
Pioneira, Sado Paulo.

VALENTE, A. M.; PASSAGLIA, E.; NOVAES, A C.(1997). Gerenciamento de
Transporte e Frota, Pioneira , Sdo Paulo.

NOVAES, A. G (1989). Sistemas Logisticos; Transporte, Armazenagem e
Distribuicdo Fisica de produtos. Edgard Bliicher, Sdo Paulo.

KOBAYASHI, S. (2000). Renovacdo da logistica: como definir as estratégias de

distribuicao fisica global, Atlas, S&o Paulo.




DISCIPLINA: LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais CcODIGO

CH CREDITOS PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0
EMENTA:

Introducdo: aspectos clinicos, educacionais e sdcio-antropologicos da surdez. A
Lingua de Sinais Brasileira - Libras: caracteristicas basicas da fonologia. Nocdes
bésicas de léxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audio-visuais;
Nocdes de variacdo. Praticar Libras: desenvolver a expresséao visual-espacial.

Bibliografia basica:

QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

FELIPE, Tania A. Libras em contexto. Brasilia: MEC/SEESP, 2007

Bibliografia complementar:

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 1995.

COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: semelhancas e diferencas. Jodo
Pessoa: Arpoador, 2000.

DISCIPLINA: Estrutura e Administracdo de Processos CODIGO
CH CREDITOS | PRE-REQUISITOS:
60 h 4.0.0

EMENTA:

Estrutura Organizacional: formal e informal. Componentes condicionantes, niveis de
influéncia e abrangéncia. Implantacéo e avaliacdo. Organograma. Processo: estratégia
e atuacdo na questdo e analises organizacionais. Instrumentos de levantamento de
informacdes. Layout. Andlise de processos — fluxogramas. Andlise da distribuicdo do
trabalho. Formularios. Manualizacdo. Arquitetura organizacional. Benchmarking.

Empowerment. Qualidade.




Bibliografia basica:
SLACK, Nigel. Administragédo da Producao. Editora Atlas, 1999

GIANESI, Irineu. Administracao Estratégica de Servicos. Editora Atlas, 1994
FITZSIMMONS, James. Administracao de Servicos. Editora Bookman, 1999
Revista de Administracdo de Empresas- RAE.www.fgvsp.org.Br

Revista HSM Management.www.hsmmangement.com.Br

Revista Harvard Business Review.www.hbral.com

Coletanea HSM Management.www.hsmanagement.com.br
Bibliografia complementar:
CHIAVENATO, I. C.- Recursos Humanos.Edicdo compacta. Editora Atlas.

DUTRA, J. S.-Estudo sobre o Processo de Recrutamento e Selec&o. Artigo no prelo.

FLEURY & FISCHER- Processo e Relacdes do Trabalho no Brasil. Editora Atlas,
Séo Paulo.

WERTHER, Jr., WB & Davis, K.- Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. Ed.
McGraw-Hill, 1983.

RELACOES ETNICO-RACIAIS, GENERO E

DISCIPLINA: CODIGO:
DIVERSIDADE
DEPARTAMENTO:
CH: 60h CREDITOS: 4.0.0 PRE-REQUISITO:
EMENTA:

Educacao e Diversidade Cultural. O racismo, o preconceito e a discriminacédo racial e
suas manifestacfes no curriculo da escola. As diretrizes curriculares para a educacao

das relacdes étnico-raciais. Diferencas de género e Diversidade na sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMOVAY, Miriam; GARCIA, Mary Castro (Coord.). Rela¢des raciais na escola:
reproducao de desigualdades em nome da igualdade. Brasilia-DF: UNESCO, 2006.




370 p.

APPLE, Michael W. Ideologia e curriculo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.

BANKS, James A. Multicultural Education characteristics and goals. In: BANKS, James
A.; BANKS, Cherry A. McGee. Multicultural Education: issues and perspectives. Third
ed. Boston: Allyn & Bacon, 1997. p. 03-31.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Brasilia-DF: Ministério da
Educacao e do Desporto (MEC), 1996.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: pluralidade cultural, orientacdo sexual. Brasilia-DF, 1997.

. Ministério da Justica. Relatorio do Comité Nacional para preparacao da
participagcéo brasileira na Ill Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas contra o
racismo, discriminacgao racial, xenofobia e intolerancia correlata. Durban, 31
ago./7 set. 2001.

. Lein.°10.639 de 9 de janeiro de 2003. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 10
jan. 2003.

. Ministério da Educacédo. SEPPIR. INEP. Diretrizes Curriculares para a
educacdao das relacdes étnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura afro-
brasileira e africana. Brasilia-DF, 2004.

. Ministério da Educacao / Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao e
Diversidade Ministério da Educacédo. Orientacdes e A¢cdes para a Educacédo das
Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD, 2006.

. Lein.° 11.645/2008 de 10 de marco de 2008. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 11 mar. 2008.

ROCHA, Rosa Margarida de Carvalho; TRINDADE, Azoilda Loretto da (Orgs.). Ensino
Fundamental. Orientacdes e Acbes para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais.
Brasilia: Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AQUINO, J. G. (Org.). Diferencas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e
praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Summus. 1998.

BHABHA, H. O local da cultura. Trad.: Avila, Myriam e outros. Belo Horizonte: Editora
da UFMG. 2001.

GOMES, N. L; SILVA, P. B. G. e (Organizadoras). Experiéncias étnicos-culturais
para a formacédo de professores. Belo Horizonte: Auténtica. 2002.

MEYER, D. E. Alguns s&o mais iguais que os outros: Etnia, raca e nacdo em acao no
curriculo escolar. In: A escola cidada no contexto da globalizacéo. 4. ed.
Organizador: Silva, Luiz Heron da. Sao Paulo: Vozes. 2000.

PERRRENOUD, P. A Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma
sociologia do fracasso. 2. ed. Trad.: Schilling, Claudia. Porto Alegre: Artmed. 2001.
SANTOS, Isabel Aparecida dos Santos. “A responsabilidade da escola na eliminagao
do preconceito racial”. In: CAVALLEIRO, E. (org.). Racismo e anti-racismo.
Repensando nossa escola. Sdo Paulo: Selo Negro, 2001. pp.97-114.




RELACAO DE DOCENTES DO CURSO

QUADRO DE VINCULAGAO DE DOCENTES

REGIME

N° NOME DO DOCENTE CPF TITULACAO DE

TRABALH

0]

01 | Gildasio Guedes Fernandes ! 077.579.563-15 DOUTORADO PARCIAL
02 | Carlos Antdnio Mendes de Carvalho Buenos Ayres ! 373.281.664-87 DOUTORADO PARCIAL
03 | Guiomar Oliveira Passos * 145.511.793-53 DOUTORADO PARCIAL
04 | Valtemar de Andrade Braga? 026.423.133-15 MESTRADO PARCIAL
05 | Marcos Daniel da Silva Rocha * 680.206.193-72 MESTRADO PARCIAL
06 | Gilvan Lima de Oliveira * 337.456.683-91 DOUTORADO PARCIAL
07 | Antdnio Carlos de Andrade * 073.129.193-72 DOUTORADO PARCIAL
08 | Dénis Barros de Carvalho * 512.701.024-00 DOUTORADO PARCIAL
09 Rosangela Torres de Alencar ? 065.809.983-34 ESPECIALIZACAO PARCIAL
10 | Fabiana Rodrigues de Almeida Castro? 286.295.823-91 MESTRADO PARCIAL
11 | Amanda Raquel da Silva Rocha ! 747.988.553-91 MESTRADO PARCIAL
12 | Lauro Oliveira Viana 2 718.405.753-87 MESTRADO PARCIAL
13 | Geraldo José de Oliveira 2 068.949.684-20 MESTRADO PARCIAL
14 | José do Monte Vieirat 047.345.723-72 ESPECIALIZACAO PARCIAL
15 | Geordy Souza Pereira * 406.881.273-04 MESTRADO PARCIAL
16 Raimundo Batista dos Santos Junior * 338.191.223-20 DOUTORADO PARCIAL
17 | Cezimar Gomes da Silva * 022.540.003-06 MESTRADO PARCIAL
18 | Ana Cristina Pachéco de Araujo Barros 2 462.769.393-15 MESTRADO PARCIAL
19 Jannayna Pereira Tavares 2 757.557.503-00 ESPECIALIZACAO PARCIAL
20 | Antbnio da Paixdo de Freitas e Silva 2 011.391.773-20 ESPECIALIZACAO PARCIAL
21 Fabio José Lustosa da Costa Ferreira 3 131.944.533-00 MESTRADO PARCIAL
22 | Marcio Vinicius Brito Pessoa 3 411.701.303-30 MESTRADO PARCIAL
23 | Ricardo Alaggior Ribeiro 132.475.143-68 DOUTORADO PARCIAL

Nota: *Lotado na Chefia do Curso; **Lotado em outros Cursos, mas ministra disciplina(s) neste Curso; ***Contrato

temporario (néo efetivo).

1 Professor Conteudista e Coordenador de Disciplina 2Professor Coordenador de Disciplina

3Professor Conteudista




